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Đvod  

Z dlhodob®ho hŎadiska je postavenie malĨch a strednĨch podnikov (Ņalej len ĂMSPñ) 

v n§rodnom hospod§rstve vĨznamn® najmª z pohŎadu pr²spevkov k celkovej zamestnanosti, 

pridanej hodnoty a podpory rozvoja ekonomiky. VĨznam malĨch a strednĨch podnikov 

moģno sledovaŠ aj v ġtrukt¼re ekonomicky akt²vnych podnikateŎskĨch subjektov.  

Predkladan§ publik§cia nadvªzuje na s®riu Spr§v o stave MSP, ktor® s¼ spracov§van® uģ 

od roku 1993 a kaģdoroļne prin§ġaj¼ aktu§lne inform§cie o postaven² a trendoch 

prebiehaj¼cich v prostred² malĨch a strednĨch podnikov na Slovensku. Spr§va o stave MSP 

v SR v roku 2021 (Ņalej len ĂSpr§va o stave MSPñ) poskytuje prehŎad o najpodstatnejġ²ch 

legislat²vnych zmen§ch s vplyvom na MSP v sledovanom obdob² spolu s n§vrhmi na zn²ģenie 

regulaļnej z§Šaģe v prospech cielenej veŎkostnej kateg·rie podnikov - MSP (kapitola 1). 

Kapitola 2 poskytuje prehŎad o vĨvoji makroekonomick®ho prostredia v roku 2021 vr§tane 

hodnotenia postavenia MSP v SR a ļasti venovanej oļak§vaniam Ņalġieho vĨvoja. S¼ļasŠou 

Spr§vy o stave MSP je aj bilancovanie realizovanej podpory, ktor§ bola poskytovan§ pre MSP 

na Slovensku v roku 2021 (kapitola 3). PredkladanĨ dokument obsahuje aj zhrnutie z§verov 

z realizovanĨch analĨz a prieskumov Slovak Business Agency (kapitola 4), ktor® dotv§raj¼ 

celkovĨ obraz o postaven² MSP. Z§merom predloģenej Spr§vy je s ohŎadom na zistenia, ktor® 

s¼ predmetom spracovania, poskytn¼Š relevantn® odpor¼ļania vo vªzbe na zlepġovanie 

podnikateŎsk®ho prostredia, prioritne v sektore MSP a podpory dynamiky ich rastu. S¼ļasŠou 

hodnotenia situ§cie podnikania MSP na Slovensku v roku 2021 je prezentovanie vĨsledkov 

prieskumu Global Entrepreneurship Monitor (GEM), ktorĨ predstavuje vĨznamn¼ glob§lnu 

ġt¼diu o dynamike podnikania.  

Hodnotenie stavu a trendov rozvoja MSP je podkladom pre analĨzu stavu 

podnikateŎsk®ho prostredia v SR, ktor§ sa kaģdoroļne predklad§ vl§de SR ako s¼ļasŠ Spr§vy 

o stave podnikateŎsk®ho prostredia v Slovenskej republike v zmysle uznesenia vl§dy SR 

ļ. 792 zo 17. j¼la 2002. Spr§va o stave MSP sl¼ģi ako podklad pre ļinnosŠ Vyslanca pre MSP 

(SME Envoy). Dokument je z§roveŔ vyuģ²vanĨ ako ¼dajov§ b§za pre sprostredkovanie 

inform§ci² inġtit¼ci§m Eur·pskej ¼nie, OECD a Ņalġ²m subjektom, priļom sl¼ģi aj ako 

podklad pri spracovan² r¹znych analĨz a ġt¼di² podnikateŎsk®ho prostredia na Slovensku. 

Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v SR v roku 2021 je rovnako ako jej 

predch§dzaj¼ce roļn²ky pr²stupn§ verejnosti prostredn²ctvom webstr§nky SBA. Tvorcovia 

dokumentu Ņakuj¼ spolupracovn²kom z organiz§ci² ġt§tnej spr§vy, verejnej spr§vy, 

podnikateŎskĨch zvªzov a zdruģen², ako aj z mimovl§dneho sektora za dodan® podklady, 

bez ktorĨch by nebolo moģn® pripraviŠ dokument v poģadovanom rozsahu a kvalite. 
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Manaģ®rske zhrnutie 

Predloģen§ Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v SR v roku 2021 prezentuje 

komplexnĨ pohŎad na stav a vĨvoj podnikateŎsk®ho prostredia v sektore mal®ho a stredn®ho 

podnikania a podpory MSP v sledovanom obdob². Z§merom Spr§vy je pouk§zaŠ na vĨvojov® 

tendencie a na najpodstatnejġie prijat® a ¼ļinn® legislat²vne zmeny v sledovanom 

monitorovacom roku, ktor® maj¼ dopad na mal® a stredn® podniky. Z§roveŔ je snahou 

pouk§zaŠ na existuj¼ce bari®ry spolu s n§vrhmi opatren² na zlepġenie podnikateŎsk®ho 

prostredia v prospech MSP.  

VĨznam malĨch a strednĨch podnikov v slovenskej ekonomike vystihuje viacero 

ukazovateŎov. Mal® a stredn® podniky tvoria 99,9 % z celkov®ho poļtu podnikateŎskĨch 

subjektov v slovenskom hospod§rstve. Na zamestnanosti v podnikovej ekonomike sa 

podieŎaj¼ takmer dvomi tretinami a viac ako polovicou prispievaj¼ k celkovej pridanej 

hodnote. 

Pand®mia COVID-19, ktor§ bola bezvĨhradne ¼strednĨm faktorom ekonomick®ho 

prostredia v roku 2020, mala vplyv na vĨvoj ekonomiky aj v roku 2021, avġak menej vĨrazne.  

PodŎa predbeģnĨch ¼dajov ĠĐ SR rast hrub®ho dom§ceho produktu (HDP) Slovenska 

v roku 2021 predstavoval 3,0 %. Z pohŎadu vĨvoja hospod§rstva SR v jednotlivĨch 

ġtvrŠrokov sa rast ekonomiky najvĨraznejġie prejavil v 2. ġtvrŠroku, kedy doġlo k zvĨġeniu 

HDP o jednu desatinu, ļo bol najvĨznamnejġ² n§rast od roku 2007. RobustnĨ rast  

v 2. ġtvrŠroku vyplĨval z priazniv®ho b§zick®ho efektu, teda niģġej porovn§vacej ¼rovne 

z predch§dzaj¼ceho roka. V druhej polovici roka slovensk§ ekonomika podstatne zmiernila 

tempo svojho rastu. 

Rast vĨkonnosti hospod§rstva nenastal len na Slovensku, ale bol pr²znaļnĨ aj pre ostatn® 

krajiny EĐ. Spomedzi kraj²n V4 dosiahlo najvyġġiu vĨkonnosŠ maŅarsk® hospod§rstvo 

s rastom 7,1 %. HrubĨ dom§ci produkt PoŎska sa zvĨġil o 5,9 %. S vĨraznĨm odstupom za 

PoŎskom sa umiestnila Ļesk§ republika (rast 3,3 %) a Slovensko (rast 3,0 %). V Eur·pskej 

¼nii ako celku sa zvĨġila vĨkonnosŠ o viac ako 5 %, hlavne vplyvom rastu vĨznamnĨch 

ekonom²k Eur·pskej ¼nie. 

Z pohŎadu produkļnej strany vĨvoja hrub®ho dom§ceho produktu, hospod§rsky rast 

slovenskej ekonomiky s¼visel n§rastom pridanej hodnoty o 2,4 %, hrubej produkcie o 5,7 % 

a medzispotreby o 8 %. Ļist® dane z produktov sa zvĨġili o 8,5 %. Rast hrubej pridanej 

hodnoty dosiahla takmer polovica z najvĨznamnejġ²ch odvetv² vr§tane priemyslu, v ktorom sa 

zvĨġila pridan§ hodnota o viac ako 8 %.  

Pand®mia koronav²rusu sa negat²vne prejavila na slovenskom trhu pr§ce. Vplyvom 

n¼ten®ho obmedzenia podnikateŎskej ļinnosti a poklesu spotrebiteŎsk®ho dopytu zo strany 

z§kazn²kov boli mnoh² zamestn§vatelia vystaven² tlaku zniģovania n§kladov aj formou 

prep¼ġŠania svojich zamestnancov. Dialo sa tak aj napriek poskytovanĨm opatreniam na 

udrģanie zamestnanosti. Je vġak potrebn® dodaŠ, ģe prijat® opatrenia na udrģanie 

zamestnanosti zohrali d¹leģit¼ ¼lohu pri udrģan² ļasti zamestnanosti, resp. zmierŔovali 

dopady pand®mie na trh pr§ce. DruhĨ rok po sebe sa zn²ģil priemernĨ poļet zamestnanĨch 

os¹b v n§rodnom hospod§rstve. V predch§dzaj¼cich ġiestich rokoch (2014 - 2019) 

zamestnanosŠ nepretrģite r§stla. Oproti roku 2020 sa priemernĨ poļet zamestnanĨch os¹b 

zn²ģil o 0,7 % na 2 355,1 tis²c (podŎa ġtvrŠroļn®ho podnikov®ho vĨkazn²ctva ĠĐ SR). 

V roku 2021 dosiahli mal® a stredn® podniky 74,3 % podiel na zamestnanosti 

v podnikovej ekonomike. Podiel MSP na celkovej zamestnanosti v hospod§rstve SR 

predstavoval 59,0 %. Napriek prijatĨm podpornĨm opatreniam na udrģanie zamestnanosti sa 
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priemernĨ poļet zamestnanĨch os¹b v kateg·rii malĨch a strednĨch podnikov (vr§tane 

FO ï podnikateŎov) medziroļne zn²ģil o 0,8 %  (o 10,9 tis.) na 1 390,0 tis²c zamestnanĨch 

os¹b. K poklesu zamestnanosti v sektore MSP doch§dzalo druhĨ rok po sebe. Najvªļġ² 

probl®m udrģaŠ si svojich zamestnancov mali stredn® podniky, ktorĨm sa zamestnanosŠ 

v medziroļnom porovnan² zn²ģila o 6,1 %. Mikropodniky zaznamenali pokles zamestnanosti 

o 4,6 %. PriemernĨ poļet zamestnanĨch os¹b u FO ï podnikateŎov sa takmer nezmenil. 

V roku 2021 sa vplyvom mierneho oģivenia ekonomickej aktivity zvĨġila pridan§ hodnota 

MSP vo vġetkĨch sektoroch hospod§rstva. NajvĨraznejġie vzr§stla pridan§ hodnota MSP 

v odvetv² obchodu, ostatnĨch sluģieb, dopravy, informaļnĨch ļinnost² a priemyslu. Pridan§ 

hodnota r§stla aj v ubytovan² a stravovan², no dosiahnutĨ rast o 5,7 % nedok§zal vyrovnaŠ 

prepad o 15,4 % z roku 2020. 

Pozit²vny vĨvoj zaznamenali aj Ņalġie ekonomick® ukazovatele MSP. O viac ako jednu 

desatinu sa zvĨġila hrub§ produkcia MSP. Tvorba hrub®ho fixn®ho kapit§lu MSP, ktor§ 

preukazuje stav investiļnej aktivity, sa zvĨġila o 7,2 %. N§rast o viac ako jednu tretinu 

zaznamenala tvorba zisku MSP, ktor§ sa zvĨġila po predch§dzaj¼com dvojroļnom poklese. Aj 

objem vĨvozu MSP zaznamenal medziroļnĨ n§rast, najdynamickejġie, o takmer jednu 

ġtvrtinu mikropodnikom. Vplyvom vĨraznejġieho rastu vĨvozu malĨch a strednĨch podnikov, 

ako veŎkĨch podnikov, sa zvĨġil podiel MSP na celkovom vĨvoze v roku 2021 o 0,5 p. b. na 

29,3 %. Z hŎadiska teritori§lnej ġtrukt¼ry MSP zost§va naŅalej kŎ¼ļovĨm trh EĐ. Len 10,9 % 

z celkov®ho vĨvozu MSP smerovalo do kraj²n mimo EĐ, ļo poukazuje na pretrv§vaj¼cu 

potrebu vĨraznejġej podpory malĨch a strednĨch podnikov v danej oblasti.  

Oproti roku 2020, v roku 2021 sa uģ neprejavoval zn²ģenĨm z§ujmom o vstup do nov®ho 

podnikania. V roku 2021 tak doġlo k opªtovn®mu medziroļn®mu n§rastu poļtu vzniknutĨch 

podnikateŎskĨch subjektov.  

PodŎa ¼dajov doġlo v roku 2021 k zvĨġeniu poļtu vzniknutĨch MSP o 11,3 % na 92 538 

subjektov. Poļet zaniknutĨch podnikateŎskĨch subjektov sa tieģ zvĨġil (na 51 724). 

K opªtovn®mu poļtu administrat²vne zaniknutĨch podnikateŎskĨch subjektov prispel aj 

hromadnĨ vĨmaz firiem z Obchodn®ho registra. Jednu pªtinu z celkov®ho poļtu zruġenĨch 

firiem tvorili podniky ï pr§vnick® osoby. VzhŎadom na vyġġ² poļet vzniknutĨch 

podnikateŎskĨch subjektov ako zaniknutĨch bol v roku 2021 evidovanĨ ļistĨ pr²rastok 

podnikateŎskĨch subjektov (40 814). ZvĨġenĨ poļet ukonļenĨch podnikateŎskĨch aktiv²t sa 

v roku 2021 prejavil aj na vĨsledkoch konkurznej ġtatistiky. PodŎa ¼dajov Ministerstva 

spravodlivosti SR sa v roku 2021 zvĨġil poļet vyhl§senĨch konkurzov o viac ako polovicu na 

268. Poļet povolenĨch reġtrukturaliz§ci² sa v medziroļnom porovnan² takmer nezmenil, 

dosiahol 19.  

Rodov§ ġtrukt¼ra FO ï podnikateŎov sa v roku 2021 vĨraznejġie nezmenila. Z pohŎadu 

jednotlivĨch pr§vnych foriem FO ï podnikateŎov vykazuje zast¼penie ģien diferencovan® 

vĨsledky. Najvyġġ² podiel dosahuj¼ ģeny v r§mci slobodnĨch povolan² (49,8 %). Podstatne 

niģġ² podiel dosahuj¼ ģeny v r§mci pr§vnej formy ģivnostn²kov (26,3 %). VĨvoj vekovej 

ġtrukt¼ry fyzickĨch os¹b - podnikateŎov je v poslednĨch rokoch charakterizovanĨ n§rastom 

zast¼penia podnikateŎov v mladġ²ch vekovĨch kateg·ri§ch menej ako 30 roļnĨch. N§rast 

zast¼penia mladĨch podnikateŎov prebieha kontinu§lne od roku 2014. Zast¼penie starġ²ch 

podnikateŎov sa v roku 2021 po predch§dzaj¼com n§raste mierne zn²ģilo, dosiahlo 10,4 %. 

Najviac FO - podnikateŎov je vo vekovej kateg·ri² 40 aģ 49 roļnĨch.  

V s¼lade s dlhodobĨmi vĨvojovĨmi tendenciami sledovanĨmi v odvetvovej ġtrukt¼re 

MSP aj v roku 2021 mali najvĨznamnejġie zast¼penie subjekty p¹sobiace v oblasti sluģieb 

(47,6 %). Mierny n§rast zast¼penia vykazuje v poslednĨch rokoch odvetvie stavebn²ctva, 

v ktorom bolo v roku 2021 zast¼penĨch 18,9 % zo vġetkĨch subjektov v r§mci veŎkostnej 
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kateg·rie MSP. V obchode p¹sobilo 16,1 % malĨch a strednĨch podnikov, v priemysle 

13,4 % a v p¹dohospod§rstve 3,9 %. 

Aj objem vĨvozu MSP zaznamenal medziroļnĨ n§rast, najdynamickejġie, o takmer jednu 

ġtvrtinu mikropodnikom. Vplyvom vĨraznejġieho rastu vĨvozu malĨch a strednĨch podnikov 

ako veŎkĨch podnikov, sa zvĨġil podiel MSP na celkovom vĨvoze v roku 2021 o 0,5 p. b. na 

29,3 %. Z hŎadiska teritori§lnej ġtrukt¼ry MSP zost§va naŅalej kŎ¼ļovĨm trh EĐ. Len 10,9 % 

z celkov®ho vĨvozu MSP smerovalo do kraj²n mimo EĐ.  

PodnikateŎsk® prostredie je na Slovensku charakterizovan® ļastĨmi legislat²vnymi 

zmenami, ktor® sa okrem in®ho dotĨkaj¼ aj povinnost² a poģiadaviek ovplyvŔuj¼cich sektor 

MSP. V roku 2021 boli prijat® (a ¼ļinn®) viacer® d¹leģit® pr§vne predpisy, ktor® reagovali na 

rieġenie mimoriadnej situ§cie, ktor§ na ¼zem² Slovenskej republiky vznikla z d¹vodu 

vypuknutia pand®mie ochorenia COVID-19 v hospod§rskej, soci§lnej ļi ekonomickej oblasti. 

Pr§vne predpisy boli zameran® predovġetkĨm na zn²ģenie a minimaliz§ciu negat²vnych 

dopadov pretrv§vaj¼cej pand®mie. Medzi najd¹leģitejġie z§kony, ktor® boli prijat® v roku 

2021 (v ġtandardnom legislat²vnom procese), moģno oznaļiŠ aj zmeny v ģivnostenskom 

podnikan². Novela ģivnostensk®ho z§kona priniesla viacer® vĨznamn® zmeny 

v ģivnostenskom podnikan². V s¼vislosti s COVID-19 boli prijat® viacer® z§kony, ktor® 

priniesli viacer® zmeny. Konkr®tne opatrenia s¼ uveden® v ļasti PrehŎad najpodstatnejġ²ch 

legislat²vnych zmien v roku 2021. 

CelkovĨ objem podpory MSP bol v roku 2021 v s¼vislosti s pand®miou COVID-19 

mnohon§sobne vyġġ² ako tomu bolo v obdob² pred pand®miou. Z hŎadiska ġtrukt¼ry foriem 

financovania beģnej podpory (mimo tzv. COVID podpory) dominovala priama forma 

podpory, ktor§ dosiahla 77,3 % na celkovej podpore MSP. Nepriama forma podpory 

v pr²pade beģnej podpory dosiahla 22,7 % (mierny medziroļnĨ n§rast nepriamej formy 

podpory). Celkov® re§lne ļerpanie beģnej podpory bolo v medziroļnom porovnan² niģġie. 

HlavnĨm d¹vodom bola skutoļnosŠ, ģe vyļlenen® finanļn® prostriedky na pl§novan® aktivity 

v beģnom roku boli sļasti presunut® (a/alebo aj navĨġen®) a naakumulovan® do n§strojov 

a opatren² so z§merom zmiernenia negat²vnych dopadov pand®mie COVID-19. 

NajvĨznamnejġ² podiel na podpore MSP z hŎadiska jednotlivĨch kateg·ri² beģnej podpory 

mala kateg·ria ¼very alebo p¹ģiļky (36,4 % na celkovej podpore poskytnutej MSP) 

a kateg·ria dot§cie, NFP, granty (35,6 %). V s¼vislosti s vyhodnoten²m COVID podpory, 

ktor§ bola v roku 2021 poskytnut§ sektoru MSP, je moģn® konġtatovaŠ, ģe prevl§dala 

finanļn§, resp. priama podpora. Medzi najvĨznamnejġ²ch poskytovateŎov COVID podpory 

patrili MPSVaR SR, MH SR a SIH. Podrobnejġ² prehŎad podpory malĨch a strednĨch 

podnikov je uvedenĨ v kapitole 3. 

Slovak Business Agency (Ņalej len ĂSBAñ) aj v roku 2021 napŌŔala ciele v oblasti 

poskytovania komplexnej pomoci cielenej na sektor malĨch a strednĨch podnikov, priļom 

pokraļovala v ich podpore prostredn²ctvom realiz§cie viacerĨch n§rodnĨch projektov, v r§mci 

ktorĨch pon¼ka ġirok® portf·lio sluģieb pre MSP a z§ujemcov o podnikanie ļi uģ v Bratislave 

alebo v jednotlivĨch regi·noch SR. SBA realizuje aj medzin§rodn® (pilotn®) projekty  

za ¼ļelom otv§rania t®m ĂSmall Business Actñ.  

SBA akt²vne hodnotila materi§ly s vplyvom na podnikateŎsk® prostredie, poskytovala 

stanovisk§ a pripomienky v r§mci n§vrhov novĨch regul§ci², a to prostredn²ctvom Centra 

lepġej regul§cie (Ņalej len ĂCLRñ). CLR v monitorovacom roku hodnotilo (z obsahovej 

a procesnej str§nky) re§lnosŠ zachytenĨch vplyvov vo vġetkĨch vypracovanĨch AnalĨzach 

vplyvov na podnikateŎsk® a poskytovala detailn® stanovisk§ obsahuj¼ce n§vrhy lepġieho 

zachytenia vplyvov novej regul§cie na podnikateŎsk® prostredie z pohŎadu MSP.  
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Predkladan§ Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v Slovenskej republike  

v roku 2020 obsahuje aj komplex n§vrhov a odpor¼ļan², prim§rne za ¼ļelom podpory 

kontinu§lneho zlepġovania podnikateŎsk®ho prostredia v sektore MSP vo vªzbe  

na zlepġovanie ich konkurencieschopnosti a podpory dynamiky rastu.  

Podpora zakladania a rastu podnikov, predovġetkĨm malĨch a strednĨch podnikov patria 

medzi kŎ¼ļov® aktivity, ktorĨmi sa v koneļnom d¹sledku zvyġuje vĨkonnosŠ nielen regi·nov, 

ale i cel®ho hospod§rstva. V s¼lade s potrebami MSP je preto naŅalej nevyhnutn® pokraļovaŠ 

v zefekt²vŔovan² podpory pre MSP (na region§lnej i n§rodnej ¼rovni). Podpora podnikania 

je vĨznamnĨm n§strojom smeruj¼cim k rozvoju a stabiliz§cie podnikateŎsk®ho sektora 

a konkurencieschopnosti krajiny. Za ¼ļelom podpory stabiln®ho podnikateŎsk®ho prostredia 

je potrebn® kontinu§lne pokraļovaŠ v systematickej spolupr§ci a koordinovanom pr²stupe 

vġetkĨch zainteresovanĨch rezortov, ako aj v  zohŎadŔovan² n§vrhov a odpor¼ļan² 

jednotlivĨch subjektov. Vz§jomn§ a intenz²vna spolupr§ca by mala smerovaŠ k zlepġovaniu 

podmienok podnikania MSP. 
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1. Monitorovanie legislat²vneho prostredia v roku 2021  

(s vplyvom na MSP) 

 

1.1. Pr²stup EĐ a vl§dy SR k podpore MSP 

 

Z§merom podkapitoly je poskytn¼Š struļnĨ prehŎad vybranĨch podpornĨch programov 

pre MSP kreovanĨch na eur·pskej a n§rodnej ¼rovni (kontinu§lne platnĨch alebo aktu§lne 

prijatĨch). Eur·pska ¼nia vytvorila viacero programov na podporu MSP, priļom jej snahou je 

podporiŠ fyzick® osoby, aby sa vo vªļġej miere zap§jali do podnikateŎskej ļinnosti. Vl§da SR 

m§ svojou ļinnosŠou v ¼mysle podporiŠ MSP viacerĨmi podpornĨmi opatreniami 

spoļ²vaj¼cimi v tvorbe legislat²vnych zmien a v zlepġen² pr²stupu k financi§m pre MSP. 

VzhŎadom k pretrv§vaj¼cemu sa ġ²reniu ochorenia COVID-19 a jeho vplyvu na 

ekonomick® prostredie v roku 2021 s¼ v predmetnej podkapitole spracovan® aj podporn® 

programy, resp. opatrenia v kontexte pand®mie a snahe zabr§nenia negat²vnych dopadov na 

podnikateŎsk¼ sf®ru. obzvl§ġŠ MSP. 

Program pre JednotnĨ trh (Single Market Programme) 

V novom programovom obdob² 2021-2027 sa program COSME1 stal s¼ļasŠou 

Programu EĐ pre jednotnĨ trh2, ktor®ho cieŎom je posilniŠ postavenie a ochranu 

spotrebiteŎov a umoģniŠ malĨm a strednĨm podnikom prosperovaŠ. Eur·pska komisia 

navrhla (pre dlhodobĨ rozpoļet EĐ na obdobie 2021 ï 2027) novĨ osobitnĨ program 

s rozpoļtom 4,2 miliardy Eur. Pre jednotliv® ciele je stanoven® aj percentu§lne rozdelenie 

                                                 
1 Eur·psky program pre podporu MSP.  
2 JednotnĨ trh EĐ je najvªļġ²m trhom na svete, na ktorom sa Ŏudia, tovary, sluģby a kapit§l m¹ģu pohybovaŠ 

takmer rovnako slobodne ako v r§mci jednej krajiny. Online. Dostupn® na: 

https://www.consilium.europa.eu/en/policies/deeper-single-market/ 
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finanļnĨch prostriedkov zo stanoven®ho rozpoļtu.3 Pre MSP bolo pridelenĨch 24 % 

z celkov®ho rozpoļtu. 

Tento novĨ program m§ celkovo stanovenĨch 6 cieŎov, priļom jeden z nich sa tĨka 

prioritne podpory MSP. Konkr®tne ide o cieŎ 3 - ZvĨġiŠ konkurencieschopnosŠ podnikov, 

najmª MSP. Obsahom stanov®ho cieŎa je poskytovaŠ r¹zne formy podpory podnikom, najmª 

MSP ako s¼ napr²klad granty a ¼verov® z§ruky pre MSP v r§mci Fondu InvestEU, uŎahļiŠ 

pr²stup na trhy a zn²ģiŠ administrat²vnu z§Šaģ, podporovaŠ rozġirovanie inov§ci² a rieġiŠ 

glob§lne a spoloļensk® vĨzvy, podporovaŠ priazniv® podnikateŎsk® prostredie 

a podnikateŎsk¼ kult¼ru.  

 

COVID -19 Support measures (COSME Covid) 

EIF a Eur·pska komisia uģ v roku 2020 zaviedli ġpecifick¼ podporu COVID-19 v r§mci 

¼verov®ho z§ruļn®ho programu COSME, ktorĨ je podporovanĨ Eur·pskym fondom pre 

strategick® invest²cie (EFSI). 

Na z§klade uveden®ho programu mohol EIF poskytovaŠ lepġie podmienky s cieŎom 

motivovaŠ finanļnĨch sprostredkovateŎov, aby poskytovali financovanie prev§dzkov®ho 

kapit§lu MSP zasiahnutĨm hospod§rskym dopadom pand®mie koronav²rusu. Z§roveŔ 

podpora COVID-19 taktieģ zahŘŔala Ņalġie z§ruļn® krytie urļen® na financovanie 

prev§dzkov®ho kapit§lu. Trvanie programu bolo stanoven® na obdobie od 06.04.2020 do 

30.06.2021. Maxim§lna vĨġka ¼veru bola stanoven§ na 150 000 Eur. 

VŅaka z§ruke EIF si podniky mohli predŌģiŠ splatnosŠ ¼veru, nastaviŠ niģġie spl§tky, 

zatrakt²vniŠ ¼rokov¼ sadzbu a taktieģ doġlo k zn²ģeniu poģiadaviek na zabezpeļenie ¼veru. 

HORIZONT  EURčPA (HORIZON Europe) 

Eur·pska rada pre inov§cie (European Innovation Council, EIC) programom 

HORIZONT EURčPA4 stavia na sk¼senostiach z predch§dzaj¼ceho programu Horizont 2020 

(programov® obdobie 2014-2020). HORIZONT EURčPA je novĨm r§mcovĨm programom 

EĐ, ktorĨ je zameranĨ na podporu vĨskumu a inov§ci² na obdobie rokov 2021 ï 2027, 

s navrhnutĨm rozpoļtom pribliģne 95,5 mld. Eur. 

Stanoven® ciele EIC zost§vaj¼ nezmenen®. Prim§rnym z§merom je poskytovaŠ 

financovanie prelomov®mu vĨskumu, vĨvoju a ġk§lovaniu inov§ci² vo vġetkĨch ġt§di§ch 

tohto cyklu a fungovaŠ ako tzv. one-stop-shop pre vġetkĨch inov§torov, ktorĨch vysoko 

rizikov® technol·gie a rieġenia s veŎkĨm potenci§lom ¼spechu na trhu nedok§ģu 

z²skaŠ financovanie z inĨch zdrojov. ĢiadateŎmi o financovanie m¹ģu byŠ vedeck®, 

vĨskumno-vĨvojov® inġtit¼cie, individu§lni vedci, neziskov® organiz§cie, ale aj subjekty 

verejn®ho a s¼kromn®ho sektora. 

                                                 
3 Rozpoļet Programu EĐ pre jednotnĨ trh v %: BezpeļnosŠ potrav²n 41 %, Ochrana spotrebiteŎov 5 %, ZvĨġenie 

konkurencieschopnosti MSP 24 %, JednotnĨ trh 11 %, Tvorba ġtatist²k 14 %, VĨvoj ¼ļinnĨch eur·pskych 

noriem 5 %. 
4 NovĨ r§mcovĨ program EĐ pre vĨskum a inov§cie na obdobie 2021-2027.  
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Na podporu vyġġie uveden®ho je snahou tohto programu, maxim§lne zjednoduġenie 

pravidiel a posilnenie transparentnosti a synergi² medzi programami. HORIZONT 

Eur·pa je zaloģenĨ na princ²pe zn²ģenia poļtu sprostredkovateŎov medzi poskytovateŎom 

a pr²jemcom grantu. Cel§ dokument§cia, t. j. od pr²pravy vĨziev, ich zverejnenie, prij²manie 

ģiadost² o grant, ich hodnotenie, ako aj komunik§cia prebieha priamo s Eur·pskou komisiou, 

resp. s jej vĨkonnĨmi agent¼rami. 

1. pilier 

Excelentn§ veda 

2. pilier 

Glob§lne vĨzvy a konkurencieschopnosŠ 

eur·pskeho priemyslu 

3. pilier 

Eur·pska rada pre 

vĨskum (ERC) 

K
la

s
tr

e
 

¶ Zdravie 

¶ Kult¼ra, tvorivosŠ 
a inkluz²vna spoloļnosŠ 

¶ Civiln§ bezpeļnosŠ pre 
spoloļnosŠ 

¶ Digitaliz§cia, priemysel 
a vesm²r 

¶ Kl²ma, energetika 
a mobilita  

¶ Potraviny, 

biohospod§rstvo, pr²rodn® 

zdroje 

¶ PoŎnohospod§rstvo 
a ģivotn® prostredie 

Eur·pska rada pre 

inov§ciu (EIC) 

  

Akcie Marie Curie - 

Sklodowskej 

Eur·pske inovaļn® 

ekosyst®my  

  

VĨskumn® 

infraġtrukt¼ry 

Eur·psky inovaļnĨ 

a technologickĨch inġtit¼t 

(EIT)  

  

 

Spoloļn® vĨskumn® centrum 

 

Rozġirovanie ¼ļasti a posilnenie Eur·pskeho vĨskumn®ho priestoru 

Rozġirovanie ¼ļasti a ġ²renie 

excelentnosti 

Reforma a zlepġenie eur·pskeho syst®mu vĨskumu 

a inov§ci²  

 

UvedenĨ program sa realizuje v r§mci troch pilierov : 

I. Excelentn§ veda. CieŎom prv®ho piliera s n§zvom je posilniŠ a rozġ²riŠ excelentnosŠ 

vedeckej z§kladne Eur·pskej ¼nie a naŅalej podporovaŠ projekty hraniļn®ho vĨskumu, a to 

prostredn²ctvom n§strojov Eur·pskej rady pre vĨskum (European Research Council/ERC), 

akci² Marie Sklodowska ï Curie (MSCA) a opatreniami, zameranĨmi na rozvoj a vyuģitie 

vĨskumnĨch infraġtrukt¼r. 

II. Glob§lne vĨzvy a konkurencieschopnosŠ eur·pskeho priemyslu. Jeho cieŎom je 

podporovaŠ priemyseln® technol·gie a transform§ciu priemyslu. Pozost§va zo 6 klastrov, 

niekoŎkĨch pl§novanĨch partnerstiev a vĨskumno-inovaļnĨch misi². Klastre s¼ rozdelen® 

podŎa tematickĨch celkov na: Zdravie; Kult¼ra, kreativita a inkluz²vne spoloļnosti; 

Obļianska bezpeļnosŠ pre spoloļnosŠ; Digitaliz§cia, priemysel a vesm²r; Kl²ma, energie a 

mobilita; Potraviny, biohospod§rstvo, pr²rodn® zdroje, poŎnohospod§rstvo a ģivotn® 
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prostredie. Slovensk§ republika za kaģd¼ tematick¼ oblasŠ (klastrov) nominuje svojich 

n§rodnĨch deleg§tov, ktor² zastupuj¼ Slovensko a presadzuj¼ do pr²pravy vĨziev agendu, 

ktor§ reflektuje smerovanie a potreby slovensk®ho vĨskumu a inov§ci². 

III. Inovat²vna Eur·pa. Tret² pilier m§ za cieŎ podporovaŠ prelomov® rieġenia, ktor® 

prispievaj¼ k budovaniu trhu a ekosyst®mov priaznivĨch pre inov§cie, prostredn²ctvom 

Eur·pskej rady pre inov§cie (European Innovation Council/EIC), opatreniami v r§mci 

Eur·pskych inovaļnĨch ekosyst®mov a Eur·pskeho inovaļn®ho a technologick®ho inġtit¼tu 

(EIT).5 

V nadvªznosti na vyġġie uveden® v r§mci predch§dzaj¼ceho programu Horizont 2020 boli 

v roku 2021 zverejnen® viacer® vĨzvy pre MSP. VĨzva uveden§ pod n§zvom Euroklastre 

pre obnovu Eur·py bola zameran§ na zlepġenie odolnosti priemyselnĨch ekosyst®mov EĐ 

rozvojom prepojen² hodnotovĨch reŠazcov na jednotnom trhu EĐ. V porad² druh§ vĨzva 

oznaļen§ n§zvom Misie soci§lnej ekonomiky pre odolnosŠ komunity mala stanovenĨ cieŎ 

spolufinancovaŠ projekty, ktor® vybuduj¼ odolnosŠ a zvĨġia kapacitu region§lnych alebo 

miestnych org§nov verejnej spr§vy, MSP v oblasti soci§lneho hospod§rstva a obļianskej 

spoloļnosti na prekon§vanie Šaģkost² a kr²z. ńalġia vĨzva s n§zvom Miestne zelen® dohody 

mala podporovaŠ projekty, ktor® posilŔuj¼ nadn§rodn¼ a cezhraniļn¼ spolupr§cu medzi 

miestnymi spr§vami a miestnymi podnikmi s cieŎom spoluvytv§raŠ miestne zelen® dohody.6 

EIC Accelerator 

EIC Accelerator7 v novom programovom obdob² 2021-2027 nahradil EIC Accelerator 

Pilot, podporn¼ sch®mu funguj¼cu od roku 2018. V porovnan² s p¹vodnou sch®mou EIC 

Accelerator Pilot, novĨ EIC Accelerator m§ vĨrazne upraven® pravidl§ predkladania 

n§vrhov.  

Aj napriek urļitĨm odliġnostiam EIC Accelerator pokraļuje v podpore stanovenĨch 

cieŎov, priļom je prioritne zameranĨ na podporu mimoriadne inovaļnĨch malĨch a strednĨch 

podnikov s prelomovĨmi produktmi a amb²ciou uplatniŠ sa na medzin§rodnĨch trhoch. 

CieŎom programu je prekonaŠ nedostatoļn® financovanie poļiatoļnĨch f§z vysoko rizikov®ho 

vĨskumu a inov§ci² stimulovaŠ prelomov® inov§cie a zvĨġiŠ komercializ§ciu vĨsledkov 

vĨskumu v r§mci s¼kromn®ho sektora pomocou finanļnĨch, kouļingovĨch a akceleraļnĨch 

n§strojov. Sch®my EIC kaģdoroļne poskytuj¼ financovanie v netematickĨch (Open) ako aj 

v tematickĨch (Challenge) vĨzvach. T®my sa aktualizuj¼ pravidelne v roļnĨch pracovnĨch 

programoch. 

 

                                                 
5Viac inform§ci² dostupnĨch o programe HORIZON Europe na: https://eraportal.sk/wp-

content/uploads/2020/12/Horizon_Europe_final.pdf 
6Zdroj: https://www.eurofondy.gov.sk/programy-

eu/granty/index.html?fulltext=&date_until=31.12.2021&amount=&area=podnikanie-a-

priemysel&applicant=&intensity=&return=&open=0&grant-page=1 
7Zdroj: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-

call/2021/wp_horizon-eic-2021_en.pdf 

https://www.eurofondy.gov.sk/programy-eu/granty/index.html?fulltext=&date_until=31.12.2021&amount=&area=podnikanie-a-priemysel&applicant=&intensity=&return=&open=0&grant-page=1
https://www.eurofondy.gov.sk/programy-eu/granty/index.html?fulltext=&date_until=31.12.2021&amount=&area=podnikanie-a-priemysel&applicant=&intensity=&return=&open=0&grant-page=1
https://www.eurofondy.gov.sk/programy-eu/granty/index.html?fulltext=&date_until=31.12.2021&amount=&area=podnikanie-a-priemysel&applicant=&intensity=&return=&open=0&grant-page=1
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V roku 2021 sa len jednej slovenskej spoloļnosti podarilo uspieŠ v tomto programe. 

Biotechnologick§ spoloļnosŠ Glycanostics z²skala z programu EIC Accelerator takmer dva 

mili·ny Eur. SpoloļnosŠ p¹sob² v oblasti vļasnej diagnostiky rakoviny. 

Iniciat²va Small Business Act for Europe 

Pl§n obnovy pre Eur·pu  

Pand®mia COVID-19 podrobila ļlensk® krajiny EĐ mimoriadnej sk¼ġke. Kr²za, ktorej 

zaļali ļeliŠ, bola spojen²m kr²zy v oblasti verejn®ho zdravia s recesiou. Bezprostredne po 

prepuknut² pand®mie zaļala prij²maŠ EĐ r¹zne opatrenia urļen® na podporu najmª 

pracovnĨch miest, podnikov a ļlenskĨch ġt§tov. 

SpoloļnĨm ¼sil²m na ¼rovni EĐ bolo zriadenie fondu obnovy, ktorĨ by bol zacielenĨ na 

sektory, ktor® s¼ najviac zasiahnut® a na celkov® zvl§dnutie mimoriadnej situ§cie v prvom 

kroku a postupn® oģivenie hospod§rstva v druhom kroku. 

Po prvĨch spoloļnĨch rokovaniach v roku 2020 doġlo v nasleduj¼com roku k prijatiu 

potrebnĨch opatren² k pl§nu obnovy. L²dri EĐ sa 21. j¼la 2020 dohodli na komplexnom 

bal²ku vo vĨġke 2 017,8 mld. Eur8, v ktorom sa sp§ja viacroļnĨ finanļnĨ r§mec 

(VFR) v objeme 1 210,9 mld. Eur s mimoriadnym ¼sil²m o obnovu v r§mci n§stroja Next 

Generation EU v objeme 806,9 mld. Eur. Z toho 723,8 mld. Eur bolo vyļlenenĨch na 

n§rodn® pl§ny obnovy a odolnosti jednotlivĨch kraj²n formou grantov a ¼verov v r§mci 

navrhovan®ho programu Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti. 

Na financovanie n§stroja Next Generation EU si EK poģiļiava finanļn® prostriedky na 

kapit§lovĨch trhoch za vĨhodnejġie ¼rokov® sadzby ako m§ vªļġina ļlenskĨch ġt§tov EĐ. Tie                          

n§sledne prerozdeŎuje uvedenĨm ļlenskĨm ġt§tov EĐ. Na pokrytie spl§tok n§stroja Next 

Generation EU sa vġak EK snaģ² o vytvorenie novĨch zdrojov pr²jmov EĐ ako napr. v podobe 

mechanizmu kompenz§cie uhl²ka na hraniciach, digit§lnej dane alebo dane z finanļnĨch 

transakci², finanļn®ho pr²spevku s¼visiaceho s podnikateŎskĨm sektorom alebo nov®ho 

spoloļn®ho z§kladu dane z pr²jmov z PO.  

                                                 
8 V st§lych cen§ch z roku 2018 bola celkov§ vĨġka bal²ka na ¼rovni 1 824,3 mld. Eur (VFR vo vĨġke 

1 074,3 mld. Eur a Next Generation EU vo vĨġke 750 mld. Eur). Dostupn® online: 

https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/long-term-eu-budget/2021-2027/negotiations_en#commission-

proposal-may-2018 
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Eur·psky parlament a Rada EĐ prijala v prvej polovici febru§ra 2021 nariadenie9, ktorĨm 

sa zriaŅuje Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti v celkovej vĨġke 723,8 mld. Eur. 

Ļlensk® ġt§ty EĐ postupne v priebehu roka 2021 z²skali podporu na z§klade svojich 

n§rodnĨch pl§nov obnovy a odolnosti. Tie mali za ¼lohu v n§rodnĨch pl§noch obnovy 

stanoviŠ ucelenĨ bal²k projektov, reforiem a invest²ci², ktor® sa mali vzŠahovaŠ na ġesŠ oblast² 

politiky eur·pskeho vĨznamu. N§rodn® pl§ny obnovy a odolnosti bolo potrebn® predloģiŠ EK 

do 30. apr²la 2021. 

V druhej polovici j¼na 2021 zaļala Rada posudzovaŠ prvĨch 12 pl§nov obnovy na z§klade 

n§vrhu Eur·pskej komisie. Medzi tĨmito prvĨmi bol aj slovenskĨ n§vrh pl§nu obnovy. 

V nasleduj¼com mesiaci (13. j¼la 2021) doġlo k schv§leniu prvĨch finanļnĨch prostriedkov 

pre 12 kraj²n, konkr®tne pre Belgicko, D§nsko, Franc¼zsko, Gr®cko, Lotyġsko, Luxembursko, 

Nemecko, Portugalsko, Rak¼sko, Slovensko, Ġpanielsko a Taliansko. UvedenĨm ļlenskĨm 

ġt§tom boli schv§len® finanļn® prostriedky EĐ na zotavenie ich hospod§rstiev a d¹sledkov 

pand®mie COVID-19. 

V priebehu roka 2021 doġlo k schv§leniu pl§nov obnovy Ņalġ²ch ļlenskĨch ġt§tov. 

Slovensku z Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti bolo schv§lenĨch 6,3 mld. Eur 

v grantoch. Z§roveŔ v priebehu okt·bra 2021 Eur·pska komisia vyplatila Slovensku 

822,7 mil. Eur v podobe 13-percentn®ho predbeģn®ho financovania projektov a invest²ci² 

uvedenĨch v n§rodnom pl§ne obnovy a odolnosti. Tieto invest²cie maj¼ byŠ pouģit® na 

obnoviteŎn® a digit§lne rieġenia pre podniky, ġkolstvo a odolnejġie zdravotn²ctvo. 

                                                 
9 Nariadenie Eur·pskeho parlamentu a Rady (EĐ) 2021/241, ktorĨm sa zriaŅuje Mechanizmus na podporu 

obnovy a odolnosti. 
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Programov® vyhl§senie vl§dy SR na obdobie rokov 2020 ï 2024 

V zmysle nov®ho Programov®ho vyhl§senia vl§dy SR na roky 2020 ï 202410 (Ņalej len 

ĂProgramov® vyhl§senie vl§dy SRñ alebo ĂPVV SRñ) sa vl§da zaviazala vytv§raŠ priazniv® 

podnikateŎsk® podmienky v duchu jednoduchĨch z§konov s n²zkym administrat²vnym, 

finanļnĨm a regulaļnĨm zaŠaģen²m pre vġetkĨch. Rovnako sa zaviazala z§sadnĨm sp¹sobom 

zjednoduġiŠ daŔovĨ a odvodovĨ syst®m a venovaŠ pozornosŠ dom§cim firm§m. V zmysle 

posilnenia syst®mov®ho pr²stupu k zlepġovaniu podmienok pre podnikanie, ktorĨ dlhodobo 

absentoval, sa za kŎ¼ļovĨ oznaļuje flexibilnĨ z§konn²k pr§ce a pracovno-pr§vna 

legislat²va, ktor§ je povaģovan§ za obzvl§ġŠ d¹leģit¼ nielen poļas konjunkt¼r a kr²z, 

ale aj pre prisp¹sobenie sa novĨm podmienkam po kr²ze. 

V kontexte podnikateŎsk®ho prostredia naviazan®ho na mal® a stredn® podniky 
sa v aktu§lnom Programovom vyhl§sen² vl§dy SR uv§dza z§vªzok vytv§rania priazniv®ho 

prostredia pre rozvoj MSP a prihliadanie na uplatŔovanie princ²pu ĂNajprv myslieŠ v malomñ. 

ńalej sa v Ŕom uv§dza, ģe sa vl§da zameria na zavedenie univerz§lnej voŎnej ģivnosti a bude 

vytv§raŠ priaznivejġie podmienky nielen pre rozvoj rodinn®ho podnikania, ale aj podnikania 

pre mladĨch Ŏud², ģeny a seniorov. V oblasti soci§lnej ekonomiky bude vl§da podporovaŠ 

rozvoj soci§lnej ekonomiky a tvorbu soci§lnych podnikov, pre ktor® bude z§roveŔ 

zabezpeļovaŠ kvalitn® servisn® a poradensk® sluģby v spolupr§ci s MPSVR SR. 

Prostredn²ctvom zap§jania malĨch a strednĨch podnikov do subdod§vateŎskĨch reŠazcov 

sa vl§da SR zaviazala podporiŠ internacionaliz§ciu MSP. Vl§da SR sa zaviazala podporovaŠ 

zvĨġenie exportnej vĨkonnosti slovenskej ekonomiky a vytv§rania vhodnĨch podmienok 

na pr²stup na medzin§rodn® trhy. Okrem toho sa m§ zjednoduġiŠ zaļatie podnikania, 

predovġetkĨm prostredn²ctvom zavedenia jednotn®ho daŔovo-odvodov®ho pauġ§lu 

pre ģivnostn²kov a mal® podniky. TĨmto sp¹sobom sa m§ zvĨġiŠ atrakt²vnosŠ podnikania, 

najmª pre mladĨch Ŏud². PodŎa predmetn®ho Programov®ho vyhl§senia vl§dy SR sa m§ 

zv§ģiŠ aj obnovenie Ġt§tnych programov vĨskumu a vĨvoja, ktor® podporuj¼ rozvoj podnikov 

v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou, ktor® z§roveŔ podporuj¼ aj dom§ci vĨskum 

a inov§cie. Vl§da pl§nuje realizovaŠ aj komplexnĨ audit poplatkov®ho zaŠaģenia podnikania 

s cieŎom sprehŎadnenia syst®mu poplatkov a prehodnotenia ich vĨberu len v od¹vodnenĨch 

pr²padoch. Z§roveŔ sa pl§nuje realizovaŠ aj audit vġetkĨch hl§sen² a vĨkazov vyģadovanĨch 

ġt§tom. ńalej sa m§ podporovaŠ syst®m du§lneho vzdel§vania a rozvoj podnikateŎskĨch 

zruļnost². Rovnako sa m§ pokraļovaŠ v snahe o zlepġenie prepojenia vzdel§vacieho syst®mu 

a podnikateŎsk®ho sektora a rekvalifik§cie. Takisto sa bude podporovaŠ aj rozvoj 

tzv. zruļnost² a kompetenci² pre 21. storoļie, t. j. digit§lnych a podnikateŎskĨch zruļnost² 

a kompetenci², kritick®ho myslenia, ako aj efekt²vneho rieġenia probl®mov. 

                                                 
10 PVV SR na roky 2020 ï 2024 bolo v apr²li 2021 aktualizovan®. 
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V oblasti politiky lepġej regul§cie sa vl§da zaviazala eġte v roku 2020 odb¼raŠ ļasŠ 

byrokracie prostredn²ctvom zmien z§konov, ktor® uŎahļia podnikanie. V skr§tenom 

legislat²vnom konan² vl§da uģ v j¼li 2020 prijala 114 opatren² na zlepġenie podnikateŎsk®ho 

prostredia.11 N§sledne m§ v pl§ne  naŅalej pravidelne a systematicky predkladaŠ n§vrhy 

opatren² v tejto oblasti.12 Z§roveŔ sa zaviazala pokraļovaŠ v implement§ci² agendy lepġej 

regul§cie, ktor§ je nevyhnutĨm predpokladom skvalitnenia legislat²vneho procesu 

a prij²manĨch z§konov. Na z§klade podnetov od podnikateŎov bude vl§da vykon§vaŠ ex post 

hodnotenie regulaļnĨch a administrat²vnych povinnost² v pr§vnych predpisoch 

ovplyvŔuj¼cich podnikanie. ńalej vl§da SR zabezpeļ² dodrģiavanie a kontrolu princ²pu 

¼ļinnosti zmien najd¹leģitejġ²ch z§konov, ktor® maj¼ vplyv na podnikanie, raz do roka 

(k 1. janu§ru). Probl®m nepredv²dateŎnosti a netransparentnosti schvaŎovania z§konov 

v parlamente, absencie posudzovania vplyvov poslaneckĨch n§vrhov, ako aj absencie 

konzult§ci² tĨchto n§vrhov bude vl§da rieġiŠ prostredn²ctvom zavedenia d¹slednejġieho 

pripomienkovania poslaneckĨch n§vrhov z§konov, zaveden²m dostatoļnej lehoty medzi 

druhĨm a tret²m ļ²tan²m v NR SR a podrobnĨm posudzovan²m vplyvov. V novom 

Programovom vyhl§sen² sa vl§da zaviazala aj k zavedeniu inġtit¼tu z§vªznĨch stanov²sk na 

jednotlivĨch rezortoch, ¼radoch ļi agent¼rach, ako aj k zavedeniu inĨch opatren², ktor® 

pom¹ģu podnikateŎom pri orient§cii v ich povinnostiach, a ktor® bud¼ verejne pr²stupn® pre 

vġetkĨch podnikateŎov. 

Rovnako sa vl§da SR zaviazala zaviesŠ povinnosŠ pre predkladateŎov novĨch regul§ci² 

v prvej f§ze, nezvyġovaŠ a n§sledne zniģovaŠ regulaļn® zaŠaģenie v ich kompetencii. Vl§da 

SR od roku 2021 zaviedla princ²p Ă1 in ï 1 outñ a s ¼ļinnosŠou od 1.1.2022 m§ vst¼piŠ do 

platnosti princ²p Ă1 in ï 2 outñ. CieŎom je zastaviŠ n§rast a n§sledne dosahovaŠ zniģovanie 

regulaļnĨch povinnost². Z§roveŔ bude prehodnoten§ existuj¼ca forma analĨzy vplyvov na 

podnikateŎsk® prostredie. Pri tvorbe regul§ci² bude podporovanĨ inovat²vny pr²stup, v r§mci 

ktor®ho bud¼ vyuģ²van® inteligentn® rieġenia v s¼lade s princ²pmi e-Governmentu.   

VzhŎadom na mimoriadnosŠ situ§cie spojenej s COVID -19, Programov® vyhl§senie 

vl§dy SR reagovalo aj na potrebu minimaliz§cie zdravotnĨch riz²k a ochranu ģivota Ŏud². 

Taktieģ reaguje na potrebu prekonania ekonomickej a soci§lnej kr²zy vyvolanej 

pand®miou. Konkr®tne v oblasti kr²zov®ho riadenia a civilnej ochrany sa vl§da SR zavªzuje 

prehodnotiŠ aktu§lny stav legislat²vy, ġtrukt¼ry kr²zov®ho riadenia, materi§lno-technick®ho 

vybavenia a person§lneho zabezpeļenia a zasadiŠ sa o nov¼ Koncepciu bezpeļnostn®ho 

syst®mu SR. ńalej ide aj o oblasŠ zaistenia bezpeļnosti obyvateŎstva, ako aj oblasŠ 

zlepġenia starostlivosti o zdravie obyvateŎstva.  

Z d¹vodu boja proti COVID-19 s¼ naŅalej prioritou vl§dy SR kr§tkodob® a cielen® 

opatrenia na pomoc ohrozenĨm skupin§m podnikov, zamestnancov a ģivnostn²kov. 

Prvotne ide o hotovostn¼ vĨpomoc a ¼very so ġt§tnou garanciou pre podnikateŎov a obļanov. 

Po stabilizaļnej f§ze sa vl§da SR zavªzuje zameraŠ sa na opatrenia, ktor® poved¼ k obnoveniu 

ekonomick®ho rastu.  

V spolupr§ci s EK sa vl§da SR zavªzuje k zabezpeļeniu pouģitia zdrojov z EĠIF 

na minimalizovanie negat²vnych dopadov na zdravotn²ctvo v SR, ekonomickĨch dopadov 

a inĨch n§sledkov v s¼vislosti s ochoren²m nov®ho typu koronav²rusu. V novom 

programovom obdob² 2021 ï 2027 bude Ministerstvo invest²ci², region§lneho 

                                                 
11 K zmene doġlo prijat²m z§kona ļ. 198/2020 Z. z. ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony v s¼vislosti so 

zlepġovan²m podnikateŎsk®ho prostredia zasiahnutĨm opatreniami na zamedzenie ġ²renia nebezpeļnej n§kazlivej 

Ŏudskej choroby COVID-19. 
12 Vo febru§ri 2022 vl§da schv§lila ñkileļko 2ò, ide o bal²k 198 opatren² na zlepġenie a zjednoduġenie 

podmienok v podnikateŎskom prostred². 
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rozvoja a informatiz§cie SR riadiacim org§nom pre jedinĨ operaļnĨ program Slovensko 

a pre programy cezhraniļnej spolupr§ce SR ï Rak¼sko a SR ï Ļesko. Okrem toho vl§da SR 

vn²ma potrebu zjednoduġenia implement§cie eurofondov, aby dok§zali flexibilne reagovaŠ 

na zmeny v region§lnom kontexte. 

V oblasti zamestnanosti je prioritou prekonanie ekonomickej a soci§lnej kr²zy vyvolanej 

pand®miou, opªtovn® zvyġovanie miezd, soci§lnych ist¹t a ģivotnej ¼rovne obļanov.  

V oblasti konkurencieschopnosti bude vl§da SR v kontexte pand®mie napom§haŠ 

k ġtruktur§lnym zmen§m, ktor® bud¼ potrebn® na to, aby sa slovensk§ ekonomika adaptovala 

na nov¼ situ§ciu po odznen² kr²zy. Preto bude vo vġeobecnosti prioritou podpora 

diverzifik§cie slovensk®ho hospod§rstva. V tejto s¼vislosti sa vl§da zaviazala aj k vytv§raniu 

podmienok na podporu inov§ci² v oblastiach, ktor® pom¹ģu nielen zmierniŠ dopady s¼ļasnej 

kr²zy, ale v bud¼cnosti pom¹ģu obdobnĨm situ§ci§m predch§dzaŠ.  

PodŎa Programov®ho vyhl§senia vl§dy SR m§ Strat®gia rozvoja udrģateŎn®ho cestovn®ho 

ruchu do roku 2030 urļovaŠ Ņalġiu orient§ciu v oblasti cestovn®ho ruchu.13 Predmetn§ 

strat®gia m§ byŠ s¼ļasŠou N§rodn®ho strategick®ho pl§nu, ktor§ zadefinuje strategick® ciele, 

n§stroje a ¼lohy pre ich napŌŔanie s ohŎadom na udrģateŎn® vyuģ²vanie potenci§lu krajiny. 

V s¼vislosti s COVID-19 m§ byŠ prvorad® vysporiadanie sa s negat²vnymi n§sledkami 

pand®mie, ako aj oģivenie odvetvia na Slovensku. V tomto smere sa vl§da SR zaviazala prijaŠ 

opatrenia zameran® na udrģanie zamestnanosti a zabezpeļenie konkurencieschopnosti 

subjektov cestovn®ho ruchu. Z§roveŔ sa zaviazala k stimulovaniu dopytu po dom§com 

cestovnom ruchu. Konkr®tne prostredn²ctvom zaveden®ho pr²spevku na rekre§ciu, v r§mci 

ktor®ho sa m§ prehodnotiŠ mechanizmus fungovania tohto n§stroja tak, aby bol efekt²vne 

n§pomocnĨ pri opªtovnom naġtartovan² cestovn®ho ruchu po skonļen² pand®mie. 

K naġtartovaniu dopytu maj¼ byŠ vyuģit® aj marketingov® a propagaļn® aktivity ġt§tu.  

Vl§da SR sa v s¼vislosti s COVID-19 zaviazala podporiŠ odvetvie cestovn®ho ruchu 

aj prostredn²ctvom: 

- pos¼denia zn²ģenia sadzby dane z pridanej hodnoty (v s¼lade s pr§vom EĐ) na vġetky 

sluģby v cestovnom ruchu (vr§tane stravovac²ch sluģieb v hoteloch a penzi·noch, ako 

aj sluģieb cestovnĨch a informaļnĨch kancel§ri², sprievodcovskĨch a rekreaļnĨch 

sluģieb a pod.), 

- pr²pravy konceptu podpory pri pren§jme s¼kromnĨch izieb v rodinnĨch domoch 

s celkovou kapacitou menġou ako 10 l¹ģok vo vidieckych turistickĨch oblastiach 

Slovenska (t. j. z§roveŔ v obciach menġ²ch ako 5000 obyvateŎov). Koncept m§ byŠ 

zaloģenĨ na daŔovĨch opatreniach, resp. finanļnej podpore z rozpoļtu verejnej spr§vy. 

Vl§da SR bude podporovaŠ ļinnosŠ agent¼ry pre cestovnĨ ruch (Slovakia Travel). 

Agent¼ra bude financovan§ zo ġt§tneho rozpoļtu, ako aj z prostredia podnikateŎskej sf®ry. 

Jej ¼lohou bude mapovanie a analĨza zariaden² cestovn®ho ruchu na Slovensku, propag§cia 

slovensk®ho cestovn®ho ruchu v zahraniļ², ako aj analĨza jednotlivĨch zahraniļnĨch trhov.  

V oblasti ģivotn®ho prostredia a zmeny kl²my vl§da reaguje na pand®miu v zmysle 

naliehavosti syst®movĨch zmien v spravovan² ġt§tu a ļinnost² jednotlivĨch rezortov 

nad r§mec kompetenci² rezortu ģivotn®ho prostredia. Z tohto hŎadiska bude Slovensko vn²maŠ 

COVID-19 ako zlomovĨ bod v doterajġ²ch postojoch voļi zodpovednosti ġt§tu pri ochrane 

zdravia a ģivotov obļanov. Vl§da sa preto zaviazala, ģe bude akt²vne presadzovaŠ n§rodn® 

z§ujmy a formovaŠ environment§lnu a klimatick¼ politiku EĐ. Z§roveŔ sa zaviazala, ģe bude 

                                                 
13 Vl§da SR zast§va n§zor, ģe z§kladn¼ infraġtrukt¼ru, ktor§ by vytv§rala trh pre podnikanie v cestovnom ruchu, 

by mal principi§lne vytv§raŠ ġt§t. Programov® vyhl§senie vl§dy SR na obdobie rokov 2020 ï 2024. 
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akt²vne a zodpovedne p¹sobiŠ na medzin§rodnej ¼rovni a podporovaŠ dosiahnutie CieŎov 

udrģateŎn®ho rozvoja (SDGs) a dynamicky rozv²jaŠ region§lnu a bilater§lnu spolupr§cu 

v environment§lnej a klimatickej oblasti. Osobitn§ pozornosŠ bude venovan§ Eur·pskej 

zelenej dohode, ktor§ predstavuje vĨznamn¼ pr²leģitosŠ pre moderniz§ciu Slovenska. Vl§da 

SR sa zaviazala realizovaŠ opatrenia Strat®gie environment§lnej politiky SR do roku 2030 

a inĨch nadvªzuj¼cich sektorovĨch strat®gi². Z§roveŔ sa zaviazala revidovaŠ N²zkouhl²kov¼ 

strat®giu a N§rodnĨ integrovanĨ energetickĨ a klimatickĨ pl§n, a prijaŠ z§kon o zmene kl²my, 

ktorĨm sa podpor² decentraliz§cia a deregul§cia energetiky. V oblasti ģivotn®ho prostredia m§ 

²sŠ aj o realiz§ciu komplexnej reformy fungovania Environment§lneho fondu s d¹razom 

na transparentnosŠ, objekt²vne merateŎn® krit®ri§ a pravidlo ġtyroch oļ². Vl§da SR pos¼di 

zmeny v daŔovej politike smerom k zelenej, fiġk§lne neutr§lnej daŔovej reforme. Z§roveŔ 

Ministerstvo ģivotn®ho prostredia SR podpor² integr§ciu dotaļnĨch programov.  

N§rodnĨ program reforiem Slovenskej republiky (2020-2024) 

N§rodnĨ program reforiem je zameranĨ na dlhodobejġ² proces pr²prav ġtruktur§lnych 

reforiem a z§roveŔ reaguje na ġpecifick® odpor¼ļania Rady EĐ pre Slovensko vytvorenĨmi 

opatreniami. PredmetnĨ dokument zohŎadŔuje aj Programov® vyhl§senie vl§dy na roky 

2020 aģ 2024, a pr§ve z tohto d¹vodu aj N§rodnĨ program reforiem sa viaģe na uveden® 

ġtvorroļn® obdobie. 

Za najvªļġie ġtruktur§lne vĨzvy slovensk®ho hospod§rstva boli identifikovan® 

vzdel§vanie, trh pr§ce a alokaļn§ efekt²vnosŠ podmienen§ efekt²vnou verejnou spr§vou. 

Pl§novan® opatrenia v ġtruktur§lnych t®mach sa tĨkaj¼ oblast² ekonomiky, vzdel§vania, 

soci§lnej agendy, ģivotn®ho prostredia, verejnej spr§vy a vymoģiteŎnosti pr§va. Medzi 

najd¹leģitejġie pl§novan® opatrenia v roku 2021, ktor® reaguj¼ na jednotliv® ġpecifick® 

odpor¼ļania Rady s¼ nasledovn®:  

 

Zavedenie vĨdavkovĨch stropov 

a zohŎadŔovanie identifikovanĨch 

¼spor z rev²zi² vĨdavkov v 

rezortnĨch limitoch 
 

Sfunkļnenie programov®ho 

rozpoļtovania 

    

  

Vyġġia kvalita a lepġia podpora 

uļiteŎov 

 

Zlepġovanie efekt²vnosti a 

¼ļinnosti sluģieb zamestnanosti so 

zameran²m sa na znevĨhodnen® 

skupiny 

    

 

 Zlepġenie podmienok 

zamestnanosti pre rodiļov s malĨmi 

deŠmi (n§rokovateŎnosŠ miesta 

v materskej ġkole, dostupn® kapacity 

zariaden² starostlivosti o deti) 

 

 

 

Zlepġenie verejnej dopravy 

(N§rodnĨ pl§n dopravnej obsluhy 

verejnou osobnou dopravou, n§vrh 

z§kona o verejnej osobnej doprave) 
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ZvĨġenie vĨdavkov na ¼drģbu a 

rekonġtrukciu ciest I. triedy, mostov a 

najviac vyuģ²vanĨch ģelezniļnĨch 

trat² 

 

 

 

Lepġia kontrola preukazovania 

majetku a zavedenie funkļn®ho 

mechanizmu hmotnej 

zodpovednosti a trestania pochyben² 

verejnĨch funkcion§rov 

Zlepġovanie efekt²vnosti a ¼ļinnosti sluģieb zamestnanosti so zameran²m sa  

na znevĨhodnen® skupiny (zavedenie profil§cie klientov). Z pohŎadu podnikateŎsk®ho 

sektora, je podpora n§rastu pripravenosti zamestnancov vĨznamn§, nakoŎko uģ dlhodobo 

pociŠuj¼ nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. V predmetnej oblasti sa naŅalej 

pokraļovalo v implement§cii Akļn®ho pl§nu pre posilnenie integr§cie dlhodobo 

nezamestnanĨch na trh pr§ce v SR. CieŎovou skupinou s¼ znevĨhodnen® osoby na trhu pr§ce, 

najmª s n²zkou kvalifik§ciou, marginalizovan® r·mske komunity a mlad² Ŏudia bez 

dostatoļn®ho vzdelania. NavrhovanĨm rieġen²m bolo prispieŠ k zefekt²vŔovaniu sluģieb 

zamestnanosti s poskytovan²m ġpecializovan®ho poradenstva, identifik§cia kompetenci² 

znevĨhodnenĨch UoZ a zav§dzanie syst®mu profil§cie klientov.  

Zlepġenie podmienok zamestnanosti pre rodiļov s malĨmi deŠmi (n§rokovateŎnosŠ 

miesta v materskej ġkole, dostupn® kapacity zariaden² starostlivosti o deti). CieŎom 

predmetn®ho opatrenia bolo podporiŠ n§vrat matiek na trh pr§ce a pok¼siŠ sa o zniģovanie 

rodovĨch rozdielov. N§strojom uplatnenia opatrenia malo byŠ sflexibilnenie rodiļovskej 

podpory (rodiļovskĨ pr²spevok a pr²spevok na starostlivosŠ). S vyġġie uvedenĨm, doġlo 

k podpore dostupnosti kapac²t jasl², tie pom¹ģu prechodu k predġkolsk®mu vzdel§vaniu v 

ġk¹lkach. S¼beģne s kapacitami ġk¹lok bola schv§len§ legislat²va, ktor§ umoģnila 

n§rokovateŎnosŠ na miesto pre kaģd® dieŠa od troch rokov. 

Lepġia kontrola preukazovania majetku a zavedenie funkļn®ho mechanizmu 

hmotnej zodpovednosti a trestania pochyben² verejnĨch funkcion§rov. CieŎom naplnenia 

stanoven®ho z§meru bolo navrhn¼Š nov¼ koncepciu z§kona o preukazovan² p¹vodu majetku. 

Uveden® opatrenie malo zlepġiŠ pravidl§ na kontrolu majetku verejnĨch funkcion§rov. 

Z§konom ļ. 312/2020 Z. z. o vĨkone rozhodnutia o zaisten² majetku a spr§ve zaisten®ho 

majetku a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov ¼ļinnĨm od 01.01.2021 sa m§ 

zabezpeļiŠ efekt²vne vyhŎad§vanie, zaisŠovanie a odn²manie vĨnosov z trestnej ļinnosti 

a zavedenie jasnĨch a ¼ļelnĨch pravidiel pre spr§vu zaisten®ho majetku a nakladanie s n²m. 

UvedenĨ z§kon novelizoval TrestnĨ z§kon (z§kon ļ. 300/2005 Z. z.), priļom zaviedol trestnĨ 

ļin prijatia a poskytnutia nen§leģitej vĨhody. Podstatou novej skutkovej podstaty trestn®ho 

ļinu je postihn¼Š tak® korupļn® spr§vanie, pri ktorom nie je zrejm§ a preuk§zateŎn§ s¼vislosŠ 

medzi prijat²m alebo poskytnut²m ¼platku a konan²m v rozpore s povinnosŠami. 

Pl§n obnovy a odolnosti SR  

Pl§n obnovy a odolnosti SR (Ņalej len ĂPOOñ) vznikol ako reakcia na vĨznamnĨ pokles 

hospod§rstva, ktorĨ bol zaznamenanĨ v d¹sledku pand®mie. Je tieģ reakciou na identifikovan® 

vĨzvy slovenskej ekonomiky, priļom cieŎov® oblasti zohŎadŔuj¼ pr§ve kŎ¼ļov® probl®my 

ekonomiky. POO je zaloģenĨ na glob§lnej v²zii Slovenska a m§ prispieŠ k opªtovn®mu 

naġtartovaniu hospod§rstva SR. ZacielenĨ je na pªŠ hlavnĨch oblast² verejnĨch polit²k. Ide 

o nasledovn® oblasti: 

¶ zelen§ ekonomika, 

¶ vzdel§vanie,  

¶ veda, vĨskum a inov§cie,  
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¶ zdravie,  

¶ efekt²vna verejn§ spr§va a digitaliz§cia. 

Z§roveŔ je previazanĨ so ġiestimi piliermi Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, 

ktorĨ by mal podŎa ļl§nku 3 nariadenia (EĐ) 2021/241 zabezpeļiŠ ¼ļinn¼ a vĨznamn¼ 

finanļn¼ podporu na vĨraznejġie vykon§vanie udrģateŎnĨch reforiem v ļlenskĨch ġt§toch EĐ. 

V s¼vislosti s glob§lnymi megatrendmi je z§roveŔ vĨzvou zvĨġiŠ odolnosŠ ekonomiky 

v s¼vislosti s demografickĨmi, technologickĨmi a klimatickĨmi zmenami na jednej strane 

a schopnosŠou maxim§lne vyuģiŠ nov® pr²leģitosti na druhej strane. 

V zmysle pl§nu obnovy a odolnosti SR pre rok 2021 si Vl§da SR (okrem inĨch) stanovila 

dva vĨznamne ciele, ktor® s¼ nielen celospoloļensky vĨznamn®, ale maj¼ vplyv aj na 

podnikateŎsk® prostredie. JednĨm z cieŎov bola reforma just²cie. N§strojmi tejto reformy 

mala byŠ nov§ s¼dna mapa s cieŎom umoģniŠ ġpecializ§ciu sudcov, avġak t§to reforma v roku 

2021 nepreġla legislat²vnym procesom.14  

V r§mci reformy just²cie bola snaha pokraļovaŠ v boji proti korupcii a posilŔovaniu 

integrity a nez§vislosti s¼dnictva. Noveliz§ciou z§konom ļ. 423/2020 Z. z. o zmene 

a doplnen² niektorĨch z§konov v s¼vislosti s reformou s¼dnictva doġlo k posilneniu 

pr§vomoci a kompetencie sudcovsk®ho stavu pre svoju vn¼torn¼ kontrolu (napr. reforma 

kreovania a kompetenci² S¼dnej rady SR). ńalej touto noveliz§ciou sa zvĨġila transparentnosŠ 

pri tvorbe zloģenia Đstavn®ho s¼du SR, vr§tane zavedenia poistiek voļi neļinnosti 

parlamentu a koncentr§cii moci (rotaļnĨ princ²p pri voŎbe ¼stavnĨch sudcov, prirodzen§ 

obmena sudcovsk®ho stavu). 

V roku 2021 sa vġak nepodarilo splniŠ cieŎ posilnenia kompetenci² a kapac²t v spr§vnom 

s¼dnictve. Malo d¹jsŠ k zriadeniu Najvyġġieho spr§vneho s¼du SR ako najvyġġej s¼dnej 

inġtancie pre oblasŠ spr§vneho s¼dnictva.15  

Pre 3. kvart§l roka 2021 bolo napl§novan® zavedenie n§strojov na efekt²vnejġie st²hanie 

korupcie a legaliz§cie pr²jmov z trestnej ļinnosti, so zaveden²m do trestn®ho z§kona novĨch 

trestnĨch ļinov ohĨbania pr§va a prijatia a  poskytnutia nen§leģitej vĨhody a sfunkļnenie 

Đradu pre spr§vu zaisten®ho majetku. Uveden® ciele sa podarilo presadiŠ prijat²m uģ vyġġie 

spomenut®ho z§kona ļ. 312/2020 Z. z. 

Strat®gia lepġej regul§cie ï RIA 2020 

Dlhodobou kontinu§lnou prioritou vl§dy SR je uŎahļovanie podnikania odb¼ravan²m 

neopodstatnenĨch regulaļnĨch bari®r a byrokracie, ktor® sp¹sobuj¼ dodatoļn® finanļn® 

n§klady ļi ļasov® zaŠaģenie. T§to snaha je s¼ļasŠou ġirġej agendy lepġej regul§cie, ktor§ 

nie je zameran§ iba na podnikateŎov, ale prostredn²ctvom optimaliz§cie regulaļn®ho 

prostredia aj na vġetkĨch obļanov SR.  

Zaļiatkom roka 2018 vl§da SR prijala Strat®giu lepġej regul§cie ï RIA 2020  

na zvyġovanie kvality z§konov a odb¼ranie nadbytoļnej regul§cie. StrategickĨ materi§l  

obsahuje s®riu n§strojov, analĨz a opatren² tĨkaj¼cich sa odstraŔovania a predch§dzania  

gold-platingu, nahliadania na regul§cie a ich tvorbu behavior§lnymi pr²stupmi ļi odsk¼ġanie  

met·dy one-in one/two-out (za kaģd¼ Euro novej regulaļnej z§Šaģe by malo d¹jsŠ 

                                                 
14 Reforma s¼dnej mapy bola schv§len§ v apr²li 2022. Reforma m§ zvªļġiŠ s¼dne obvody a zabezpeļiŠ 

ġpecializ§ciu sudcov, uveden® n§stroje umoģnia zrĨchliŠ s¼dny proces a zvĨġiŠ jeho kvalitu. 
15 V roku 2022 bolo v r§mci s¼dnej reformy poslancami NR SR schv§len® vytvorenie novĨch mestskĨch s¼dov 

v Bratislave a Koġiciach. Taktieģ vznikn¼ nov® spr§vne s¼dy, ktor® bud¼ rieġiŠ spory medzi procesnĨmi 

stranami - obļanom a ġt§tom.  
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k odstr§neniu z§Šaģe v rovnakej, resp. aģ dvojn§sobnej vĨġke). CieŎom je dbaŠ na d¹sledn® 

posudzovanie vplyvu z§konov na podnikateŎov a vytv§raŠ tlak na zniģovanie n§kladov 

vyvolanĨch legislat²vou. Medzi jej hlavn® aspekty patr² skvalitnenie regulaļn®ho cyklu 

z§konov a strategickĨch dokumentov na z§klade systematick®ho uplatŔovania princ²pov 

otvorenosti, zrozumiteŎnosti, zapojenia verejnosti do ich pr²pravy a rozhodovania na z§klade 

inform§ci². 

Rok 2021 priniesol splnenie jedn®ho z hlavnĨch m²Ŏnikov Strat®gie RIA 2020 

prostredn²ctvom zmien v Jednotnej metodike na posudzovanie vybranĨch vplyvov, ktorĨch 

 cieŎom je zn²ģiŠ byrokraciu a n§klady podnikateŎsk®ho prostredia ï s ¼ļinnosŠou od 

01.06.2021 ofici§lne vst¼pil do praxe vyġġie spomenutĨ princ²p one in ï two out, ktorĨ 

nariaŅuje predkladateŎom materi§lov na rokovanie  vl§dy  Slovenskej  republiky  alebo  na 

rokovanie  St§lej  pracovnej  komisie Legislat²vnej rady vl§dy Slovenskej republiky za kaģd® 

zvĨġenie n§kladov podnikateŎsk®ho prostredia (IN) zn²ģiŠ n§klady podnikateŎsk®ho prostredia 

(OUT) aspoŔ v dvojn§sobnej vĨġke. V prechodnom obdob² od 1. j¼na 2021 do 31. decembra 

2021 vġak bolo predkladateŎom umoģnen®, aby za kaģd® zvĨġenie  n§kladov podnikateŎsk®ho  

prostredia  (IN) zniģovali  n§klady podnikateŎsk®ho prostredia (OUT) minim§lne v rovnakej 

vĨġke (one in ī one out). Za  ¼ļelom  vedenia  evidencie  bol  kaģd®mu  predkladateŎovi  

zriadenĨ  virtu§lny  ¼ļet  regul§ci²  spravovanĨ  ministerstvom  hospod§rstva, ktorĨ obsahuje 

¼daje o vyļ²slenĨch vplyvoch predkladanĨch materi§lov na podnikateŎsk® prostredie. 

VĨsledok kontroly plnenia mechanizmu zniģovania byrokracie a n§kladov bude obsahom  

s¼hrnnej  spr§vy  o  uplatŔovan²  mechanizmu zniģovania  byrokracie  a  n§kladov, ktor¼  

minister  hospod§rstva  predloģ²  vl§de Slovenskej republiky za predch§dzaj¼ci kalend§rny 

rok kaģdoroļne do konca apr²la. TĨmto krokom sa tak naplnil jeden z najd¹leģitejġ²ch cieŎov 

RIA 2020 ï Strat®gia lepġej regul§cie. ńalġ²m d¹leģitĨm cieŎom splnenĨm v r§mci strat®gie 

RIA 2020 bola v roku 2021 aktualiz§cia rokovacieho poriadku St§lej pracovnej komisie. 

St§la pracovn§ komisia Legislat²vnej rady vl§dy SR na posudzovanie vybranĨch vplyvov 

(komisia RIA) zast§va funkciu n§rodn®ho koordin§tora posudzovania vplyvov v SR. 

Z hŎadiska jednotlivĨch f§z legislat²vneho procesu je komisia RIA ļinn§ v r§mci pr²pravnej 

f§zy regul§ci² (ex ante). Zameriava sa predovġetkĨm na posudzovanie kvality doloģky 

vybranĨch vplyvov a pr²sluġnĨch analĨz vybranĨch vplyvov prostredn²ctvom predbeģn®ho 

pripomienkov®ho konania (Ņalej len ĂPPKñ) a z§vereļn®ho pos¼denia vybranĨch vplyvov. 

Nezaober§ sa vecnou str§nkou a obsahom predkladanĨch dokumentov. 

Stanovisk§ komisie RIA sa najļastejġie tĨkaj¼ nespr§vneho, resp. nedostatoļn®ho 

vyplnenia doloģky vybranĨch vplyvov a jednotlivĨch analĨz vybranĨch vplyvov a vyļ²slenia 

n§kladov, ktor® navrhovanĨ predpis prin§ġa. Komisia RIA sa vyjadruje aj k nedodrģiavaniu 

procesu posudzovania vybranĨch vplyvov, ļo sa v roku 2021 stalo celkovo trikr§t. 

Najļastejġ²m pr²kladom je predloģenie regul§cie do PPK a z§roveŔ aj do medzirezortn®ho 

pripomienkov®ho konania (Ņalej len ĂMPKñ), kedy komisia RIA proces PPK zastav² 

a uplatŔuje si pripomienky v r§mci MPK, z§sadne s poģiadavkou o predloģenie na z§vereļn® 

pos¼denie. 

Komisia RIA prijala v roku 2021 celkovo 294 materi§lov na pos¼denie, 84 % z nich (247) 

v r§mci PPK. Z predmetnĨch 247 materi§lov zaslanĨch na PPK komisia RIA 

vydala 29 s¼hlasnĨch stanov²sk, 64 s¼hlasnĨch stanov²sk s n§vrhom na dopracovanie 

a 154 nes¼hlasnĨch stanov²sk; ġtyrom materi§lom bola udelen§ vĨnimka a ako je uģ uveden® 

vyġġie, pri troch materi§loch bol proces ukonļenĨ z d¹vodu poruġenia procesu (t. j. materi§l 

predkladateŎ zaslal s¼beģne do procesu PPK a aj do procesu MPK). ńalġ²ch 47 materi§lov 

bolo poļas roka 2021 zaslanĨch na z§vereļn® pos¼denie. Komisia RIA k nim vydala 

8 s¼hlasnĨch stanov²sk, 9 s¼hlasnĨch stanov²sk s n§vrhom na dopracovanie a 30 nes¼hlasnĨch 

stanov²sk. 
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1.2. PrehŎad najpodstatnejġ²ch legislat²vnych zmien v roku 2021 

Aj  v roku 2021 doġlo z§konodarcom k schv§leniu mnoģstva legislat²vnych zmien. Ļast® 

legislat²vne zmeny s¼ u podnikateŎov vn²man® prevaģne negat²vne, nakoŎko ich sledovanie 

predstavuje pre podnikateŎov neefekt²vne vynaloģenĨ ļas. Jeden§sŠ najd¹leģitejġ²ch z§konov 

(ObchodnĨ z§konn²k, ĢivnostenskĨ z§kon, Z§kon o obchodnom registri, Z§kon o dani 

z pridanej hodnoty, Z§kon o spr§ve dan², Z§kon o ¼ļtovn²ctve, Z§konn²k pr§ce, Z§kon o dani 

z pr²jmov, Z§kon o pouģ²van² elektronickej registraļnej pokladnice, Z§kon o zdravotnom 

poisten², Z§kon o soci§lnom poisten²), ktor® by MSP mali pravidelne sledovaŠ, keŅģe sa ich 

¼zko dotĨkaj¼, bolo v uplynulom roku menenĨch celkovo 40-kr§t (poļet zmien s ¼ļinnosŠou 

v roku 2021). V porovnan² s rokom 2020, kedy boli vyġġie uveden® z§kony ovplyvŔuj¼ce 

podnikateŎsk® prostredie upraven® celkovo 49-kr§t (poļet zmien s ¼ļinnosŠou v roku 2020), 

sa teda jedn§ o medziroļnĨ pokles o 18,37 %. Je vġak potrebn® zd¹razniŠ, ģe aj v roku 2021 

bolo mnoģstvo z prij²manĨch zmien nevyhnutnĨch pre zmiernenie negat²vnych dopadov 

s¼visiacich s pand®miou COVID-19. Noveliz§cie z§konov v predmetnom roku so sebou 

priniesli pozit²vne zmeny v podmienkach podnikania, ale z§roveŔ mali aj negat²vne dopady 

na MSP.  

Okrem frekvencie prij²mania legislat²vnych zmien s vĨznamnĨm dopadom na 

podnikateŎsk® prostredie je vġak d¹leģit® sledovaŠ taktieģ kvalitu legislat²vneho procesu, teda 

najmª dodrģiavanie ġtandardn®ho legislat²vneho procesu, ktorĨ zahŘŔa ¼ļasŠ odbornej 

verejnosti v procese pr²pravy, ako aj podrobnĨ popis vġetkĨch vplyvov navrhovanej 

legislat²vy, vr§tane ich kvantifik§cie. Aj v roku 2021 bol vo vĨznamnej miere vyuģ²vanĨ 

inġtit¼t skr§ten®ho legislat²vneho konania podŎa Ä 89 z§kona ļ. 350/1996 Z. z. o rokovacom 

poriadku N§rodnej rady Slovenskej republiky, prostredn²ctvom ktor®ho bol obch§dzanĨ 

ġtandardnĨ legislat²vny proces. Ako moģno vidieŠ na grafe uvedenom niģġie, poļet z§konov 

schv§lenĨch v N§rodnej rade formou skr§ten®ho legislat²vneho konania predstavoval v roku 

2021 (27) viac neģ ġesŠn§sobok poļtu z roku 2018 (4 z§kony). I keŅ do urļitej miery moģno 

tento n§rast prip²saŠ potrebe rĨchlo reagovaŠ na vĨvoj pand®mie COVID-19, do bud¼cna je 

potrebn® normalizovaŠ legislat²vny proces a vyuģ²vaŠ inġtit¼t skr§ten®ho legislat²vneho 

konania len vo vĨnimoļnĨch pr²padoch. 
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Graf 1 Poļet z§konov schv§lenĨch v skr§tenom legislat²vnom konan² 

Zdroj:  SBA 

Z§kony schv§len® v roku 2020 s ¼ļinnosŠou od roku 2021 

Niģġie uveden® z§kony boli schv§len® N§rodnou radou SR v roku 2020, s nadobudnut²m 

¼ļinnosti aģ od 1. janu§ra 2021. Ide o z§kony, ktor® vĨrazne menia doterajġie platn® 

legislat²vne predpisy. 

 

Zavedenie doļasnej ochrany podnikateŎov 

DŔa 8. decembra 2020 bol NR SR schv§lenĨ z§kon ļ. 421/2020 Z. z. o doļasnej ochrane 

podnikateŎov vo finanļnĨch Šaģkostiach a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 

s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2021, ktorĨ poskytuje dostatoļnĨ ļasovĨ r§mec urļenĨ 

pre efekt²vne naġtartovanie procesu san§cie podniku a ochranu pred veriteŎmi.  

O poskytnutie doļasnej ochrany je opr§vnenĨ poģiadaŠ podnikateŎ,  ktorĨ m§ na ¼zem² 

SR centrum hlavnĨch z§ujmov, teda napr²klad i zahraniļnĨ podnikateŎskĨ subjekt, 

ktorĨ podnik§ v SR, jeho manaģment prij²ma v SR vªļġinu rozhodnut² a podstatn§ ļasŠ 

majetku sa nach§dza v SR. O doļasn¼ ochranu ģiadaj¼ podnikatelia prostredn²ctvom 

elektronick®ho formul§ra adresovan®ho pr²sluġn®mu s¼du (ide o 4 s¼dy pre ¼zemie SR). 

Pre urļenie pr²sluġnosti na poskytnutie doļasnej ochrany je rozhoduj¼ce s²dlo alebo miesto 

podnikania v ļase podania ģiadosti.  

Podmienky, ktor® mus² podnikateŎ spŌŔaŠ a v ģiadosti vyhl§siŠ, s¼ napr²klad, 

ģe s doļasnou ochranou s¼hlas² nadpoloviļn§ vªļġina jeho veriteŎov (poļ²tan§ podŎa vĨġky 

ich pohŎad§vok), ģe voļi nemu nep¹sobia ¼ļinky zaļatia konkurzn®ho konania, 

vyhl§senia konkurzu, zaļatia reġtrukturalizaļn®ho konania alebo povolenia 

reġtrukturaliz§cie, ģe v poslednĨch 12 mesiacoch pred podan²m ģiadosti nerozdelil zisk 

alebo ģe v poslednĨch 12 mesiacoch pred podan²m ģiadosti neurobil opatrenia ohrozuj¼ce 

jeho finanļn¼ stabilitu.  
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Đļinky doļasnej ochrany podnikateŎov s¼ nasledovn®: 

ω doļasn§ ochrana br§ni zaļatiu konkurzn®ho konania, t. j. poļas trvania doļasnej 

ochrany nemoģno rozhodn¼Š o zaļat² konkurzn®ho konania, 

ω na podnikateŎa pod doļasnou ochranou sa nevzŠahuje povinnosŠ poļas trvania 
doļasnej ochrany podaŠ n§vrh na vyhl§senie konkurzu na svoj majetok, 

ω poļas doļasnej ochrany nemoģno v exek¼cii postihovaŠ veci, pr§va 

alebo in® majetkov® hodnoty patriace k podniku podnikateŎa, 

ω poļas doļasnej ochrany nemoģno prist¼piŠ k vĨkonu zabezpeļovac²ch pr§v, ktor® sa 
vzŠahu na podnik, vec, pr§vo alebo in¼ majetkov¼ hodnotu patriacu k podniku, 

ω poļas trvania doļasnej ochrany sa obmedzuje zapoļ²tanie spriaznenĨch pohŎad§vok, 

ω modifikuj¼ sa pravidl§ pre vĨpoveŅ a odst¼penie od zmluvy, vr§tane pr§va odoprieŠ 
plnenie zo zmluvy v s¼vislosti s term²nom, kedy doġlo k omeġkaniu podnikateŎa pod 

doļasnou ochranou, 

ω pri doļasnej ochrane sa voļi podnikateŎovi pod doļasnou ochranou pozastavuje najmª 
plynutie premlļac²ch d¹b, rovnako ako plynutie leh¹t pre pr²padn® uplatnenie n§rokov 

z odporovateŎnĨch ¼konov, 

ω z§kaz majetkovĨch dispoz²ci² na ¼kor veriteŎov, 

ω opr§vnenie podnikateŎa pod doļasnou ochranou uhradiŠ z§vªzky bezprostredne 
s¼visiace so zachovan²m prev§dzky podniku, ktor® vznikli po poskytnut² doļasnej 

ochrany, prednostne pred sk¹r splatnĨmi z§vªzkami,  

ω podnikateŎ m§ povinnosŠ byŠ zap²sanĨ v registri partnerov verejn®ho sektora poļas 
trvania doļasnej ochrany. 

Doļasn§ ochrana sa poskytuje na 3 mesiace a m¹ģe byŠ predŌģen§ o Ņalġie 3 mesiace. 

K ģiadosti o predŌģenie je ģiadateŎ povinnĨ pripojiŠ p²somnĨ s¼hlas dvojtretinovej vªļġiny 

veriteŎov nie starġ² ako 30 dn². PodnikateŎ, ktor®mu doļasn§ ochrana zanikla, nie je 

opr§vnenĨ najbliģġ²ch 48 mesiacov poģiadaŠ o nov¼ doļasn¼ ochranu. 

Zavedenie tzv. mal®ho konkurzu 

Z§konom ļ. 421/2020 Z. z. o doļasnej ochrane podnikateŎov vo finanļnĨch Šaģkostiach 

a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov, ktorĨ nadobudol ¼ļinnosŠ 1. janu§ra 2021, bol 

novelizovanĨ aj z§kon ļ. 7/2005 Z. z. o konkurze a reġtrukturaliz§cii v znen² neskorġ²ch 

predpisov a zavedenĨ novĨ inġtit¼t umoģŔuj¼ci ukonļenie podnikania - tzv. malĨ 

konkurz. 

Plat², ģe konkurzn® konanie sa zaļ²na na n§vrh dlģn²ka prostredn²ctvom na to urļen®ho 

formul§ra. Dlģn²k je povinnĨ pred podan²m n§vrhu na vyhl§senie mal®ho konkurzu zaplatiŠ 

preddavok na jeho trovy (vĨġku upravuje samostatn§ vyhl§ġka, k 31.12.2021 ļin² vĨġka 

preddavku 500 Eur). 

Ak s¼ splnen® z§konn® podmienky, s¼d vyhl§si na majetok dlģn²ka malĨ konkurz  

do 15 dn² od doruļenia n§vrhu. Medzi podmienky, ktor® je potrebn® splniŠ, patr² napr. vĨġka 

z§vªzkov (podŎa poslednĨch 5 ¼ļtovnĨch z§vierok nemal dlģn²k z§vªzky v sume vyġġej 

ako 1 000 000 Eur) ļi vĨġka majetku (podŎa poslednĨch 5 ¼ļtovnĨch z§vierok nemal dlģn²k 

majetok v hodnote vyġġej ako 1 000 000 Eur).  
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Zavedenie 15 % dane z pr²jmov pre podnikateŎov s roļnĨm obratom do 49 790 Eur 

Novelou z§kona ļ. 416/2020 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 595/2003 Z. z. o dani 

z pr²jmov v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony 

sa s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2021 ponech§va 15 % sadzba dane z pr²jmov 

iba pre pr§vnick® osoby a fyzick® osoby s pr²jmami z podnikania, ktorĨch pr²jmy nepresahuj¼ 

za zdaŔovacie obdobie sumu 49 790 Eur (ļo je maxim§lna hranica pre zachovanie statusu 

mikrodaŔovn²ka, avġak na mikrodaŔovn²ka sa vzŠahuj¼ aj in® podmienky, pre sadzbu dane 

je kŎ¼ļov§ iba podmienka obratu). Pre rok 2020 platila hranica pr²jmov 100 000 Eur. 

ZvĨġenie minim§lnej mzdy na rok 2021 

Novela z§kona ļ. 663/2007 Z. z. o minim§lnej mzde v znen² neskorġ²ch predpisov (z§kon 

ļ. 294/2020 Z. z.) priniesla od 1. janu§ra 2021: 

¶ n§rast minim§lnej mzdy na rok 2021 na 623 Eur, ļo predstavuje n§rast o 43 Eur 

oproti vĨġke minim§lnej mzdy na rok 2020, 

¶ n§rast hodinovej minim§lnej mzdy na 3,580 Eur.  

Z§kon ļ. 294/2020 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 663/2007 Z. z. o minim§lnej 

mzde v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 311/2001 Z. z. 

Z§konn²k pr§ce v znen² neskorġ²ch predpisov priniesol aj zmenu v sp¹sobe vĨpoļtu 

minim§lnej mzdy. Od 1. janu§ra 2021 sa minim§lna mzda na nasleduj¼ci kalend§r rok urļuje 

ako 57 % priemernej mesaļnej nomin§lnej mzdy zamestnanca za kalend§rny rok, ktorĨ 

dva roky predch§dza kalend§rnemu roku, na ktorĨ sa urļuje suma mesaļnej minim§lnej mzdy 

(rok 2019). 

ZvĨġenie pr²platkov zamestnancov na rok 2021 a zmena sp¹sobu vĨpoļtu ich vĨġky 

Rovnak§ novela z§kona ļ. 663/2007 Z. z. o minim§lnej mzde v znen² neskorġ²ch predpisov 

(ļ. 294/2020 Z. z.) priniesla od 1. janu§ra 2021 aj zvyġovanie vĨġky pr²platkov 

pre zamestnancov za pr§cu v sobotu, pr§cu v nedeŎu a noļn¼ pr§cu a z§roveŔ aj zmenu  

v mechanizme pre urļovanie vĨġky tĨchto pr²platkov.  

Pr²platky pre zamestnancov od 1.1.2021 boli urļovan® pevnou sumou, ktor§ vych§dzala 

z vĨġky minim§lnej mzdy, t. j. uģ nie percentu§lnou vĨġkou, ako tomu bolo doposiaŎ v platnej 

legislat²ve. 

Od 1. janu§ra 2021 je pr²platok za pr§cu v sobotu vo vĨġke najmenej 1,79 Eur za hodinu, 

priļom je moģn® dohodn¼Š aj niģġiu sumu pr²platku, ale najmenej vo vĨġke 1,61 Eur 

za hodinu. Pr²platok za pr§cu v nedeŎu je vo vĨġke najmenej 3,58 Eur za hodinu, priļom 

je moģn® dohodn¼Š aj niģġiu sumu pr²platku, ale najmenej vo vĨġke 3,22 Eur. Pr²platok 

za noļn¼ pr§cu je vo vĨġke najmenej 1,43 Eur za hodinu v pr²pade nerizikovej pr§ce 

a vo vĨġke najmenej 1,79 Eur v pr²pade rizikovej pr§ce.  

MoģnosŠ opravy z§kladu dane 

Zmena v oblasti dan² nast§va aj novelou ļ. 344/2020 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon 

ļ. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znen² neskorġ²ch predpisov, na z§klade ktorej 

sa zav§dza moģnosŠ opravy z§kladu dane dod§vateŎom pri nevymoģiteŎnej pohŎad§vke. 

Za beģnĨch okolnost² je dod§vateŎ  povinnĨ zaplatiŠ DPH z dod§van®ho tovaru alebo sluģby, 

od 1.7.2021 m¹ģe dod§vateŎ opraviŠ z§klad dane a poģadovaŠ od ġt§tu vr§tenie 

DPH z nevymoģiteŎnej pohŎad§vky a odberateŎ bude naopak povinnĨ vr§tiŠ ġt§tu DPH, ktor® 

si pri n§kupe tovaru a sluģby odpoļ²tal.  
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PohŎad§vka sa st§va nevymoģiteŎnou v z§konom urļenĨch pr²padoch a ak uplynulo 

12 mesiacov od splatnosti pohŎad§vky za dodanie tovaru alebo sluģby a t§to pohŎad§vka nie 

je viac ako 300 Eur, vr§tane dane. PlatiteŎovi DPH vznik§ z§roveŔ povinnosŠ preuk§zaŠ 

vykonanie ¼konu, ktor® smeruje k z²skaniu ¼hrady za pohŎad§vku, ktor§ sa stala 

nevymoģiteŎnou. 

OpraviŠ z§klad dane tak je moģn® za nasleduj¼cich podmienok: 

¶ pohŎad§vka mus² spŌŔaŠ podmienky nevymoģiteŎnosti, 

¶ opraviŠ z§klad dane je moģn® najsk¹r v zdaŔovacom obdob², v ktorom sa pohŎad§vka 
stala nevymoģiteŎnou najviac do vĨġky neprijatej protihodnoty za dodanie tovaru 

alebo sluģby, 

¶ p¹vodnĨ z§klad dane nie je moģn® zn²ģiŠ o sumu, ktor¼ dod§vateŎ prijal po tom, ako 

sa pohŎad§vka stala nevymoģiteŎnou. Ak odberateŎ zaplat² ļasŠ nevymoģiteŎnej 

pohŎad§vky, tak dod§vateŎ nem¹ģe opraviŠ z§klad dane o cel¼ sumu pohŎad§vky, ale 

len o nezaplaten¼ ļasŠ. 

OpraviŠ si z§klad dane nebude moģn® pri nevymoģiteŎnej pohŎad§vke, ak tovar 

alebo sluģba boli dodan® odberateŎovi po vyhl§sen² konkurzu na jeho majetok 

alebo v pr²pade, ģe m§ dod§vateŎ s odberateŎom osobitnĨ vzŠah.  

Zavedenie tzv. druhej ġance, zruġenie niektorĨch oznamovac²ch povinnost² a zavedenie 

povinnosti uv§dzaŠ identifikaļn® ļ²slo poistn®ho vzŠahu pri komunik§ci² so Soci§lnou 

poisŠovŔou 

Z§konom ļ. 198/2020, ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony v s¼vislosti 

so zlepġovan²m podnikateŎsk®ho prostredia zasiahnutĨm opatreniami na zamedzenie 

ġ²renia nebezpeļnej n§kazlivej Ŏudskej choroby COVID-19 sa zmenil a doplnil 

aj z§kon ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² v znen² neskorġ²ch predpisov s ¼ļinnosŠou 

od 1. janu§ra 2021. 

PredmetnĨm z§konom bola od 1. janu§ra zaveden§ tzv. druh§ ġanca pre fyzick® a 

pr§vnick® osoby, ktor® si v lehote nesplnili povinnosti voļi Soci§lnej poisŠovni, 

a to v lehot§ch, ktor® s¼ stanoven® jednotlivĨmi ustanoveniami z§kona ļ. 461/2003 Z. z. 

o soci§lnom poisten² v znen² neskorġ²ch predpisov. Tak®to fyzick® a pr§vnick® osoby maj¼ 

dodatoļnĨch 7 dn² na splnenie svojich povinnost², priļom ak si povinnosti dodatoļne splnia 

v tejto lehote, nebud¼ pokutovan® zo strany Soci§lnej poisŠovne. 

Z§kon ļ. 198/2020, ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony v s¼vislosti 

so zlepġovan²m podnikateŎsk®ho prostredia zasiahnutĨm opatreniami na zamedzenie ġ²renia 

nebezpeļnej n§kazlivej Ŏudskej choroby COVID-19 priniesol vo vzŠahu k zamestn§vateŎom 

tieģ zruġenie tĨchto povinnost²: 

¶ odhl§siŠ sa z registra zamestn§vateŎov, veden®ho Soci§lnou poisŠovŔou, do ¹smich 

dn² odo dŔa, v ktorom uģ nezamestn§va ģiadneho zamestnanca. Soci§lna poisŠovŔa 

v tomto pr²pade automaticky ukonļ² registr§ciu zamestn§vateŎa v registri 

zamestn§vateŎov na z§klade odhl§senia posledn®ho zamestnanca z registra poistencov 

a sporiteŎov starobn®ho d¹chodkov®ho sporenia, 

¶ oznamovaŠ Soci§lnej poisŠovni niektor® zmeny v ¼dajoch jeho zamestnanca, ako aj 

zaļiatok a skonļenie ļerpania materskej dovolenky alebo rodiļovskej dovolenky.  

Zamestn§vatelia maj¼ aj od 1. janu§ra 2021 nov¼ povinnosŠ, ktorou je povinn® uv§dzanie 

tzv. identifikaļn®ho ļ²sla poistn®ho vzŠahu (IĻPV) pri komunik§cii so Soci§lnou 
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poisŠovŔou. IĻPV je jedineļnĨ identifik§tor pr§vneho vzŠahu, pridelenĨ pri prihl§sen² 

zamestnanca na konkr®tny poistnĨ (pr§vny) vzŠah. Zamestn§vateŎ tak bude povinnĨ uv§dzaŠ 

pridelen® IĻPV napr. pri pod§van² Registraļn®ho listu fyzickej osoby, ako aj pri vykazovan² 

vymeriavacieho z§kladu na tlaļiv§ch: MesaļnĨ vĨkaz poistn®ho a pr²spevkov a VĨkaz 

poistn®ho a pr²spevkov. 

Zmena krit®ri² pre povinnosŠ overovania individu§lnej ¼ļtovnej z§vierky aud²torom 

Z§konom ļ. 198/2020, ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony v s¼vislosti 

so zlepġovan²m podnikateŎsk®ho prostredia zasiahnutĨm opatreniami na zamedzenie 

ġ²renia nebezpeļnej n§kazlivej Ŏudskej choroby COVID-19 bol novelizovanĨ 

aj z§kon ļ. 431/2002 Z. z. o ¼ļtovn²ctve v znen² neskorġ²ch predpisov s ¼ļinnosŠou 

od 1. janu§ra 2021 a nastali zmeny krit®ri² pre povinnosŠ overovaŠ individu§lnu ¼ļtovn¼ 

z§vierku aud²torom a tieģ doġlo k zvĨġeniu veŎkostnĨch krit®ri² pre t¼to povinnosŠ, t. j. 

doġlo k zvĨġeniu celkovej sumy majetku, ļist®ho obratu a priemern®ho poļtu zamestnancov. 

Pre ¼ļtovn® obdobie zaļ²naj¼ce najsk¹r 1. janu§ra 2021 s¼ stanoven® nasleduj¼ce krit®ri§ 

pre vznik povinnosti overovania ¼ļtovnej z§vierky aud²torom: 

¶ celkov§ suma majetku mus² presiahnuŠ 3 mili·ny Eur, 

¶ ļistĨ obrat mus² presiahnuŠ 6 mili·nov Eur, 

¶ priemernĨ prepoļ²tanĨ poļet zamestnancov v jednom ¼ļtovnom obdob² mus² 

presiahnuŠ poļet 40. 

Ak spoloļnosŠ tieto podmienky nespŌŔa, nem§ povinnosŠ daŠ si overiŠ svoju individu§lnu 

¼ļtovn¼ z§vierku aud²torom. 

Povinn§ elektronick§ komunik§cia so zdravotnĨmi poisŠovŔami 

Z§kon ļ. 393/2020 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 580/2004 Z. z. o zdravotnom 

poisten² a o zmene  a doplnen² z§kona ļ. 95/2002 Z. z. o poisŠovn²ctve a o zmene a doplnen² 

niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® 

z§kony priniesol s ¼ļinnosŠou od 1. okt·bra 2021 povinn¼ elektronick¼ komunik§ciu 

medzi zamestn§vateŎom a pr²sluġnou zdravotnou poisŠovŔou. Zamestn§vatelia s¼ povinn² 

zasielaŠ mesaļnĨ vĨkaz pr²sluġnej zdravotnej poisŠovni vĨluļne elektronicky, 

a to bez ohŎadu na poļet ich zamestnancov. 

Predmetnou novelou sa zruġila tieģ povinnosŠ zamestn§vateŎa oznamovaŠ pr²sluġnej 

zdravotnej poisŠovni zmenu platiteŎa poistn®ho (v pr²pade poberania rodiļovsk®ho pr²spevku, 

nemocensk®ho, oġetrovn®ho, matersk®ho, n§hrady sluģobn®ho pr²jmu alebo platu 

zamestnanca) v pr²pade, ak inform§cia o zmene platiteŎa poistn®ho uģ bola zdravotnej 

poisŠovni poskytnut§ od in®ho ¼radu (napr²klad od Soci§lnej poisŠovne). 

Zavedenie zmien v odpadovom hospod§rstve  

Zmeny v odpadovom hospod§rstve a v oblasti nakladania s odpadmi priniesol 

z§kon ļ. 285/2020 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 79/2015 Z. z. o odpadoch 

a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa men² 

a dopŌŔa z§kon ļ. 302/2019 Z. z. o z§lohovan² jednorazovĨch obalov na n§poje a o zmene 

a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² z§kona ļ. 74/2020 Z. z., schv§lenĨ 

dŔa 24. septembra 2020 a ¼ļinnĨ od 1. janu§ra 2021. 

VĨrobcovia obalov a neobalovĨch vĨrobkov, ktor² ukonļia zmluvnĨ vzŠah s organiz§ciou 

zodpovednosti vĨrobcov bez udania d¹vodu, s¼ povinn² uzatvoriŠ novĨ zmluvnĨ vzŠah 
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s organiz§ciou zodpovednosti vĨrobcov pre obaly najnesk¹r do 31. okt·bra toho ist®ho 

kalend§rneho roka, v ktorom vĨpoveŅ podali.  

ńalej plat² tieģ, ģe zodpovednosŠ vĨrobcov obalov zabezpeļiŠ plnenie povinnost² 

vo vzŠahu k obalom, uvedenĨm na trh v SR, nezanik§ ani vtedy, ak vĨrobca neuviedol obaly 

na trh v SR v nasleduj¼com kalend§rnom roku, poruġil povinnosŠ registr§cie 

v Registri vĨrobcov obalov alebo bol z tohto registra vymazanĨ. 

Predmetn§ novela priniesla tieģ nov® povinnosti pre organiz§cie zodpovednosti 

vĨrobcov pre obaly, ktor® s¼ okrem doterajġ²ch povinnost² Ņalej povinn® aj zabezpeļiŠ 

vykon§vanie trieden®ho zberu komun§lnych odpadov pre odpady z obalov a neobalovĨch 

vĨrobkov, uhradiŠ n§klady na zabezpeļenie trieden®ho zberu a zhodnotenia odpadov z obalov 

a neobalovĨch vĨrobkov, ako aj doruļiŠ ministerstvu a koordinaļn®mu centru pre pr¼d 

odpadov z obalov a neobalovĨch vĨrobkov ¼daje potrebn® pre vĨpoļet jej trhov®ho podielu. 

Pribudli tieģ povinnosti pre obce ï tie s¼ povinn® zabezpeļiŠ zavedenie a vykon§vanie 

trieden®ho zberu komun§lnych odpadov pre papier, plasty, kovy, sklo a kompozitn® obaly 

na b§ze lepenky. 

Zmeny v region§lnej investiļnej pomoci 

Z§kon ļ. 420/2020 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 57/2018 Z. z. o region§lnej 

investiļnej pomoci a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov 

a ktorĨm sa dopŌŔa z§kon ļ. 595/2003 Z. z. o dani z pr²jmov v znen² neskorġ²ch predpisov 

reagoval na pand®miu ochorenia COVID-19, ktor§ nepredv²dateŎnĨm sp¹sobom ovplyvnila 

prij²mateŎov investiļnej pomoci, ako aj ich schopnosŠ plniŠ povinnosti a podmienky 

vyplĨvaj¼ce z rozhodnutia o prijat², resp. schv§len² investiļnej pomoci.  

S ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2021 priniesla t§to novela zmiernenie podmienok pre nov® 

invest²cie, ktor® sa o investiļn¼ pomoc chc¼ uch§dzaŠ a zaviedla aj neskorġie zaļatie 

obstar§vania investiļn®ho majetku. PredŌģil sa tieģ term²n na dokonļenie investiļn®ho 

projektu a aj doba na uplatnenie dohodnutej ¼Ŏavy na dani. 

V pr²pade konan² zaļatĨch v roku 2021 a neukonļenĨch v tom istom roku povinnosŠ 

obstarania majetku sa predŌģila na 24 mesiacov, povinnosŠ ukonļenia pr§ce na investiļnom 

majetku sa predŌģila na 5 rokov (resp. na 7 rokov pri veŎkĨch investiļnĨch projektoch). 

Pri doterajġej pr§vnej ¼prave platila podmienka vynaloģenia minim§lne 85 % 

z opr§vnenĨch n§kladov schv§lenĨch v rozhodnut² o investiļnej pomoci. V zmysle z§kona 

je pr²pustn® n§klady zn²ģiŠ na 70 %. 

Z§roveŔ plat², ģe investiļn® stimuly a investiļn§ pomoc, ktor® boli schv§len® do konca 

roka 2020, zost§vaj¼ v platnosti v rozsahu a za podmienok tak, ako boli uveden® 

v rozhodnut² o poskytnut² investiļnĨch stimulov alebo v rozhodnut² o schv§len² 

investiļnej pomoci. 

Z§kony schv§len® v roku 2021 s ¼ļinnosŠou od roku 2021 

Niģġie uveden® pr§vne predpisy boli schv§len® N§rodnou radou SR v roku 2021, 

s nadobudnut²m ¼ļinnosti od roku 2021. Ide o  z§kony, ktor® reaguj¼ na st§le pretrv§vaj¼cu 

mimoriadnu situ§ciu, ktor§ na ¼zem² Slovenskej republiky vznikla a trv§ aj v roku 2021 

z d¹vodu pand®mie ochorenia COVID-19.  
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Zmeny v Z§konn²ku pr§ce, tĨkaj¼ce sa dom§ckej pr§ce a telepr§ce, ļi zabezpeļenia 

stravovania 

Novela ļ. 76/2021 Z. z., ktorou sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 311/2001 Z. z. Z§konn²k pr§ce 

v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony, s ¼ļinnosŠou 

od 1. marca 2021 priniesla viacer® zmeny v pracovnopr§vnej oblasti. 

Od 1. marca 2021 sa napr²klad sk¼ġobn§ doba zamestnancov predlģuje o ļas prek§ģok 

v pr§ci na strane zamestn§vateŎa, ktor® vznikli poļas dohodnutej sk¼ġobnej doby 

a zaviedla sa aj moģnosŠ zamestn§vaŠ mladistvĨch, t. j. Ŏud² nad 15 rokov veku 

bez ukonļenej povinnej ġkolskej doch§dzky. Aj osoby starġie ako 15 rokov s neukonļenou 

povinnou ġkolskou doch§dzkou m¹ģu vykon§vaŠ Ŏahk® pr§ce ï zamestn§vateŎ 

vġak na uzatvorenie vzŠahu s takouto osobou mus² z²skaŠ povolenie od inġpektor§tu pr§ce. 

Novelou z§kona tieģ doġlo k rozsiahlej ¼prave pravidiel dom§ckej pr§ce a telepr§ce. 

V pr²pade dom§ckej pr§ce a telepr§ce ide o tak¼ pr§cu, ktor§ sa m¹ģe vykon§vaŠ aj na 

pracovisku zamestn§vateŎa, ale pren§ġa sa do dom§cnosti zamestnanca, priļom sa 

pravidelne vykon§va z dom§cnosti zamestnanca. Nejde teda o tzv. home-office, kedy 

zamestnanci vykon§vaj¼ pr§cu z domu len pr²leģitostne. Miesto vĨkonu dom§ckej pr§ce je 

povinnou s¼ļasŠou pracovnej zmluvy a m¹ģe byŠ v zmluve priamo urļen® alebo m¹ģe byŠ 

dohodnut® tak, ģe si toto miesto vol² zamestnanec s§m. V pr²pade dom§ckej pr§ce a telepr§ce 

mus² byŠ rozhodnut® aj o organiz§cii pracovn®ho ļasu. BuŅ ho organizuje zamestn§vateŎ 

sp¹sobmi podŎa z§kona ļ. 311/2001 Z. z. Z§konn²ka pr§ce v znen² neskorġ²ch predpisov (ako 

fixnĨ pracovnĨ ļas alebo pruģnĨ pracovnĨ ļas) alebo jeho rozvrhovanie m¹ģe byŠ ponechan® 

vĨluļne na zamestnancovi. V pr²pade, ak si zamestnanec rozvrhuje pracovnĨ ļas s§m, 

neuplatŔuj¼ sa na neho ustanovenia o rozvrhnut² urļen®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu, 

o nepretrģitom dennom odpoļinku a nepretrģitom odpoļinku v tĨģdni, o prestojoch, 

zamestnancovi nepatr² n§hrada mzdy pri niektorĨch d¹leģitĨch osobnĨch prek§ģkach v pr§ci, 

ani za pr§cu nadļas, mzdov® zvĨhodnenie za pr§cu vo sviatok, v sobotu, v nedeŎu, za noļn¼ 

pr§cu a mzdov§ kompenz§cia za sŠaģenĨ vĨkon pr§ce. V pr²pade vĨkonu dom§ckej pr§ce 

ļi telepr§ce, je zamestn§vateŎ okrem in®ho povinnĨ prijaŠ vhodn® opatrenia, tĨkaj¼ce 

sa technick®ho a programov®ho vybavenia potrebn®ho na vĨkon pr§ce, ochrany ¼dajov, 

uhr§dzania preuk§zateŎne zvĨġenĨch vĨdavkov zamestnanca spojenĨch s pouģ²van²m 

vlastn®ho n§radia, zariadenia a predmetov potrebnĨch na vĨkon pr§ce, a pod. Zamestnanec 

je zase povinnĨ bezodkladne informovaŠ zamestn§vateŎa o technickĨch probl®moch, ktor® mu 

znemoģŔuj¼ vykon§vaŠ jeho pr§cu. Plat² tieģ, ģe zamestnanec vykon§vaj¼ci dom§cku pr§cu 

alebo telepr§cu nesmie byŠ zvĨhodnenĨ alebo obmedzenĨ v porovnan² s porovnateŎnĨm 

zamestnancom s miestom vĨkonu pr§ce na pracovisku zamestn§vateŎa. 

Upravila sa aj povinnosŠ zamestn§vateŎa ohŎadom zabezpeļenia stravovania. 

Zamestn§vateŎ, ktorĨ nezabezpeļuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariaden² 

alebo v stravovacom zariaden² in®ho zamestn§vateŎa, je povinnĨ umoģniŠ zamestnancom 

vĨber medzi poskytnut²m stravnĨch l²stkov a poskytnut²m ¼ļelovo viazan®ho 

finanļn®ho pr²spevku na stravovanie. Zamestn§vateŎ je n§sledne povinnĨ reġpektovaŠ 

voŎbu zamestnanca. Ten ale nebude m¹cŠ svoje rozhodnutie zmeniŠ kedykoŎvek, ale najsk¹r 

po uplynut² 12 mesiacov. 
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Platilo, ģe zamestn§vateŎ je povinnĨ poskytn¼Š zamestnancovi finanļnĨ pr²spevok 

na stravovanie, ak: 

ω povinnosŠ zamestn§vateŎa zabezpeļiŠ zamestnancom stravovanie vyluļuj¼ podmienky 
vĨkonu pr§ce na pracovisku, 

ω   zamestn§vateŎ nem¹ģe zabezpeļiŠ stravovanie, 

ω   zamestnanec zo zdravotnĨch d¹vodov nem¹ģe vyuģiŠ ģiaden zo sp¹sobov stravovania 

zabezpeļenĨch zamestn§vateŎom, 

ω   ide o zamestnanca vykon§vaj¼ceho dom§cku pr§cu alebo telepr§cu a zamestn§vateŎ 

mu nezabezpeļil stravovanie vo vlastnom stravovacom zariaden² alebo v stravovacom 

zariaden² in®ho zamestn§vateŎa. 

FinanļnĨ pr²spevok na stravovanie bol ustanovenĨ vo vĨġke najmenej 55 % minim§lnej 

hodnoty stravovacej pouk§ģky a z§roveŔ bol oslobodenĨ od dane z pr²jmu zamestnanca 

v sume maxim§lne 2,81 Eura, v pr²pade poskytnutia finanļn®ho pr²spevku zo soci§lneho 

fondu vġak neobmedzene. FinanļnĨ pr²spevok nad sumu 2,81 Eura poskytnutĨ 

zamestn§vateŎom z inĨch zdrojov (napr. zo zisku, na z§klade kolekt²vnej zmluvy  

a pod.) bol zdaniteŎnĨm pr²jmom zamestnanca. 

a)   Zruġenie tzv. pandemickej PN (pr§ceneschopnosti) 

Z§konom ļ. 412/2021 Z. z., ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony v s¼vislosti 

s treŠou vlnou pand®mie ochorenia COVID-19, boli zmenen® okrem in®ho 

aj z§kon  ļ. 461/2003 Z. z. o soci§lnom poisten² v znen² neskorġ²ch predpisov 

a z§kon ļ. 462/2003 Z. z. o n§hrade pr²jmu pri doļasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 

v znen² neskorġ²ch predpisov. S ¼ļinnosŠou od 15. novembra 2021 tak priġlo k zruġeniu 

tzv. pandemickej PN. 

Na z§klade uveden®ho pandemick§ d§vka nemocensk® od 1. decembra 2021 zanikla. 

Poistenci, ktorĨm oġetruj¼ci lek§r uzn§ doļasn¼ pr§ceneschopnosŠ z d¹vodu karant®nneho 

opatrenia alebo izol§cie, bud¼ dost§vaŠ ġtandardn¼ d§vku nemocensk®.  

b)   Viacer® zmeny vo finanļnej oblasti v s¼vislosti s pand®miou ochorenia COVID-19 

DŔa 30. marca 2021 bola schv§len§ novela z§kona ļ. 67/2020 Z. z. o niektorĨch 

mimoriadnych opatreniach vo finanļnej oblasti v s¼vislosti so ġ²ren²m nebezpeļnej n§kazlivej 

Ŏudskej choroby COVID-19 v znen² neskorġ²ch predpisov (ļ. 115/2021 Z. z.). Predmetn§ 

novela z§kona reagovala na pretrv§vaj¼cu pand®miu ochorenia COVID-19 a priniesla viacer® 

zmeny na odb¼ranie finanļnej n§roļnosti a administrat²vnej z§Šaģe. 

S ¼ļinnosŠou od 31. marca 2021 sa zaviedla moģnosŠ doruļenia ozn§menia 

o predŌģen² lehoty na podanie daŔov®ho priznania aj elektronicky. Uveden® ozn§menie 

teda nie je potrebn® doruļiŠ aj v listinnej podobe.  

PredŌģila sa tieģ doba na uplatnenie nulovej sadzby DPH na osobn® ochrann® 

prostriedky  patriace do skupiny osobnĨch ochrannĨch prostriedkov rizikovej kateg·rie III, 

ktor® sl¼ģia na ochranu dĨchac²ch org§nov pred l§tkami a zmesami, ktor® s¼ nebezpeļn® 

pre zdravie, a pred ġkodlivĨmi biologickĨmi faktormi, a ktorĨ je tradiļnou tv§rovou 

polmaskou kateg·rie FFP2 alebo filtraļnou tv§rovou polmaskou kateg·rie FFP3 

(tzv. respir§tory) do 30. j¼na 2021. 

Predmetnou novelou z§kona ļ. 67/2020 Z. z. o niektorĨch mimoriadnych opatreniach 

vo finanļnej oblasti v s¼vislosti so ġ²ren²m nebezpeļnej n§kazlivej Ŏudskej choroby COVID-19 
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v znen² neskorġ²ch predpisov sa tieģ upravil dopredaj presne oznaļen®ho spotrebiteŎsk®ho 

balenia cigariet, zdanenĨch sadzbou spotrebnej dane do 31. janu§ra 2021, priļom plat², ģe ak 

sa spotrebiteŎsk® balenia cigariet nepredaj¼ do 31.03.2021, m¹ģu sa pred§vaŠ, pon¼kaŠ na 

predaj alebo skladovaŠ aģ do vypredania ich z§sob. 

Đhrady odvodov z hazardnĨch hier poļas roka 2021 sa odloģili a odvody z hazardnĨch 

hier sa posunuli do konca roka 2021. Plat², ģe prev§dzkovateŎ hazardnĨch hier, ktor®mu 

uplynula lehota na ¼hradu odvodov od ¼ļinnosti predmetnej novely do konca augusta 2021, 

nebol v omeġkan² s ¼hradou odvodov, ak ich uhradil do konca decembra 2021 spolu s ¼rokom 

podŎa Ozn§menia Komisie o rev²zii sp¹sobu stanovenia referenļnĨch a diskontnĨch sadzieb 

za obdobie odkladu ¼hrady tak®hoto odvodu. 

Posunul sa tieģ term²n na predloģenie roļn®ho vy¼ļtovania a spr§vy o ļinnosti 

spoloļenstiev a spr§vcov bytov a nebytovĨch priestorov za rok 2020 do konca j¼la 

2021 ï spoloļenstvo vlastn²kov bytov a nebytovĨch priestorov ļi fyzick§ osoba alebo 

pr§vnickĨ osoba, s ktorou vlastn²ci uzatvorili zmluvu o vĨkone spr§vy, nebud¼ v omeġkan² 

s povinnosŠou predloģiŠ vlastn²kom spr§vu o svojej ļinnosti za predch§dzaj¼ci rok, 

ak z d¹vodu negat²vnych podmienok vĨkonu spr§vy poļas pand®mie predloģia tak¼to spr§vu 

a vy¼ļtovanie do konca j¼la 2021. Z§roveŔ sa novelou zaviedla moģnosŠ hlasovania 

na sch¹dzi vlastn²kov aj prostredn²ctvom prostriedkov informaļnej a komunikaļnej 

technol·gie (elektronickĨm hlasovan²m) poļas obdobia pand®mie. 

c)  VĨdavky na testovanie zamestnancov s¼ daŔovo uznateŎn® 

Z§kon ļ. 47/2021 Z. z., ktorĨm sa dopŌŔa z§kon ļ. 67/2020 Z. z. o niektorĨch 

mimoriadnych opatreniach vo finanļnej oblasti v s¼vislosti so ġ²ren²m nebezpeļnej n§kazlivej 

Ŏudskej choroby COVID-19 v znen² neskorġ²ch predpisov, schv§lenĨ dŔa 29. janu§ra 2021 

a ¼ļinnĨ od 6. febru§ra 2021 zaviedol opatrenie, v zmysle ktor®ho s¼ vĨdavky (n§klady) 

vynaloģen® zamestn§vateŎom na testovanie zamestnancov na ochorenie COVID-19 

poļas obdobia pand®mie tohto ochorenia, daŔovo uznateŎnĨm vĨdavkom. Suma na 

¼hradu vĨdavkov zamestnanca, vr§tane nepeŔaģn®ho plnenia, nie je poļas obdobia pand®mie 

predmetnom dane zamestnanca v zmysle z§kona ļ. 595/2003 Z. z. o dani z pr²jmov v znen² 

neskorġ²ch predpisov. 

DaŔovo uznateŎn® vĨdavky (n§klady) s¼visiace so zabezpeļen²m testovania na 

ochorenie COVID-19: 

¶ zamestn§vateŎom na zamestnanca, vr§tane testovania bl²zkej osoby ģij¼cej  

so zamestnancom v spoloļnej dom§cnosti (Ä 115 aģ Ä 117 Obļianskeho z§konn²ka). 

N§klady vynaloģen® zamestn§vateŎom na testovanie zamestnancov a ich bl²zkych os¹b, 

ktor® ģij¼ so zamestnancom v spoloļnej dom§cnosti a vĨdavky (n§klady) s¼visiace so 

zabezpeļen²m tohto testovania s¼ daŔovĨmi vĨdavkami podŎa Ä 19 z§kona o dani z pr²jmov. 

Avġak plnenia poskytnut® zamestnancovi zamestn§vateŎom, za ¼ļelom vykonania 

testovania vr§tane testovania bl²zkej osoby ģij¼cej so zamestnancom v spoloļnej dom§cnosti 

nie s¼ predmetom dane zamestnanca podŎa Ä5 z§kona o dani z pr²jmov.  

¶ daŔovn²kom s pr²jmami podŎa Ä 6 ods. 1 a 2 z§kona o dani z pr²jmov 

(t. j.  ģivnostn²k) na testovanie tohto daŔovn²ka vr§tane testovania bl²zkej osoby 

ģij¼cej s daŔovn²kom v spoloļnej dom§cnosti (Ä 115 aģ Ä 117 Obļianskeho 

z§konn²ka). 

Na uplatnenie daŔovĨch vĨdavkov u daŔovn²ka nem§ vplyv skutoļnosŠ, ģe daŔovn²k 

realizoval ¼hradu z podnikateŎsk®ho ¼ļtu. Rovnako by iġlo o daŔovĨ vĨdavok aj v pr²pade, ak 
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by daŔovn²k realizoval platbu so Ăs¼kromnĨch prostriedkov" za predpokladu, ģe tento 

vĨdavok bude preuk§zanĨ a bude za¼ļtovanĨ v ¼ļtovn²ctve daŔovn²ka alebo zaevidovanĨ 

v evidencii. 

¶ daŔovn²kom na fyzick® osoby, ktor® vykon§vaj¼ ļinnosŠ pre daŔovn²ka v mieste 

jeho podnikania. 

Ide o fyzick® osoby, ktor® v mieste podnikania daŔovn²ka vykon§vaj¼ svoju ļinnosŠ pre 

tohto daŔovn²ka. M¹ģe ²sŠ o zamestnancov spolupracuj¼cich spoloļnost², ktor² vykon§vaj¼ 

svoju ļinnosŠ pre daŔovn²ka na jeho pracovisku, napr. zamestnanci externej spoloļnosti, ktor² 

vykon§vaj¼ formou poskytovania sluģieb servisn® ļinnosti, upratovacie ļinnosti a pod. 

Rovnako m¹ģe ²sŠ o fyzick® osoby, ktor® vykon§vaj¼ svoju podnikateŎsk¼ alebo in¼ 

samostatn¼ z§robkov¼ ļinnosŠ pre daŔovn²ka v mieste jeho podnikania. 

V pr²pade zabezpeļenia testovania fyzickĨch os¹b, ktor® vykon§vaj¼ ļinnosŠ pre 

daŔovn²ka v mieste jeho podnikania, predstavuje tak®to plnenie pre fyzick¼ osobu pr²jem, 

ktor®ho zdaniteŎnosŠ je potrebn® pos¼diŠ nadvªzne na to, v akom postaven² t§to fyzick§ 

osoba ļinnosŠ pre daŔovn²ka vykon§va.   

Obdobie pand®mie je zadefinovan® v Ä 2 ods. 1 z§kona ļ. 67/2020 Z. z. a je to 

obdobie od 12.03.2020, kedy vl§da Slovenskej republiky vyhl§sila mimoriadnu situ§ciu 

podŎa osobitn®ho predpisu v s¼vislosti s ohrozen²m verejn®ho zdravia II. stupŔa z d¹vodu 

ochorenia COVID-19 sp¹sobenĨm koronav²rusom SARS-CoV-2 na ¼zem² Slovenskej 

republiky do konca kalend§rneho mesiaca, v ktorom vl§da SR mimoriadnu situ§ciu odvol§. 

Z uveden®ho vyplĨva, ģe pri posudzovan² vĨdavkov (n§kladov) na testovanie na 

ochorenie COVID-19 vr§tane vĨdavkov (n§kladov) s¼visiacich so zabezpeļen²m testovania 

podŎa Ä 24ab z§kona ļ. 67/2020 Z. z. bude daŔovn²k postupovaŠ poļas cel®ho obdobia 

pand®mie, tzn. aj spªtne za zdaŔovacie obdobie, ktorĨm je kalend§rny rok 2020, resp. 

hospod§rsky rok 2019/2020 alebo hospod§rsky rok 2020/2021, ktor®ho aspoŔ jeden mesiac 

uplynie v obdob² pand®mie, priļom predmetn® vĨdavky (n§klady) boli vynaloģen® v obdob² 

pand®mie. 

V s¼lade s Ä 24ab ods. 2 z§kona ļ. 67/2020 Z. z. suma na ¼hradu vĨdavkov 

zamestnanca, vr§tane nepeŔaģn®ho plnenia poskytnut®ho zamestnancovi zamestn§vateŎom, 

na ¼ļely vykonania testovania na ochorenie COVID-19 vr§tane testovania bl²zkej osoby 

ģij¼cej so zamestnancom v spoloļnej dom§cnosti (Ä 115 aģ Ä 117 Obļianskeho 

z§konn²ka) nie je poļas obdobia pand®mie predmetom dane zamestnanca podŎa  

Ä 5 z§kona o dani z pr²jmov. 

Z citovan®ho ustanovenia vyplĨva, ģe predmetom dane nie s¼ sumy na ¼hradu 

vĨdavkov zamestnanca, na ¼ļely vykonania testovania zamestnanca alebo jeho bl²zkej 

osoby ģij¼cej so zamestnancom v spoloļnej dom§cnosti, ktor® zamestn§vateŎ poskytol 

zamestnancovi v nepeŔaģnej alebo v peŔaģnej forme. 

d)   Protipandemick® opatrenia pre zamestn§vateŎov 

Z§kon ļ. 412/2021 Z. z., ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony v s¼vislosti s treŠou 

vlnou pand®mie ochorenia COVID-19, schv§lenĨ NR SR dŔa 12. novembra 2021, priniesol 

s ¼ļinnosŠou od 15. novembra 2021 d¹leģit® zmeny pre zamestn§vateŎov s¼visiace 

s pand®miou ochorenia COVID-19. 

Zaviedlo sa doļasn® podmieŔovanie vstupu zamestnanca na pracovisko zamestn§vateŎa 

preuk§zan²m sa: 

¶ potvrden²m o absolvovan² oļkovania proti ochoreniu COVID-19 alebo 
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¶ potvrden²m o prekonan² ochorenia COVID-19 alebo 

¶ potvrden²m o negat²vnom vĨsledku testu na ochorenie COVID-19 alebo 

¶ vykonan²m testu na ochorenie COVID-19 u zamestn§vateŎa. 

Ak zamestnanec nepredloģ² zamestn§vateŎovi pr²sluġnĨ doklad alebo zamestnanec, ktorĨ 

nepredloģ² tento doklad, odmietne moģnosŠ bezplatn®ho otestovania pon¼knut¼ 

zamestn§vateŎom a zamestn§vateŎ mu z tohto d¹vodu neumoģn² vstup na pracovisko a vĨkon 

pr§ce, ide o prek§ģku v pr§ci na strane zamestnanca bez n§hrady mzdy (ak sa zamestn§vateŎ 

nedohodne so zamestnancom inak). 

Z§kon ļ. 412/2021 Z. z., ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony v s¼vislosti s treŠou 

vlnou pand®mie ochorenia COVID-19 zaviedol aj Ņalġiu nov¼ povinnosŠ pre podnikateŎov, 

ktorou je, ģe FO ï podnikatelia a PO s¼ povinn® poģadovaŠ od os¹b vstupuj¼cich do ich 

prev§dzok a na hromadn® podujatia splnenie podmienok s¼visiacich s ochoren²m COVID-19, 

ktorĨmi s¼: preuk§zanie sa potvrden²m o absolvovan² oļkovania na oļkovanie COVID-19, 

potvrden²m o prekonan² ochorenia COVID-19 alebo potvrden²m o negat²vnom vĨsledku testu 

na ochorenie COVID-19. FO ï podnikatelia a PO s¼ na tento ¼ļel opr§vnen® vyģadovaŠ od 

os¹b aj preuk§zanie totoģnosti. FO ï podnikatelia a PO s¼ povinn® odoprieŠ vstup do 

prev§dzkovĨch priestorov alebo vstup na hromadn® podujatie osobe, ktor§ odmietne 

preuk§zaŠ splnenie vyġġie uvedenĨch podmienok, a s¼ z§roveŔ opr§vnen² vyk§zaŠ 

z prev§dzkovĨch priestorov alebo z hromadn®ho podujatia osobu, ktor§ uveden® opatrenia 

poruġuje. 

Ak osoba vykon§vaj¼ca ġt§tny zdravotnĨ dozor pri vĨkone kontroly u FO ï podnikateŎa 

alebo u PO zist² poruġenie opatren², m¹ģe na mieste nariadiŠ okamģit® uzatvorenie prev§dzky 

alebo jej ļasti, a to na 30 dn².  

Z§kon ļ. 412/2021 Z. z., ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony v s¼vislosti s treŠou 

vlnou pand®mie ochorenia COVID-19 tieģ ustanovil nov® priestupky na ¼seku verejn®ho 

zdravotn²ctva, tieģ vyplĨvaj¼ce zo situ§cie ohŎadom pand®mie ochorenia COVID-19, 

za ktor® stanovila finanļn® pokuty a z§kaz ļinnosti do jedn®ho roku. 

Z§kony schv§len® v roku 2021 s ¼ļinnosŠou od roku 2021 v ġtandardnom 

legislat²vnom procese 

Niģġie uveden® z§kony boli schv§len® N§rodnou radou SR v roku 2021, s nadobudnut²m 

¼ļinnosti od roku 2021. Ide o z§kony, ktor® vĨrazne menia doterajġie platn® legislat²vne 

predpisy. 

a)   Zmeny v ģivnostenskom podnikan² 

DŔa 18. j¼na 2021 schv§lila NR SR z§kon ļ. 261/2021 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa 

z§kon ļ. 455/1991 Zb. o ģivnostenskom podnikan² (ģivnostenskĨ z§kon) v znen² neskorġ²ch 

predpisov s ¼ļinnosŠou od 1. augusta 2021. Predmetn§ novela priniesla viacer® vĨznamn® 

zmeny v ģivnostenskom podnikan². 

Bola zruġen§ ¼prava minim§lnej a maxim§lnej dŌģky pozastavenia ģivnosti,  

t. j. od 1. augusta 2021 doba pozastavenia ģivnosti nie je z§konom limitovan§. DŌģku 

pozastavenia ģivnosti si tak urļuje s§m ģivnostn²k (predtĨm platilo, ģe ģivnosŠ bolo moģn® 

pozastaviŠ na obdobie najmenej 6 mesiacov a najviac 3 roky). 

Regul§cia preukazovania odbornej sp¹sobilosti vyģadovanej pri remeselnĨch 

ģivnostiach sa zmiernila, a to skr§ten²m minim§lnej dŌģky praxe. Z jednoroļnej praxe 
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v odbore sa prax skracuje na minim§lne ġesŠmesaļn¼, z dvojroļnej praxe v pr²buznom odbore 

na minim§lne jednoroļn¼. 

Podmienkou prev§dzkovania remeselnĨch ģivnost² je odborn§ sp¹sobilosŠ, ktor§ sa 

spravidla preukazuje vĨuļnĨm listom alebo inĨm dokladom o riadnom ukonļen² pr²sluġn®ho 

uļebn®ho odboru alebo pr²sluġn®ho ġtudijn®ho odboru. Od augusta 2021 sa tieto doklady  

o odbornej sp¹sobilosti nahr§dzaj¼:  

ω vĨuļnĨm listom alebo inĨm dokladom o riadnom ukonļen² pr²buzn®ho odboru a 
dokladom o vykonan² n§slednej najmenej ġesŠmesaļnej praxe v odbore (p¹vodne 

najmenej jednoroļnej praxe) alebo jednoroļnej praxe v pr²buznom odbore 

(p¹vodne dvojroļnej praxe) alebo  

ω vysvedļen²m o maturitnej sk¼ġke na strednej odbornej ġkole alebo na strednom 
odbornom uļiliġti alebo na gymn§ziu s predmetmi odbornej vĨchovy alebo na 

nadstavbovom alebo pomaturitnom ġt¼diu v rovnakom odbore a dokladom o vykonan² 

n§slednej najmenej ġesŠmesaļnej praxe v odbore (p¹vodne najmenej jednoroļnej 

praxe) alebo jednoroļnej praxe v pr²buznom odbore (p¹vodne dvojroļnej praxe) 

alebo 

ω dokladom o ukonļen² najmenej strednej ġkoly, ak nejde o pr²pady uveden® vyġġie a 

osvedļen²m o z²skanom vzdelan² pre pr²sluġn¼ ģivnosŠ v akreditovanej vzdel§vacej 

ustanovizni a dokladom o vykonan² n§slednej najmenej jednoroļnej praxe v odbore 

(p¹vodne najmenej dvojroļnej praxe) alebo dvojroļnej praxe v pr²buznom odbore 

(p¹vodne trojroļnej praxe) alebo 

ω diplomom o absolvovan² vysokej ġkoly v pr²sluġnom odbore a dokladom o vykonan² 

n§slednej najmenej ġesŠmesaļnej praxe v odbore p¹vodne najmenej jednoroļnej 

praxe) alebo jednoroļnej praxe v pr²buznom odbore (p¹vodne dvojroļnej praxe) 

alebo   

ω dokladom o vykonan² najmenej ġesŠroļnej praxe v odbore, od ktorej ukonļenia 
neuplynuli viac ako ġtyri roky (p¹vodne tri roky). 

Novela Ņalej zaviedla, ģe ģivnosŠ fyzickej osoby s bydliskom v ġt§te, ktorĨ nie je 

ļlenskĨm ġt§tom EĐ, zmluvnou stranou Dohody o Eur·pskom hospod§rskom priestore alebo 

zmluvnĨm ġt§tom Organiz§cie pre hospod§rsku spolupr§cu a rozvoj, ktor§ nem§ udelenĨ 

pobyt na ¼zem² SR, vznik§ ģivnostensk® opr§vnenie najsk¹r dŔom udelenia povolenia na 

pobyt na ¼zem² SR. 

V zmysle princ²pu Ăjedenkr§t a dosŠñ ģivnostenskĨ ¼rad viac od ģivnostn²ka nem¹ģe 

poģadovaŠ uģ poskytnut® inform§cie, ktor® m§ dostupn® z inĨch zdrojov, ako napr. okres 

a miesto narodenia ģivnostn²ka, p¹vodn® meno ļi priezvisko ģivnostn²ka, meno a priezvisko 

otca alebo matky ģivnostn²ka, a pod. 

Zodpovedn®mu z§stupcovi sa umoģnilo ukonļiŠ vĨkon svojej funkcie len ozn§men²m 

ģivnostensk®mu ¼radu, priļom ak zodpovednĨ z§stupca ozn§mil ģivnostensk®mu ¼radu 

odvolanie s¼hlasu s ustanoven²m do tejto funkcie, mus² s¼ļasne preuk§zaŠ, ģe o odvolan² 

s¼hlasu vopred p²somne informoval podnikateŎa.  

PredŌģila sa aj lehota na ozn§menie zriadenia prev§dzkarne do 15 dn² od jej zriadenia 

pr²sluġn®mu ģivnostensk®mu ¼radu. Zn²ģila sa taktieģ pokuta za neohl§senie alebo zruġenie 

prev§dzky na maxim§lne 663 Eur. 
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b) Opªtovn® zavedenie povinnosti podnikateŎov ozn§miŠ ļ²sla bankovĨch ¼ļtov 

urļenĨch na podnikanie 

Na z§klade novely ļ. 408/2021 Z. z. z§kona ļ. 563/2009 Z. z. o spr§ve dan² (daŔov®ho 

poriadku) a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa 

menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony s ¼ļinnosŠou od 15. novembra 2021 priġlo k opªtovn®mu 

zavedeniu povinnosti podnikateŎov ozn§miŠ ļ²sla bankovĨch ¼ļtov urļenĨch 

na podnikanie ako aj kaģd¼ ich zmenu Finanļn®mu riaditeŎstvu SR16. 

Platitelia DPH, t. j. daŔovn²ci, ktor² s¼ registrovan² pre daŔ z pridanej hodnoty, s¼ povinn² 

ozn§miŠ Finanļn®mu riaditeŎstvu SR ļ²sla vġetkĨch vlastnĨch bankovĨch ¼ļtov, ktor® bud¼ 

vyuģ²vaŠ na pr²jem platieb za dodanie tovarov a sluģieb, ktor® s¼ predmetom DPH 

a na odosielanie platieb za dodanie tovarov a sluģieb, ktor® s¼ predmetom DPH. 

Platitelia s¼ povinn² ozn§miŠ kaģdĨ vlastnĨ ¼ļet vedenĨ u poskytovateŎa platobnĨch 

sluģieb alebo u zahraniļn®ho poskytovateŎa platobnĨch sluģieb, ktorĨ bud¼ pouģ²vaŠ 

na podnikanie, ktor® je predmetom dane, a to bezodkladne odo dŔa, keŅ sa podnikateŎ stal 

platiteŎom dane alebo odo dŔa, keŅ si takĨto bankovĨ ¼ļet zriadil. 

Lehota na ozn§menie uveden®ho ļ²sla ¼ļtu je bezodkladne odo dŔa, kedy si platiteŎ 

DPH takĨto ¼ļet zriadil, bezodkladne potom, ako bola zdaniteŎn§ osoba daŔovĨm ¼radom 

zaregistrovan§ ako platiteŎ DPH do 30. novembra 2021, ak ide o zdaniteŎn® osoby, ktor® s¼ 

platiteŎmi dane k 15. novembru 2021, priļom plat², ģe ak platitelia maj¼ zriaden® viacero 

bankovĨch ¼ļtov a niektor® z nich p¹vodne nepl§novali vyuģ²vaŠ na ¼ļely podnikania 

podliehaj¼cemu DPH, v pr²pade, ak d¹jde k zmene ich rozhodnutia a bud¼ chcieŠ 

na podnikanie vyuģ²vaŠ aj in® ¼ļty, tak ich bud¼ musieŠ ozn§miŠ finanļn®mu riaditeŎstvu eġte 

pred ich pouģit²m na ¼ļely podnikania podliehaj¼cemu DPH. 

Z§roveŔ plat², ģe platiteŎ dane, ktorĨ uvedie na tlaļive nespr§vne, nepravdiv® 

alebo ne¼pln® ¼daje, daŔovĨ ¼rad uloģ² pokutu do vĨġky 10 000 Eur (priļom daŔovĨ ¼rad 

pri urļen² vĨġky pokuty prihliadne na z§vaģnosŠ a dŌģku trvania protipr§vneho stavu). 

c)   Đprava vĨpoļtu dan² dovolenky pre zamestnanca trvalo staraj¼ceho sa o dieŠa 

Na z§klade novely ļ. 76/2021 Z. z., ktorou sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 311/2001 Z. z. 

Z§konn²k pr§ce v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony, 

s ¼ļinnosŠou od 1. marca 2021 priġlo k ¼prave vĨpoļtu dn² dovolenky pre zamestnanca 

trvalo staraj¼ceho sa o dieŠa a k zakotveniu defin²cie zamestnanca trvalo sa staraj¼ceho 

o dieŠa do z§kona ļ. 311/2001 Z. z. Z§konn²ka pr§ce v znen² neskorġ²ch predpisov.  

Po novom  v zmysle Ä 103 ods. 2 Z§konn²ka pr§ce: ,,Dovolenka zamestnanca, ktorĨ do 

konca pr²sluġn®ho kalend§rneho roka dovŘġi najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktorĨ sa 

trvale star§ o dieŠa, je najmenej pªŠ tĨģdŔov.ñ 

Do pr§vneho poriadku SR bola doplnen§ defin²cia zamestnanca trvalo sa staraj¼ceho 

o dieŠa. Ide o zamestnanca, ktorĨ sa osobne star§ o vlastn® neplnolet® dieŠa, 

vr§tane striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodiļov, a zamestnanca, ktorĨ sa osobne 

star§ o neplnolet® dieŠa zveren® jemu do starostlivosti nahr§dzaj¼cej starostlivosŠ rodiļov 

na z§klade rozhodnutia s¼du.  

Ak je zamestnanec mladġ² ako 33 rokov a trvale sa star§ o dieŠa, tak pre priznanie n§roku 

na pªŠ tĨģdŔov dovolenky mus² t¼to skutoļnosŠ p²somne ozn§miŠ svojmu zamestn§vateŎovi. 

                                                 
16 NakoŎko ide o noveliz§ciu z§kona, ktorĨ upravuje dane alebo odvody, v zmysle Ä 5a z§kona ļ. 400/2015 Z. z. 

o tvorbe pr§vnych predpisov mala byŠ jeho ¼ļinnosŠ navrhnut§ na 1. janu§r a z§roveŔ mala byŠ dodrģan§ 

primeran§ legisvakancia. 
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Ak si zamestnanec n§rokuje na vyġġiu mieru dovolenky, tak v pr²pade kontroly z inġpektor§tu 

pr§ce mus² trval¼ starostlivosŠ o dieŠa doloģiŠ s§m zamestnanec, a nie zamestn§vateŎ.  

d)   PovoŎovanie reklamnĨch stavieb na dobu urļit¼  

S ¼ļinnosŠou od 1. m§ja 2021 plat² z§kon ļ. 145/2021 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa 

z§kon ļ. 50/1976 Zb. o ¼zemnom pl§novan² a stavebnom poriadku (stavebnĨ z§kon) v znen² 

neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa dopŌŔa z§kon ļ. 8/2009 Z. z. o cestnej prem§vke a o zmene 

a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov. V zmysle predmetn®ho z§kona 

sa reklamn® stavby povoŎuj¼ uģ len na dobu urļit¼, a to najviac na tri roky . Aj stavebn® 

povolenia vydan® podŎa doterajġ²ch pr§vnych predpisov na reklamn® stavby, ktorĨch doba 

trvania nie je ļasovo obmedzen§, bud¼ maŠ dobu trvania najviac tri roky.  

Novelou sa zjednoduġuje aj proces odstraŔovania neleg§lnych reklamnĨch stavieb. 

Vlastn²k reklamnej stavby je povinnĨ stavbu odstr§niŠ do 30 dn² od uplynutia doby, 

na ktor¼ bola reklamn§ stavba povolen§, alebo nadobudnutia pr§voplatnosti rozhodnutia 

o nepredŌģen² doby trvania reklamnej stavby. O odstr§nenie stavby m¹ģe poģiadaŠ aj obec 

ļi mesto. V pr²pade, ģe reklamn§ stavba je postaven§ bez stavebn®ho povolenia 

(alebo v rozpore s n²m) alebo bez p²somn®ho ohl§senia stavebn®mu ¼radu (alebo v rozpore 

s n²m), je moģn® tak¼to neleg§lnu stavbu odstr§niŠ na n§klady vlastn²ka.  

ZvĨġili sa sankcie za nedodrģiavanie jednotlivĨch ustanoven² z§kona na 450 Eur, 750 Eur 

a 1350 Eur. 

e)   Zmeny vo vzŠahoch medzi dod§vateŎmi a odberateŎmi potrav²n  

Novelou z§kona ļ. 91/2019 Z. z. o neprimeranĨch podmienkach v obchode s potravinami 

v znen² neskorġ²ch predpisov (ļ. 219/2021 Z. z.) bola transponovan§ smernica EP a Rady (EĐ) 

2019/633 zo 17. apr²la 2019, ktor§ sa zaober§ ochranou malĨch a strednĨch podnikateŎov. 

Zmeny v predmetnom z§kone (s ¼ļinnosŠou od 15. j¼na 2021) sa tĨkaj¼ predovġetkĨm 

vzŠahov medzi dod§vateŎmi a odberateŎmi potrav²n. Rozġ²ril sa rozsah subjektov, 

na ktor® sa m§ predmetnĨ z§kon vzŠahovaŠ. 

V s¼lade s uvedenĨm je odberateŎom aj podnikateŎ, ktorĨ je prev§dzkovateŎom 

potravin§rskeho podniku a odober§ potravinu od dod§vateŎa, pr§vnick§ osoba, ktor§ nie je 

podnikateŎom a odober§ potravinu od dod§vateŎa, pr§vnick§ osoba, ktor§ m§ vo vzŠahu 

k prev§dzkovateŎovi potravin§rskeho podniku postavenie ovl§danej alebo ovl§daj¼cej osoby. 

Dod§vateŎom je aj podnikateŎ, ktorĨ je prev§dzkovateŎom potravin§rskeho podniku a dod§va 

potravinu odberateŎovi, pr§vnick§ osoba, ktor§ je zdruģen²m FO alebo PO, z ktorĨch aspoŔ 

jedna je dod§vateŎom. 

Novela ļ. 219/2021 Z. z. pridala Ņalġie nov® neprimeran® podmienky (neopr§vnen® 

z²skanie, vyuģitie alebo spr²stupnenie obchodn®ho tajomstva ¼ļastn²kom obchodn®ho vzŠahu) 

a upravila lehoty splatnosti na ¼hradu k¼pnej ceny (30 dn² od dodania potraviny, ak fakt¼ra 

za potravinu je odberateŎovi doruļen§ do 10 dn² odo dŔa dodania potraviny alebo 20 dn² 

odo dŔa doruļenia fakt¼ry odberateŎovi, ak bola fakt¼ra doruļen§ odberateŎovi po 10 dŔoch 

odo dŔa dodania potraviny). Pre vybran® potraviny s d§tumom minim§lnej trvanlivosti 

alebo s d§tumom spotreby najviac 10 dn², bola stanoven§ splatnosŠ v lehote 15 dn² odo dŔa 

doruļenia fakt¼ry za dodanie tĨchto potrav²n. 

Z§roveŔ plat², ģe od 15. j¼na 2021 je zak§zan® vyhr§ģanie sa zmluvn®mu partnerovi 

odvetnĨmi opatreniami alebo ich vykon§vanie, ak zmluvnĨ partner uplatŔuje svoje z§konn® 

alebo zmluvn® pr§vo, ļi kompenz§cie dod§vateŎa odberateŎovi za presk¼manie podania 

spotrebiteŎa ohŎadom potraviny dod§vateŎa, ak nedoġlo k poruġeniu povinnost² dod§vateŎa 
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a odmietnutie odberateŎa p²somne potvrdiŠ podmienky zmluvy o dod§vke potraviny, 

ak o to dod§vateŎ p²somne nepoģiadal.  

f)   Zavedenie automatick®ho zasielania ¼dajov RTVS kv¹li plateniu koncesion§rskych 

poplatkov 

Z§kon ļ. 126/2021 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 340/2012 Z. z. o ¼hrade 

za sluģby verejnosti poskytovan® Rozhlasom a telev²ziou Slovenska a o zmene a doplnen² 

viacerĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov priniesol zruġenie viacerĨch povinnost² 

zamestn§vateŎov spojenĨch s koncesion§rskymi poplatkami a zaviedol pravideln® 

automatick® zasielanie ¼dajov kv¹li povinnosti platenia koncesion§rskych poplatkov. 

Potrebn® ¼daje uģ s¼ od 1. j¼la 2021 automaticky zasielan® Soci§lnou poisŠovŔou priamo 

vyberateŎovi koncesion§rskych poplatkov, t. j. Rozhlasu a telev²zii Slovenska (RTVS).  

S uvedenĨm s¼vis² aj zruġenie povinnosti pre podnikateŎsk® subjekty preukazovaŠ 

RTVS poļet zamestnancov kv¹li plateniu koncesion§rskych poplatkov a preukazovaŠ 

skutoļnosti zakladaj¼ce n§rok na oslobodenie od povinnosŠ platiŠ ¼hradu, ale postaļ² len jej 

ozn§menie.  

TĨmto s²ce od 1. j¼la 2021 bola ļasŠ byrokracie odstr§nen§, ale st§le ost§va povinnosŠ do 

30 dn² p²somne ozn§miŠ vznik, zmenu alebo z§nik povinnosti platiŠ ¼hradu. V zmysle Ä 9 

ods. 5 z§kona ļ. 126/2021 Z. z. Soci§lna poisŠovŔa poskytuje vyberateŎovi ¼hrady na z§klade 

uzavretej dohody elektronicky ¼daje zo svojho informaļn®ho syst®mu na ¼ļely kontroly poļtu 

zamestnancov platiteŎa, z ļoho vyplĨva, ģe Soci§lna poisŠovŔa by mohla oznamovaŠ RTVS 

vznik, zmenu alebo z§nik povinnosti platiŠ ¼hradu aj automaticky.   

Zjednoduġila sa aj ¼prava tĨkaj¼ca sa platiteŎov, ktor² maj¼ viacero odbernĨch miest 

elektriny, podŎa ktorej sa ¼hrada plat² za pr²sluġn® obdobie bez ohŎadu na poļet odbernĨch 

miest len jeden raz. 

Novelou ļ. 126/2021 Z. z. sa zjednotilo aj vymedzenie zamestnancov - do poļtu 

zamestnancov sa viac nezar§tavaj¼ zamestnanci vykon§vaj¼ci pr§cu na z§klade 

niektorej z doh¹d o pr§cach vykon§vanĨch mimo pracovn®ho pomeru (tzv. dohod§ri). 

Z§roveŔ priġlo k zjednotenou platobn®ho obdobia na kalend§rny mesiac, kalend§rny ġtvrŠrok 

a kalend§rny rok, priļom na vĨġku ¼hrady je rozhoduj¼ci prvĨ deŔ kalend§rneho mesiaca 

tohto obdobia.  

g)   Zavedenie moģnosti obnovy z§pisu vymazanĨch spoloļnost² v Obchodnom registri 

Z§kon ļ. 519/2021 Z. z., ktorĨ dopŌŔa z§kon ļ. 513/1991 Zb. ObchodnĨ z§konn²k 

v znen² neskorġ²ch predpisov bol schv§lenĨ dŔa 15. decembra 2021 a ¼ļinnĨ je 

od 28. decembra 2021. 

Predmetn§ novela z§kona ļ. 513/1991 Zb. Obchodn®ho z§konn²ka v znen² neskorġ²ch 

predpisov (ļ. 519/2021 Z. z.) zaviedla moģnosŠ obnovy z§pisu vymazanĨch spoloļnost² 

v Obchodnom registri SR. Dan§ novela reaguje na novelu ļ. 390/2019 Z. z., ktorou sa men² 

a dopŌŔa z§kon ļ. 513/1991 Zb. ObchodnĨ z§konn²k v znen² neskorġ²ch predpisov 

s ¼ļinnosŠou od 1. okt·bra 2020, ktor§ zaviedla vĨmaz neakt²vnych spoloļnost² 

z Obchodn®ho registra SR alebo spoloļnost², ktor® si neplnili urļit®  svoje povinnosti 

(napr. povinnosŠ premeny menovitej hodnoty vkladov alebo z§kladn®ho imania zo slovenskej 

koruny na menu euro), z Obchodn®ho registra SR. CieŎom novely ļ. 390/2019 Z. z., ktorou sa 

 men² a dopŌŔa z§kon ļ. 513/1991 Zb. ObchodnĨ z§konn²k v znen² neskorġ²ch predpisov, bolo 

Ăpreļistenieñ Obchodn®ho registra SR, t. j. predovġetkĨm vĨmaz tĨch obchodnĨch 
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spoloļnost², ktor® uģ nemaj¼ povinnosŠ byŠ zap²san® v Obchodnom registri SR, s¼ neakt²vne 

alebo si nesplnili urļit® povinnosti.  

V zmysle novĨch ustanoven² z§kona ļ. 513/1991 Zb. Obchodn®ho z§konn²ka v znen² 

neskorġ²ch predpisov, ktor® priniesla novela ļ. 519/2021 Z. z. tak obchodn® spoloļnosti, 

ktor® maj¼ z§ujem pokraļovaŠ vo svojej ļinnosti a byŠ naŅalej zap²san® v Obchodnom 

registri SR, m¹ģu obnoviŠ svoj z§pis v Obchodnom registri SR. Pre tieto obchodn® 

spoloļnosti tak okrem dodatoļnej likvid§cie a ukonļenia ļinnosti spoloļnosti existuje 

aj moģnosŠ obnovenia ich z§pisu v Obchodnom registri SR, o ktorom rozhoduje 

pr²sluġnĨ registrovĨ s¼d na n§vrh osoby, ktor§ osvedļ² pr§vny z§ujem na obnoven² jej 

z§pisu v Obchodnom registri SR, priļom n§vrh mus² byŠ podanĨ najnesk¹r 

do konca janu§ra 2022. N§sledne pr²sluġnĨ s¼d rozhodne bezodkladne o obnoven² z§pisu 

bez nariadenia dodatoļnej likvid§cie a bez toho, aby sa vyģadovalo zloģenie preddavku na 

likvid§ciu. 

h)   Zavedenie automatick®ho dopŌŔania niektorĨch ¼dajov do Obchodn®ho registra 

ńalġie zmeny v obchodnom pr§ve priniesol z§kon ļ. 403/2021 Z. z., ktorĨm sa dopŌŔa 

z§kon ļ. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 

v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon Slovenskej n§rodnej rady 

ļ. 71/1992 Zb. o s¼dnych poplatkov a poplatku za vĨpis z registra trestov v znen² neskorġ²ch 

predpisov.  

S ¼ļinnosŠou od 1. decembra 2021 bolo zaveden® automatick® doplnenie ¼dajov 

spoloļn²kov a ġtatut§rov do Obchodn®ho registra SR, ktor® reflektovalo na probl®my 

podnikateŎsk®ho sektora v s¼vislosti s povinnosŠou z§pisu identifikaļnĨch ¼dajov 

spoloļn²kov a ġtatut§rov do OR SR v p¹vodnej z§konnej lehote do 30. septembra 2021 podŎa 

z§kona ļ. 390/2019 Z. z.. Đdaje spoloļn²kov a ġtatut§rov, ktor® sa mali dodatoļne povinne 

zap²saŠ do obchodn®ho registra do 30. septembra 2022, bud¼ prednostne automatizovane 

dopŌŔan® pr²sluġnĨm registrovĨm s¼dom. Ministerstvo spravodlivosti SR ako spr§vca 

informaļn®ho syst®mu obchodn®ho registra v spolupr§ci s registrovĨm s¼dom vykon§ 

automatizovan® doplnenie aktu§lnych hodn¹t identifikaļnĨch ¼dajov.  

O automatizovanom doplnen² identifikaļnĨch ¼dajov zaġle registrovĨ s¼d zap²sanej osobe 

bez zbytoļn®ho odkladu do elektronickej schr§nky ozn§menie o doplnen² identifikaļnĨch 

¼dajov spolu s vĨpisom z obchodn®ho registra. Ak registrovĨ s¼d nezaġle zap²sanej osobe 

ozn§menie podŎa predch§dzaj¼cej vety do 31. m§ja 2022, plat², ģe automatizovan® doplnenie 

identifikaļnĨch ¼dajov nebolo moģn® vykonaŠ. 

Ak automatizovan® doplnenie ¼dajov nebolo moģn® vykonaŠ, obchodn® spoloļnosti bud¼ 

povinn® vykonaŠ z§pis do Obchodn®ho registra SR sam® a svoje ¼daje doplniŠ. Zap²sanie 

iba predmetnĨch informaļnĨch ¼dajov do Obchodn®ho registra SR (bez inĨch zmien) 

je bezplatn®.  

i)   Z§kaz uv§dzania jednorazovĨch plastovĨch vĨrobkov na trh 

Novelou z§kona ļ. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 

v znen² neskorġ²ch predpisov a ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 302/2019 Z. z. o z§lohovan² 

jednorazovĨch obalov na n§poje a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch 

predpisov (ļ. 430/2021 Z. z.) sa s ¼ļinnosŠou od 1. decembra 2021 predovġetkĨm upravili 

poģiadavky a opatrenia zameran® na predch§dzanie vplyvu urļitĨch jednorazovĨch vĨrobkov 

na ģivotn® prostredie a zdravie Ŏud². 
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Predmetn® zmeny sa vzŠahuj¼ na jednorazov® plastov® vĨrobky (Pr²loha ļ. 7a), 

vĨrobky z oxo-degradovateŎnĨch plastov a ryb§rsky vĨstroj obsahuj¼ci plasty.  

M§ sa napr²klad zn²ģiŠ spotreba plastovĨch poh§rov na n§poje, vr§tane ich uz§verov 

a vieļok, ako aj n§dob na potraviny, t. j. ġkat¼Ŏ s vieļkom aj bez vieļka. Na slovenskĨ trh 

je zak§zan® uv§dzaŠ na trh jednorazov® plastov® vĨrobky, ako napr²klad vatov® tyļinky, 

pr²bory, taniere, slamky, mieġadl§ na n§poje, paliļky urļen® na pripevnenie k bal·nom, 

n§doby na potraviny vyroben® z expandovan®ho polystyr®nu, n§pojov® obaly a poh§re 

na n§poje vyroben® z expandovan®ho polystyr®nu. 

Za cieŎom zniģovania spotreby jednorazovĨch plastovĨch vĨrobkov je vĨrobca tak®hoto 

vĨrobku, ktorĨ poskytuje vĨrobky uveden® v Pr²lohe ļ. 7a, ļasti A koneļn®mu spotrebiteŎovi 

na konzum§ciu potrav²n a n§pojov na inom mieste, ako je miesto predaja, povinnĨ: 

(1) poskytovaŠ ich za ¼hradu (priļom je povinnĨ o tom informovaŠ koneļn®ho   

spotrebiteŎa), 

(2) pon¼knuŠ koneļn®mu spotrebiteŎovi opakovane pouģiteŎn¼ alternat²vu alebo  

(3) pon¼knuŠ biologicky rozloģiteŎn¼ alternat²vu. 

Zakazuje sa poskytovaŠ koneļn®mu spotrebiteŎovi na konzum§ciu potrav²n a n§pojov 

v mieste predaja jednorazov® plastov® vĨrobky v trvalĨch prev§dzkach verejn®ho a rĨchleho 

stravovania, ako aj jednorazov® plastov® riady na verejnĨch podujatiach. 

VĨrobca jednorazovĨch plastovĨch vĨrobkov podŎa Pr²lohy ļ. 7a, ļasti A je povinnĨ viesŠ 

evidenciu o jednotlivĨch vĨrobkoch, ktor® boli uveden® na slovenskĨ trh, ohlasovaŠ 

ministerstvu ¼daje v stanovenom rozsahu, uchov§vaŠ ohlasovan® ¼daje, vyprac¼vaŠ spr§vu 

o opatreniach prijatĨch na zn²ģenie spotreby vĨrobkov a najnesk¹r do 30. apr²la oznamovaŠ 

ministerstvu dosiahnutie pokroku v zniģovan² spotreby.  

Novela z§roveŔ upravuje poģiadavky na jednorazovĨ plastovĨ vĨrobok, poģiadavky 

na oznaļovanie vĨrobku, rozġ²ren¼ zodpovednosŠ vĨrobcu osobitn®ho vĨrobku z plastu 

a zvyġovanie informovanosti.    

j )   Zavedenie vĨnimiek zo syst®mu z§lohovania niektorĨch jednorazovĨch plastovĨch 

obalov na n§poje  

Nov§ pr§vna ¼prava ï z§kon ļ. 518/2021 Z. z., ktorĨm sa men² a dopŌŔa z§kon 

ļ. 302/2019 Z. z. o z§lohovan² jednorazovĨch obalov na n§poje a o zmene a doplnen² 

niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 79/2015 Z. z. 

o odpadoch a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov men² 

s ¼ļinnosŠou od 28. decembra 2021 fungovanie z§lohov®ho syst®mu, podŎa ktor®ho 

sa z§lohovanie jednorazovĨch plastovĨch obalov na n§poje nem§ vzŠahovaŠ na urļit® 

obaly, pri ktorĨch je z§lohovanie nelogick®, zbytoļn®, logisticky n§roļn®, pr²p. aģ nemoģn®.  

Z§lohovanie jednorazovĨch plastovĨch obalov na n§poje sa od 28. decembra 2021 

nevzŠahuje na obaly, ktor®: 

a) s¼ poskytovan® prev§dzkovateŎom cestnej, leteckej, vodnej alebo ģelezniļnej dopravy 
podliehaj¼cej jurisdikcii SR a vykon§vaj¼cim osobn¼ prepravu na medzin§rodnĨch 

tras§ch, 

b) s¼ dod§van® s tovarom oslobodenĨm od DPH alebo od spotrebnej dane a urļenĨm na 

predaj v tranzitnom priestore medzin§rodnĨch let²sk a pr²stavov (v tzv. bezcolnej 

z·ne) alebo na z§sobenie lietadiel ļi lod², ktor® bezprostredne opustia ¼zemie EĐ, 

c) s¼ prepusten® do coln®ho reģimu vĨvoz a prepraven® z coln®ho ¼zemia EĐ, 
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d) je technicky nemoģn® odobraŠ ġtandardnĨm sp¹sobom zo strany spr§vcu, 

e) s¼ poskytovan® v r§mci predaja na trhovĨch miestach v s¼hrnnom mnoģstve menej 

ako 100 kg za rok. 

Plat² tieģ, ģe vĨrobca obalov, ktorĨ nem§ uhraden® z§vªzky zo zmluvy o plnen² povinnost² 

v zmysle z§kona ļ. 302/2019 Z. z. o z§lohovan² jednorazovĨch obalov na n§poje v znen² 

neskorġ²ch predpisov, nesmie uv§dzaŠ n§poje v z§lohovanĨch jednorazovĨch obaloch na trh.  

Z§kony schv§len® v roku 2021 s ¼ļinnosŠou od roku 2022  

Niģġie uveden® z§kony boli schv§len® N§rodnou radou SR v roku 2021 s nadobudnut²m 

¼ļinnosti od roku 2022.  

a)   Zavedenie podpory v ļase skr§tenej pr§ce pre zamestn§vateŎov ï tzv. Kurzarbeit  

Z§konom ļ. 215/2021 Z. z. o podpore v ļase skr§tenej pr§ce a o zmene a doplnen² 

niektorĨch z§konov sa s ¼ļinnosŠou od 1. marca 2022 zav§dza nov§ pr§vna ¼prava podpory 

v ļase skr§tenej pr§ce pre zamestn§vateŎov ï tzv. Kurzarbeit ako trvalĨ syst®m ochrany 

pracovnĨch miest. Ide o ġt§tnu dot§ciu, pr§vne nen§rokovateŎn¼ podporu pre 

zamestn§vateŎov.  

T§to podpora je urļen§ pre zamestn§vateŎov (obchodn® spoloļnosti so zamestnancami ï 

vyl¼ļen® s¼ SZĻO a jednoosobov® s.r.o.), ktor² boli n¼ten² doļasne obmedziŠ svoju ļinnosŠ 

v d¹sledku vonkajġ²ch faktorov, ktor® nemohli ovplyvniŠ (napr. ide o vyhl§senie 

mimoriadnej situ§cie napr. z d¹vodu pand®mie alebo vyhl§senie n¼dzov®ho stavu 

napr. z d¹vodu vojny alebo v pr²pade okolnost² vyġġej moci, napr. povodeŔ ļi poģiar).  

Za obmedzenie ļinnosti u zamestn§vateŎa sa povaģuje stav, keŅ nem¹ģe doļasne 

najmenej 1/3 svojich zamestnancov prideŎovaŠ pr§cu v rozsahu najmenej 10 % 

ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu.  

Kurzarbeit je urļenĨ na ļiastoļn¼ ¼hradu n§kladov zamestn§vateŎa na n§hradu mzdy 

zamestnanca za kaģd¼ hodinu prek§ģky v pr§ci v ļase skr§tenej pr§ce v sume 60 % 

priemern®ho hodinov®ho ļist®ho z§robku zamestnanca v kalend§rnom mesiaci, za ktorĨ sa 

podpora poskytuje. VĨġka dot§cie je vġak limitovan§ - najviac 60 % z 1/174 dvojn§sobku 

priemernej mzdy zamestnanca v hospod§rstve SR zverejnenej ĠtatistickĨm ¼radom SR za 

kalend§rny rok, ktorĨ predch§dza kalend§rnemu roku, v ktorom sa podpora poskytuje. 

Podporn® obdobie trv§ maxim§lne 6 mesiacov poļas 24 po sebe nasleduj¼cich mesiacov.  

Plat², ģe zamestn§vateŎ aj zamestnanec musia pri ģiadan² o ġt§tnu dot§ciu splniŠ viacer® 

podmienky. Na to, aby zamestn§vateŎ bol opr§vnenĨ ģiadaŠ o t¼to formu podpory, mus² 

splniŠ podmienku obmedzenia svojej ļinnosti, t. j. aspoŔ 1/3 svojich zamestnancov nie je 

schopnĨ prideŎovaŠ pr§cu v rozsahu najmenej 10 % ustanoven®ho tĨģdenn®ho pracovn®ho 

ļasu. Z§roveŔ zamestn§vateŎ mus² ku dŔu podania ģiadosti splniŠ podmienku platenia 

pr²spevkov na soci§lne zabezpeļenie, a to poļas cel®ho trvania tejto povinnosti, ktor§ trvala 

najmenej 24 kalend§rnych mesiacov bezprostredne predch§dzaj¼cich kalend§rnemu mesiacu, 

za ktorĨ sa ģiada podpora. Zamestn§vateŎ tieģ nesmie poruġiŠ z§kaz neleg§lneho 

zamestn§vania v obdob² 2 rokov pred podan²m ģiadosti. Zamestn§vateŎ je povinnĨ uzavrieŠ 

p²somn¼ dohodu so zamestnancom (alebo so z§stupcami zamestnancov) a m§ povinnosŠ 

zachovaŠ pracovn® miesto, na ktor® mu bola dot§cia poskytnut§ (predmetn§ podmienka mus² 

byŠ splnen§ najmenej 2 mesiace po skonļen² kalend§rneho mesiaca, na ktorĨ bola dot§cia 

poskytnut§). 

V Z§kone o podpore je definovanĨ aj novĨ druh poistenia ï poistn® na financovanie 

podpory v ļase skr§tenej pr§ce, ktor® bude platiŠ zamestn§vateŎ za zamestnanca. 
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Zamestn§vateŎ bude za zamestnancov platiŠ poistn® na financovanie podpory v ļase skr§tenej 

pr§ce v sadzbe 0,5 % a poistn® na poistenie v nezamestnanosti v sadzbe 0,5 % 

z vymeriavacieho z§kladu. Vġetky ostatn® druhy soci§lneho poistenia a ich sadzby zostan¼ 

zachovan® a zvĨġenie soci§lneho poistenia nenastane. V skutoļnosti bude maŠ zmena 

za n§sledok len rozdelenie poistenia v nezamestnanosti na dve ļasti. V pr²pade inĨch 

zamestnancov a inĨch pr§vnych vzŠahov (tĨch, za ktorĨch sa neplat² poistn® na financovanie 

podpory ļase skr§tenej pr§ce, napr. dohod§ri) k ģiadnej zmene v soci§lnom poisten² ned¹jde 

a naŅalej bud¼ za nich zamestn§vatelia platiŠ poistn® na poistenie v nezamestnanosti v sadzbe 

1 % z vymeriavacieho z§kladu. 

b) Zmeny v daŔovom poriadku s cieŎom boja proti daŔovĨm podvodom a z§roveŔ 

zvĨġenia motiv§cie pre daŔov® subjekty na plnenie si svojich povinnost² 

Novela ļ. 408/2021 Z. z., ktorou sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 563/2009 Z. z. o spr§ve dan² 

(daŔovĨ poriadok) a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov 

a ktorĨm sa menia a dopŌŔaj¼ niektor® z§kony prinesie viacero podstatnĨch a d¹leģitĨch 

zmien v daŔovej oblasti s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2022. CieŎom novely je najmª efekt²vny 

boj proti daŔovĨm podvodom a z§roveŔ motiv§cia pre daŔov® subjekty na plnenie si 

svojich povinnost² v tejto oblasti.  

Novelou ļ. 408/2021 Z. z. sa ruġ² povinnosŠ spr§vcu dane zasielaŠ daŔovĨm 

subjektom osvedļenie o registr§cii (tzv. kartiļky DPH), ļ²m sa z§roveŔ m§ zn²ģiŠ 

administrat²vna z§Šaģ podnikateŎskĨm subjektom. Spr§vca dane m§ od 1. janu§ra 2022 

zasielaŠ daŔovĨm subjektom len rozhodnutia o registr§cii. Z§roveŔ sa v zmysle novely 

od 1. janu§ra 2022 umoģnilo zamestn§vateŎovi, ktorĨ m§ povinnosŠ predkladaŠ prehŎad 

o zrazenĨch a odvedenĨch preddavkoch na daŔ z pr²jmov zo z§vislej ļinnosti, splniŠ si t¼to 

povinnosŠ dodatoļne, a to najnesk¹r do 5 dn² po uplynut² z§konnej lehoty. V takomto pr²pade 

nem¹ģe byŠ pokutovanĨ zo strany spr§vcu dane.  

Zniģuje sa tieģ suma ¼hrady za poskytovanie z§vªznĨch stanov²sk Finanļn®ho 

riaditeŎstva na fixn¼ sumu 1000 Eur, priļom plat², ģe ak o stanovisko ģiada vysoko 

spoŎahlivĨ daŔovĨ subjekt, suma sa zniģuje na polovicu.  

Novelou ļ. 408/2021 Z. z. sa zav§dza aj tzv. inġtit¼t vyl¼ļenia fyzickej osoby, ktor§ je 

ġtatut§rom alebo ļlenom ġtatut§rneho org§nu daŔov®ho subjektu. Po splnen² podmienok 

na vyl¼ļenie vyd§ spr§vca dane rozhodnutie o vyl¼ļen², a to v pr²pade, ak daŔovĨ subjekt  

a) mal ukonļen¼ daŔov¼ kontrolu a m§ daŔovĨ nedoplatok a nedoplatok na inom 

peŔaģnom plnen² v ¼hrne aspoŔ 5000 Eur viac ako jeden rok alebo ak  

b) podal daŔov® priznanie k dani z pridanej hodnoty za zdaŔovacie obdobie a daŔov§ 
kontrola opr§vnenosti n§roku (podŎa osobitn®ho predpisu) tĨkaj¼ca sa tohto 

zdaŔovacieho obdobia bola ukonļen§.  

Fyzick§ osoba je vyl¼ļen§ odo dŔa nadobudnutia pr§voplatnosti rozhodnutia o vyl¼ļen², 

priļom doba vyl¼ļenia je 3 roky od pr§voplatnosti tohto rozhodnutia.  

Novou pr§vnou ¼pravou sa upravuje aj transparentnĨ index daŔovej spoŎahlivosti. 

V zmysle uveden®ho bud¼ daŔov® subjekty, ktor® si plnia daŔov® povinnosti, odmeŔovan® 

Finanļnou spr§vou, ktor§ bude hodnotenie daŔovĨch subjektov zverejŔovaŠ na svojej 

webovej str§nke. 

Danou novelou sa z§roveŔ zaviedlo, ģe nadmernĨ odpoļet alebo jeho ļasŠ m¹ģe 

spr§vca dane vr§tiŠ len na registrovanĨ bankovĨ ¼ļet a rozġ²ril sa aj inġtit¼t ruļenia 

platiteŎa DPH, a to v pr²pade platiteŎa DPH ï odberateŎa za daŔ, ktor¼ dod§vateŎ nezaplatil, 
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ak odberateŎ vedel alebo vedieŠ mohol, ģe daŔ nebude zaplaten§ a ak odberateŎ uhradil 

protihodnotu za plnenie na inĨ, neģ registrovanĨ bankovĨ ¼ļet na finanļnej spr§ve, odberateŎ 

m¹ģe uhradiŠ daŔ na osobitnĨ ¼ļet dod§vateŎa priamo daŔov®mu ¼radu, a to s cieŎom 

vyhn¼Š sa potencion§lnemu uplatneniu ruļenia za daŔ voļi platiteŎovi dane. 

c) Zrovnopr§vnenie daŔov®ho zaŠaģenia stravnĨch l²stkov a ¼ļelovo viazan®ho 

finanļn®ho pr²spevku na stravovanie 

S ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2022 sa novelou z§kona ļ. 76/2021 Z. z., ktorou sa men² 

a dopŌŔa z§kon ļ. 311/2001 Z. z. Z§konn²k pr§ce v znen² neskorġ²ch predpisov 

zrovnopr§vŔuje daŔov® zaŠaģenie stravnĨch l²stkov a ¼ļelovo viazan®ho finanļn®ho 

pr²spevku na stravovanie. V zmysle uveden®ho sa oslobodenie od dane z pr²jmov bude 

uplatŔovaŠ jednotne pre vġetky formy zabezpeļenia stravovania, resp. jej finanļn®ho krytia, 

a to v zmysle Z§konn²ka pr§ce najviac do vĨġky 2,81 Eur (t. j. 55 % sumy stravn®ho 

poskytovan®ho pri pracovnej ceste v trvan² 5 aģ 12 hod²n). Suma, ktor§ bude navyġe, 

sa u zamestnanca zdan² a zaplatia sa z nej aj odvody, a to zhodne v pr²pade stravnĨch l²stkov 

aj finanļn®ho pr²spevku na stravovanie.  

ńalġia zmena, ktor¼ priniesla predmetn§ novela, sa tĨka stravn®ho v pr²pade SZĻO. 

Od 1. janu§ra 2022 bude platiŠ, ģe daŔovn²k, ktorĨ uplatŔuje preuk§zateŎn® daŔov® vĨdavky 

v daŔovej evidencii ļi veden²m ¼ļtovn²ctva, uģ nebude maŠ povinnosŠ preukazovaŠ vĨġku 

stravn®ho daŔovĨm dokladom. Plat² teda, ģe uģ nie je potrebn® pre uplatnenie tĨchto 

vĨdavkov u SZĻO maŠ doklad (t. j. pokladniļnĨ doklad alebo fakt¼ru) o n§kupe stravy alebo 

o n§kupe stravovac²ch pouk§ģok. Zniģuje sa aj vĨġka stravn®ho, ktor¼ je moģn® uplatniŠ si 

bez dokladovania do daŔovĨch vĨdavkov, na 55 % z hodnoty stravn®ho pre prv® ļasov® 

p§smo za kaģdĨ odpracovanĨ deŔ v kalend§rnom roku, t. j. ide o sumu 2,81 Eur.  

d)   Digitaliz§cia ¼ļtovn²ctva a zjednoduġenie elektroniz§cie ¼ļtovnĨch dokladov 

Novelou ļ. 456/2021 Z. z., ktorou sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 431/2002 Z. z. o ¼ļtovn²ctve 

v znen² neskorġ²ch predpisov sa m§ s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2022 docieliŠ vyġġia miera 

digitaliz§cie ¼ļtovn²ctva a zjednoduġenie elektroniz§cie ¼ļtovnĨch dokladov. Plat², 

ģe vġetky ¼ļtovn® doklady (¼ļtovn® z§vierky, spr§vy aud²torov, vĨroļn® spr§vy a ozn§menia 

o schv§len² ¼ļtovnej z§vierky) maj¼ byŠ uloģen® ¼ļtovnou jednotkou v elektronickej 

podobe. SpresŔuj¼ a zjednoduġuj¼ sa tieģ ustanovenia o listinnej a elektronickej podobe 

¼ļtovn®ho z§znamu, priļom je umoģnen® nahradiŠ vlastnoruļnĨ podpis akĨmkoŎvek 

elektronickĨm podpisom, ktorĨ umoģn² preuk§zateŎn¼ identifik§ciu osoby. Je umoģnen® aj 

skenovanie dokumentov bez pouģitia zaruļenej konverzie.  

Zjednoduġuje sa aj archiv§cia ¼ļtovn²ctva ï doklady uģ nebud¼ musieŠ byŠ uchov§van® 

v papierovej forme, postaļuje aj elektronick§ forma archiv§cie. Aj povinn® predkladanie 

¼ļtovnĨch dokumentov (¼ļtovnĨch z§vierok, vĨkazov, pozn§mok) do Registra ¼ļtovnĨch 

z§vierok bude moģn® len elektronicky.  

UpresŔuje sa defin²cia elektronick®ho ¼ļtovn®ho z§znamu, ktorĨm je ¼ļtovnĨ z§znam 

vyhotovenĨ v elektronickom form§te, priļom elektronickĨ form§t urļuje vyhotoviteŎ 

¼ļtovn®ho z§znamu alebo je urļenĨ na z§klade dohody s prij²mateŎom ¼ļtovn®ho z§znamu.  

Definuj¼ sa poģiadavky na ¼ļtovnĨ z§znam, ktorĨmi s¼:  

- vierohodnosŠ p¹vodu (je moģn® ho zabezpeļiŠ pripojen²m podpisov®ho z§znamu 

zodpovednej osoby, elektronickou vĨmenou ¼dajov alebo vn¼tornĨm kontrolnĨm 

syst®mom ¼ļtovnĨch z§znamov),  
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- neporuġenosŠ obsahu (ak zaslan²m, spr²stupnen²m ¼ļtovn®ho z§znamu alebo 

transform§ciou ¼ļtovn®ho z§znamu nenastala zmena obsahu zaznamenanĨch 

skutoļnost² v ¼ļtovnej jednotke),  

- ļitateŎnosŠ ¼ļtovn®ho z§znamu (ak obsah ¼ļtovn®ho z§znamu je ļitateŎnĨ ŎudskĨm 

okom).  

Predmetnou novelou prich§dza aj k zmen§m v oblasti pok¼t. Urļuje sa doln§ hranica 

pokuty pri z§vaģnom poruġen² z§kona na vĨġku od 1 000 Eur. Takisto sa urļuje vĨġka sankcie 

v pr²pade, ak si ¼ļtovn§ jednotka nespln² povinnosŠ uloģenia ¼ļtovn®ho dokumentu do 

registra, nakoŎko daŔovĨ ¼rad nebude maŠ k dispoz²cii ¼ļtovn¼ z§vierku, na z§klade ktorej by 

bolo z hodnotu majetku vyļ²sliŠ vĨġku sankcie. VĨġka tejto pokuty je ustanoven§ od 100 Eur 

do 10 000 Eur.  

e)  Zavedenie nov®ho inġtit¼tu v oblasti du§lneho vzdel§vania ï tzv. nadpodnikov®ho 

vzdel§vacieho centra 

Novelou ļ. 413/2021 Z. z., ktorou sa men² a dopŌŔa z§kon ļ. 61/2015 Z. z. o odbornom 

vzdel§van² a pr²prave a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov sa s ¼ļinnosŠou od 

1. janu§ra 2022 zav§dza novĨ inġtit¼t v oblasti du§lneho vzdel§vania ï tzv. nadpodnikov® 

vzdel§vacie centrum. Zaveden²m uveden®ho inġtit¼tu sa m§ podporiŠ vstup malĨch a 

strednĨch podnikov a SZĻO do syst®mu du§lneho vzdel§vania.  

V zmysle tĨchto zmien sa tak praktick® vyuļovanie v syst®me du§lneho vzdel§vania 

m¹ģe vykon§vaŠ okrem in®ho aj na pracovisku praktick®ho vyuļovania in®ho 

zamestn§vateŎa alebo mimo ¼zemia SR na pracovisku pr§vnickej osoby, ktor§ poskytuje 

praktick® vyuļovanie alebo v nadpodnikovom vzdel§vacom centre.  

V zmysle novĨch ustanoven² z§kona plat²:  

Zamestn§vateŎ m¹ģe popri svojom n§zve pouģ²vaŠ oznaļenie nadpodnikov® vzdel§vacie 

centrum, ak  

a) poskytuje najmenej tri roky praktick® vyuļovanie v syst®me du§lneho vzdel§vania 

ģiakom, ktor² maj¼ uzatvoren¼ uļebn¼ zmluvu s inĨm zamestn§vateŎom,  

b) uskutoļŔuje profesijnĨ rozvoj pedagogickĨch zamestnancov,  

c) uskutoļŔuje najmenej dva roky odborn¼ pr²pravu inġtruktorov alebo hlavnĨch 

inġtruktorov,  

d) m§ schv§len¼ strat®giu kvality odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy podŎa potrieb trhu 

pr§ce,  

e) spolupracuje s vysokĨmi ġkolami pri rozvoji odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy a  

f) spŌŔa Ņalġie krit®ri§ urļen® vn¼tornĨm predpisom pr²sluġnej stavovskej organiz§cie 

alebo pr²sluġnej profesijnej organiz§cie.  

Okrem toho sa novelou ļ. 412/2021 Z. z. zav§dza aj osobitnĨ model experiment§lneho 

overovania odborov vzdel§vania na strednĨch odbornĨch ġkol§ch, strednĨch ġportovĨch 

ġkol§ch, strednĨch umeleckĨch ġkol§ch a konzervat·ri§ch, ktorĨ by mal zos¼ladiŠ potreby 

trhu pr§ce a zamestn§vateŎov a ktor®ho cieŎom je z²skaŠ alebo overovaŠ v praxi poznatky 

a sk¼senosti na vytvorenie alebo na zmenu odborov vzdel§vania. 
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f)   ZvĨġenie minim§lnej mzdy na rok 2022 

PodŎa Ä 7 ods. 1 a 2 z§kona ļ. 663/2007 Z. z. o minim§lnej mzde z§stupcovia 

zamestn§vateŎov a z§stupcovia zamestnancov rokuj¼ o urļen² sumy mesaļnej minim§lnej 

mzdy na nasleduj¼ci kalend§rny rok dohodou najnesk¹r od 1. apr²la. V pr²pade, ak sa 

z§stupcovia dohodn¼ na urļen² sumy mesaļnej minim§lnej mzdy do 15. j¼la, suma mesaļnej 

minim§lnej mzdy je urļen§ ich dohodou. 

NakoŎko do 15. j¼la 2021 nedoġlo k dohode z§stupcov zamestn§vateŎov a zamestnancov, 

ktor§ mala urļiŠ vĨġku sumy mesaļnej minim§lnej mzdy od 1.1.2022, suma mesaļnej 

minim§lnej mzdy na rok 2022 sa urļila podŎa Ä 8 z§kona o minim§lnej mzde, a to vo 

vĨġke 57 % priemernej mesaļnej nomin§lnej mzdy zamestnanca v hospod§rstve Slovenskej 

republiky za kalend§rny rok, ktorĨ dva roky predch§dza kalend§rnemu roku, na ktorĨ sa 

urļuje suma mesaļnej minim§lnej mzdy (t. j. za rok 2020). Mesaļn§ minim§lna mzda 

platn§ v roku 2022 pre prvĨ stupeŔ n§roļnosti pr§ce bude teda predstavovaŠ 646 Eur, ļo je 

n§rast o 23 Eur oproti roku 2021, kedy minim§lna mesaļn§ mzda predstavuje 623 Eur. 

Hodinov§ minim§lna mzda bude od 1.1.2022 platn§ pre zamestnanca so 40 ï hodinovĨm 

pracovnĨm ļasom vo vĨġke 3,713 Eur, ļo je 1/174 zo sumy mesaļnej minim§lnej mzdy.  

Minim§lna mzda sa zvyġuje podŎa stupŔov n§roļnosti pr§ce v pr²pade zamestnancov, 

ktor² s¼ zamestnan² na z§klade trval®ho pracovn®ho pomeru, to zn. na z§klade pracovnej 

zmluvy, takģe tzv. Ădohod§riñ  s²ce maj¼ n§rok na minim§lnu mzdu, avġak nemaj¼ n§rok na 

minim§lnu mzdu podŎa stupŔa n§roļnosti pr§ce (plat² pre nich teda len minim§lna mzda 

prv®ho stupŔa n§roļnosti pr§ce). Kaģd®mu stupŔu n§roļnosti pr§ce je priradenĨ koeficient 

minim§lnej mzdy, ktorĨm sa pri vĨpoļte minim§lnej mzdy pre danĨ stupeŔ n§sob² minim§lna 

mzda ustanoven§ pre konkr®tny rok. Minim§lna mzda pre jednotliv® stupne n§roļnosti pr§ce 

sa zvyġuje o pevne stanoven¼ sumu.   

g)   PovinnosŠ z§lohovania plastovĨch PET fliaġ a plechoviek 

NovĨ z§kon ļ. 302/2019 Z. z. o z§lohovan² jednorazovĨch obalov na n§poje a o zmene a 

doplnen² niektorĨch z§konov prin§ġa s ¼ļinnosŠou od 1. janu§ra 2022 povinnosŠ 

z§lohovania plastovĨch PET fliaġ a plechoviek.  

Z§konom bol vytvorenĨ ġpeci§lny subjekt, ktorĨm je spr§vca z§lohov®ho syst®mu 

jednorazovĨch obalov na n§poje, ktor®ho ¼lohou je zastreġovanie cel®ho z§lohov®ho syst®mu. 

Plat², ģe z§lohuj¼ sa jednorazov® obaly na n§poje z plastu, ktorĨmi s¼ fŎaġe, ako aj 

jednorazov® obaly na n§poje z kovu, ktorĨmi s¼ plechovky.  

Distrib¼tor obalov, ktorĨ vykon§va predaj n§pojov koneļn®mu pouģ²vateŎovi na 

predajnej ploche s rozlohou najmenej 300 m2 (teda najmª supermarkety; okrem distrib¼tora, 

ktorĨ tak®to n§poje a potraviny pred§va ako doplnkovĨ tovar) je povinnĨ poģiadaŠ spr§vcu o 

uzatvorenie zmluvy, registrovaŠ sa ako odbern® miesto odpadu zo z§lohovanĨch 

jednorazovĨch obalov na n§poje u spr§vcu syst®mu, odoberaŠ odpad v mieste prev§dzky 

alebo vo vzdialenosti do 150 m od prev§dzky, vr§tiŠ koneļn®mu pouģ²vateŎovi z§loh v plnej 

vĨġke a odoberaŠ odpad zo z§lohovanĨch jednorazovĨch obalov na n§poje, ktor® prestal 

vĨrobca uv§dzaŠ na trh (najmenej v obdob² 6 mesiacov od zverejnenia oznamu na webovom 

s²dle spr§vcu). 

h)   Povinn® zaokr¼hŎovanie cien pri platb§ch v hotovosti 

Novelou ļ. 457/2021 Z.z., ktorou sa men² z§kon N§rodnej rady Slovenskej republiky 

ļ. 18/1996 Z. z. o cen§ch v znen² neskorġ²ch predpisov, sa s ¼ļinnosŠou od 1. j¼la 2022 

zav§dza povinn® zaokr¼hŎovanie cien tovarov a sluģieb pri platb§ch v hotovosti s cieŎom 
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minimalizovaŠ potrebu pouģ²vania 1 a 2 eurocentovĨch minc², ļo povedie k zn²ģeniu 

n§kladov podnikateŎov a verejnosti za poplatky b§nk za vloģenie, resp. spracovanie 1 a 2 

eurocentovĨch minc² a k zjednoduġeniu vyd§vania minc² pri hotovostnom platobnom styku.  

Cena platen§ v hotovosti sa zaokr¼hŎuje na 5 eurocentov. CelkovĨ zvyġok 

nezaokr¼hlenej ceny platenej v hotovosti, ktorĨ je niģġ² ako polovica hodnoty 5 eurocentov, sa 

zaokr¼hŎuje nadol a celkovĨ zvyġok nezaokr¼hlenej ceny platenej v hotovosti, ktorĨ je rovnĨ 

alebo vyġġ² ako polovica hodnoty 5 eurocentov, sa zaokr¼hŎuje nahor. 

Ak je cena platen§ v hotovosti s¼ļtom cien za viac kusov toho ist®ho tovaru alebo viac 

kusov r¹znych tovarov, zaokr¼hŎuje sa takto aģ vĨsledn§ cena platen§ v hotovosti. Cena 

platen§ v hotovosti vo vĨġke 1 eurocent alebo 2 eurocenty sa zaokr¼hŎuje na 5 eurocentov. 

1.3. N§vrhy na zn²ģenie regulaļnej z§Šaģe v prospech MSP 

Z§merom predmetnej ļasti Spr§vy o stave mal®ho a stredn®ho podnikania 

v Slovenskej republike v roku 2021 je sprostredkovaŠ n§vrhy opatren² na 

zlepġenie regul§cie v prospech MSP. Napriek snah§m CLR, predovġetkĨm 

vo forme z§sadnĨch pripomienok v r§mci predbeģn®ho pripomienkov®ho 

konania (PPK) a z§vereļn®ho pos¼denia (ZP), moģno konġtatovaŠ, ģe aj 

v roku 2021 pretrv§val trend nedostatoļnej kvantifik§cie n§kladov/¼spor 

regul§cie zo strany predkladateŎov. Predkladatelia vyļ²slili n§klady regul§cie iba 

v 44 materi§loch s vplyvom na podnikateŎsk® prostredie, ļo pri celkovom poļte 

128 predloģenĨch materi§lov s vplyvom na podnikateŎsk® prostredie predstavuje iba nieļo 

vyġe 34 %. Celkov® n§klady na podnikateŎsk® prostredie v pr²pade predmetnĨch 

44 materi§lov tvorili pribliģne 138,20 mil. Eur, priļom celkov® ¼spory predstavovali pribliģne 

372,91 mil. Eur. Ļist® ¼spory podnikateŎsk®ho prostredia teda v tĨchto 44 pr²padoch, 

v ktorĨch predkladatelia vyļ²slili vplyvy, predstavovali cca 234,71 mil. Eur. VĨrazn¼ 

¼sporu pre podnikateŎsk® prostredie odhadli predkladatelia najmª v pr²pade n§vrhu 

z§kona o podpore v ļase skr§tenej pr§ce (tzv. Kurzarbeit, vo vĨġke cca. 118 mil. Eur), novely 

z§kona ļ. 431/2002 Z. z. o ¼ļtovn²ctve (cca. 50,22 mil. Eur), n§vrhu z§kona o vĨstavbe 

(cca. 94 mil. Eur), ļi novely z§kona o soci§lnom poisten² (cca. 56,37 mil. Eur). Tieto ļ²sla 

vġak predstavuj¼ znaļne skreslenĨ pohŎad na celkov® n§klady a ¼spory predloģenĨch 

materi§lov a do bud¼cna je teda nevyhnutn®, aby predkladatelia vynakladali podstatne vªļġie 

¼silie pri kvantifik§ci² n§kladov regul§cie.  
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Priestor, v ktorom by mohlo d¹jsŠ k zn²ģeniu regulaļnej z§Šaģe, vid² CLR v nasledovnĨch 

oblastiach (v ktorĨch navrhuje konkr®tne opatrenia): 

A) Lepġia regul§cia pre MSP 

Z§sady a odpor¼ļania, ktor® CLR sformulovalo v ļasti A na z§klade sk¼senost² zo svojej 

kaģdodennej ļinnosti a spolupr§ce s relevantnĨmi podnikateŎskĨmi organiz§ciami 

zastupuj¼cimi MSP, by si mali osvojiŠ vġetci tvorcovia regul§cie, aby bola pre MSP 

prijateŎnĨm syst®mom pravidiel. Mnoh® z tĨchto odpor¼ļan² s¼ s¼ļasŠou strategick®ho 

dokumentu RIA 2020 ï Strat®gia lepġej regul§cie z dielne MH SR. Uveden® z§sady 

a odpor¼ļania s¼ klasifikovan®: a) z hŎadiska procesu aplik§cie pravidiel lepġej regul§cie; 

b) z hŎadiska ich obsahu; c) z hŎadiska doterajġ²ch iniciat²v, ktorĨch obsahom s¼ zozbieran® 

opatrenia, ktor® vyplynuli z praxe, a ktorĨch aplik§cia, je predpokladom odstr§nenia 

administrat²vnej a inej z§Šaģe MSP. V ļasti B je venovan§ pozornosŠ konkr®tnym obsahovĨm 

n§vrhom, v pr²pade jednoznaļnej zodpovednosti je uvedenĨ pr²sluġnĨ tvorca regul§cie.  

a)   Z hŎadiska procesu17 

¶ dostatoļne zreteŎne naformulovaŠ obsah predbeģnej inform§cie, aby z nej bol zrejmĨ 

z§mer tvorcu regul§cie, ļo do potenci§lu vzniku vplyvov na MSP,  

¶ uskutoļniŠ konzult§cie s dotknutĨmi subjektmi a braŠ ich n§vrhy do ¼vahy, prij²maŠ 

kompromisy, vn²maŠ konzultuj¼ce MSP ako rovnocennĨch partnerov pri tvorbe 

regul§cie, 

¶ v AnalĨze vplyvov na podnikateŎsk® prostredie urļiŠ, na ktor¼ z veŎkostnĨch 

kateg·ri² podnikov bude maŠ navrhovanĨ materi§l vplyv a kvantifikovaŠ pribliģnĨ 

poļet dotknutĨch podnikateŎov s vyuģit²m dostupnĨch ġtatist²k, evidenci² a d§t, 

¶ v r§mci zav§dzania novĨch povinnost² pre podnikateŎsk® subjekty zv§ģiŠ povinnosŠ 

zavedenia zjednoduġenĨch reģimov pre MSP (napr. vo forme vĨnimiek z povinnost², 

prechodnĨch obdob², zn²ģenĨch sadzieb, zjednoduġenĨch formul§rov),  

¶ v pr²pade navrhovania novej povinnosti, resp. spr²sŔovania existuj¼cej povinnosti, 
navrhn¼Š tieģ odstr§nenie, resp. zjednoduġenie inej existuj¼cej povinnosti pr²padne 

viacerĨch povinnost² vo vĨġke zodpovedaj¼cej dvojn§sobku z§Šaģe (princ²p Ăone in, 

two outñ ï jednu prijaŠ, dve zruġiŠ), 

¶ vyhn¼Š sa implement§cii smern²c EĐ nad ich minim§lny r§mec, t. j. nevytv§raŠ 

zbytoļn® rozġiruj¼ce povinnosti (tzv. efekt neopodstatnen®ho gold-platingu), 

¶ rozġ²riŠ pravidl§ agendy lepġej regul§cie aj na regul§ciu prij²man¼ na z§klade 
z§konodarnej iniciat²vy poslancov a vĨborov NR SR (napr. povinn§ AnalĨza vplyvov 

na podnikateŎsk® prostredie, stanovisko Komisie pre posudzovanie vplyvov), 

¶ zaviesŠ SUNSET klauzulu (t. j. automatick® priradenie exspir§cie regul§cii 

s vplyvom na podnikateŎsk® prostredie) a s Ŕou s¼visiacu povinnosŠ vykon§vaŠ po 

uplynut² urļit®ho obdobia (napr. 3 - 5 rokov) ex post hodnotenie regul§ci² 

ovplyvŔuj¼cich podnikanie, 

¶ v s¼lade s odpor¼ļaniami OECD zaviesŠ proces hodnotenia dopadov aj pri 
regul§ci§ch prij²manĨch na region§lnej ¼rovni (t. j. na ¼rovni miest, obc² a vyġġ²ch 

¼zemnĨch celkov). 

 

                                                 
17 Od momentu zrodu myġlienky novelizovaŠ regul§ciu aģ po prehodnotenie jej ¼ļelnosti po uplynut² urļit®ho 

obdobia od nadobudnutia ¼ļinnosti.  
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b)   Z hŎadiska obsahu18  

¶ dokonļiŠ pl§novan¼ noveliz§ciu Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranĨch 

vplyvov, Rokovacieho poriadku NR SR a Legislat²vnych pravidiel vl§dy SR pre 

naplnenie vªļġiny ¼loh v bode a), 

¶ technicky zabezpeļiŠ plnohodnotn® fungovanie port§lu Slov-lex (napr. nemoģnosŠ 

zmeny d§tumu, svojvoŎn®ho sŠahovania uģ raz nahranĨch dokumentov, zlepġovanie 

filtrov vyhŎad§vania, zavedenie reģimu sledovania zmien, aktu§lnosŠ legislat²vneho 

procesu jednotlivĨch materi§lov, ako aj sprievodnej dokument§cie a pod.), 

¶ realizovaŠ vġetky amb²cie projektu RIA 2020, vr§tane podpory budovania 

analytickĨch kapac²t na jednotlivĨch ministerstv§ch ļi vytvorenia registra regul§ci² 

(ktorĨ by obsahoval aj n§stroj tzv. rozhodovac² strom, a prostredn²ctvom ktor®ho by 

kaģdĨ podnikateŎ prakticky a jednoducho z²skal prehŎad o regul§ci², ktor§ sa ho tĨka), 

¶ vykonaŠ audit opodstatnenosti a primeranosti vġetkĨch povinnost², ktor® 

vyplĨvaj¼ podnikateŎom z regul§cie, kvantifikovaŠ celkov® n§klady spojen® s ich 

plnen²m, uskutoļniŠ medzin§rodn® porovnanie v spornĨch oblastiach a inġpirovaŠ sa 

best practices zo zahraniļia a n§sledne odstr§niŠ vġetky povinnost², ktor® s¼ ne¼mern® 

(nakoŎko vo vzŠahu k ¼ļelu sp¹sobuj¼ neprimeran¼ administrat²vnu ļi finanļn¼ z§Šaģ 

podnikateŎom). 

c)   Z hŎadiska doterajġ²ch iniciat²v 

¶ splnenie konkr®tnych opatren², ktor® schv§lila predch§dzaj¼ca vl§da v podobe 

3 antibyrokratickĨch bal²ļkov, v r§mci ktorĨch neboli v mnohĨch pr²padoch 

dodrģan® deadliny, resp. boli prijat® len ļiastkov® rieġenia, ako aj schv§lenie 

a n§sledn® realizovanie uģ pripravovan®ho 4. antibyrokratick®ho bal²ļka, 

¶ kontrola plnenia ¼loh, ktor® jednotlivĨm ministerstv§m a ĐOĠS vyplynuli z vĨsledku 

auditu gold-platingu, 

¶ rieġenie podnetov podnikateŎskej verejnosti zasielanĨch uģ niekoŎko rokov do ankety 
ByrokratickĨ nezmysel roka a vyhodnocovanĨch z§stupcami podnikateŎskej obce 

a odborn²kmi na lepġiu regul§ciu ï doposiaŎ sa podarilo z 10 roļn²kov rebr²ļka TOP 

10 vyrieġiŠ pribliģne 45 % podnetov. 

B) Konkr®tne n§vrhy zmeny regul§cie 

 

a)   Pracovn® pr§vo a zamestn§vanie  

¶ prijaŠ kompromis pri vypl§can² pr²platkov pre zamestnancov za pr§cu nadļas, 

v sobotu, nedeŎu a vo sviatok pre vġetky MSP bez vĨnimky ï formou oslobodenia 

pr²platkov od dane a odvodov (do urļitej sumy/navĨġenĨch, resp. novo 

ustanovenĨch/v plnej vĨġke) (MPSVaR SR), 

                                                 
18 Na zabezpeļenie fungovania pravidiel lepġej regul§cie prostredn²ctvom uvedenĨch inġtit¼tov. 



 

Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v SR v roku 2021 55 

¶ upraviŠ povinnosŠ dokladovania splnomocnenia pre vybavenie elektronickej 

komunik§cie so Soci§lnou poisŠovŔou tak, aby SP nevyģadovala ¼radn® overenie 

splnomocnenia od not§ra, ktor® je nad r§mec z§kona o soci§lnom poisten² (SP), 

¶ zruġiŠ obmedzenie moģnosti byŠ ,,dohod§romñ a z§roveŔ evidovanĨm na ¼rade pr§ce  

v dŌģke 40 dn² v kalend§rnom roku u jedn®ho zamestn§vateŎa (MPSVaR SR), 

¶ adekv§tne zn²ģiŠ koncesion§rske poplatky v pr²pade odchodu zamestnanca na MD 
alebo RD po informovan² zo strany Soci§lnej poisŠovne (MK SR; RTVS; SP), 

¶ vypustiŠ z§kaz ,,dohod§rovËË programovaŠ, fotografovaŠ, vytv§raŠ grafick® pr§ce, 

odborn® texty ļi in® autorsky chr§nen® diela v Ä 223 ods.4 Z§konn²ka pr§ce 

(MPSVaR SR),  

¶ zmierniŠ n§sledky neleg§lneho zamestn§vania, za ktor® je podnikateŎ trestanĨ dvakr§t 
-pokutou, ako aj n§sledkami, ktor® vyplĨvaj¼ z 5 roļn®ho z§pisu do Centr§lneho 

registra neleg§lnych zamestn§vateŎom (MPSVaR SR), 

¶ zruġiŠ povinnosŠ podnikateŎa zisŠovaŠ, ļi zamestnanci jeho dod§vateŎa nevykon§vaj¼ 
neleg§lnu pr§cu (MPSVaR SR), 

¶ zruġiŠ povinnosŠ zamestn§vateŎa nahlasovaŠ voŎn® pracovn® miesto a jeho 

charakteristiku ¼radu pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny podŎa Ä 62 ods. 6 z§kona 

ļ. 5/2004 Z. z. o sluģb§ch zamestnanosti a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 

(MPSVaR SR), 

¶ zvĨġiŠ rozsah tĨģdenn®ho pracovn®ho ļasu ġtudentov z 20 hod²n na 40 hod²n (podŎa  

Ä 227 ods. 2 Z§konn²ka pr§ce), resp. vypustiŠ podmienku, v zmysle ktorej dohodu  

o brig§dnickej pr§ci ġtudentov moģno uzatvoriŠ najviac na 12 mesiacov podŎa Ä 228 

ods. 2 prv§ veta v Z§konn²ku pr§ce (MPSVaR SR), 

¶ umoģniŠ, aby bezplatn§ pomoc pr²buznĨch vo vġetkĨch obchodnĨch spoloļnostiach 

(nielen v 1 a 2-osobovĨch s. r. o.) nebola povaģovan§ za neleg§lnu pr§cu podŎa Ä 2a  

ods. 2 z§kona ļ. 82/2005 Z. z. o neleg§lnej pr§ci a neleg§lnom zamestn§van² a o 

zmene a doplnen² niektorĨch z§konov (MPSVaR SR). 

¶ zavedenie valorizaļn®ho mechanizmu pre odvodovo odpoļ²tateŎn¼ poloģku na 

soci§lne poistenie ġtudentov zamestnanĨch na z§klade dohody o brig§dnickej pr§ci 

ġtudentov (Ä 138a z§kona o soci§lnom poisten² s ¼ļinnosŠou od 01.01.2023), nakoŎko 

je v s¼ļasnosti fixovan§ vo vĨġke 200 Eur za kalend§rny mesiac. 

b)   Dane a ¼ļtovn²ctvo 

¶ opªtovne umoģniŠ oslobodenie pr²jmu z pr²leģitostnĨch ļinnost² do 500 Eur u fyzickej 
osoby aj v pr²pade, ak ide o protistranu, ktor§ si tento vĨdavok uplatn² do daŔovĨch 

n§kladov (resp. m¹ģe si ich uplatniŠ) (MF SR), 

¶ opªtovne zaviesŠ zn²ģen¼ sadzbu dane z pr²jmu pre subjekty s obratom do 100 000 Eur 
(MF SR), 

¶ rieġenie daŔovo-odvodov®ho zaŠaģenia v pr²pade s¼behu ģivnosti a z§vislej pr§ce 

(ak SZĻO podnik§ v r§mci vedŎajġej ļinnosti, teda najmª popri zamestnan² ï z§vislej 

ļinnosti, z ktorej pr²jmu uģ uhr§dza odvody, mala by sa t§to skutoļnosŠ premietnuŠ do 

zvĨhodnen®ho vzorca pre vĨpoļet odvodov (MF SR; SP; MPSVaR SR), 

¶ zn²ģiŠ povinn¼ dobu archiv§cie ¼ļtovnĨch dokumentov zo s¼ļasnĨch 10 rokov na 

minim§lne p¹vodnĨch 5 rokov, nakoŎko podnikateŎom vznikaj¼ zabezpeļen²m tohto 

opatrenia dodatoļn® n§klady (MF SR), 
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¶ odstr§niŠ povinnosŠ vyplniŠ ģiadosŠ o vr§tenie preplatku na dani v pr²pade jeho vzniku 

(MF SR), 

¶ umoģniŠ dosiahnutie daŔovej straty pri pren§jme nehnuteŎnosti (MF SR), 

¶ zmeniŠ povinnosŠ zasielaŠ mesaļn® prehŎady o zrazenĨch a odvedenĨch preddavkoch 
na daŔ na minim§lne ġtvrŠroļn® zasielanie prehŎadov o zrazenĨch a odvedenĨch 

preddavkoch na daŔ, ļ²m sa zmenġ² administrat²vna z§Šaģ podnikateŎov (MF SR), 

¶ prehodnotiŠ daŔ z neģivotn®ho poistenia vo vĨġke 8 % (MF SR), 

¶ navĨġiŠ, resp. ¼pln® zruġiŠ limit 20 000 Eur pre uplatŔovanie pauġ§lnych vĨdavkov 
SZĻO (MF SR), 

¶ zvĨġiŠ % sadzbu pauġ§lnych vĨdavkov zo s¼ļasnĨch 60 % v kŎ¼ļovĨch odvetviach 

hospod§rstva (napr. podnikanie v poŎnohospod§rstve) (MF SR), 

¶ zmena zloģit®ho vzorca pouģ²van®ho pre vĨpoļet mesaļn®ho vymeriavacieho z§kladu, 
z ktor®ho sa odv²ja vĨġka soci§lneho poistenia SZĻO (MF SR), 

¶ zruġiŠ povinnosŠ, resp. predŌģiŠ lehotu oznamovania skonļenia uplatŔovania 

osobitn®ho reģimu DPH na z§klade prijatĨch platieb (MF SR), 

¶ prehodnotiŠ zdaŔovanie pr²spevkov pre zamestnancov zo soci§lneho fondu (napr. aj 
pr²spevok na ¼ļasŠ na kult¼rnych a ġportovĨch podujatiach je zdaniteŎnĨm pr²jmom 

zamestnanca a zamestn§vateŎ je povinnĨ zraziŠ z neho preddavok na daŔ podŎa  

Ä 35 z§kona ļ. 595/2003 Z. z. o dani z pr²jmov) (MF SR), 

¶ zaviesŠ zjednoduġenĨ daŔovo-odvodovĨ reģim pre SZĻO s urļitou hranicou pr²jmov, 

pod ktorĨmi by daŔ z pr²jmu a odvody na soci§lne a zdravotn® poistenie nahradil 

jednotnĨ mesaļnĨ poplatok (MF SR), 

¶ zn²ģiŠ roļn¼ sadzbu dane z ŠaģkĨch n§kladnĨch vozidiel, t. j. motorovĨch vozidiel 
alebo jazdnĨch s¼prav, urļenĨch vĨluļne na prepravu tovaru po ceste s celkovou 

maxim§lnou pr²pustnou hmotnosŠou naloģen®ho vozidla minim§lne 12 ton, bliģġie k 

minim§lnym sadzb§m stanovenĨch legislat²vou EĐ (MF SR), 

¶ zruġiŠ povinnosŠ zak¼penia diaŎniļnej zn§mky na pr²pojn® vozidlo (pr²ves alebo 
pr²vesnĨ voz²k) pri prekroļen² s¼ļtu najvªļġej technicky pr²pustnej celkovej hmotnosti 

motorov®ho vozidla a najvªļġej technicky pr²pustnej celkovej hmotnosti pr²pojn®ho 

vozidla nad 3,5 t podŎa Ä 2 ods. 2 p²sm. b) v z§kona ļ. 488/2013 Z. z. o diaŎniļnej 

zn§mke (MDaV SR), 

¶ vyl¼ļiŠ kontrolovan® transakcie z defin²cie mikrodaŔovn²ka v z§kone o DPH, nakoŎko 

podnikateŎ v pr²pade ich vykonania str§ca ġtat¼t mikrodaŔovn²ka, a tĨm aj vĨhody s 

n²m spojen® (napr. zvĨhodnen® podmienky pre odpisovanie hmotn®ho majetku, 

zvĨhodnen® pravidl§ odpoļtu daŔovej straty) / resp. ¼plne zruġiŠ inġtit¼t 

mikrodaŔovn²ka  (MF SR), 

¶ zn²ģiŠ daŔ z kryptomien z aktu§lnych 21 % (MF SR). 

c)   Obchodn® pr§vo 

¶ umoģniŠ pouģitie surov²n od drobnĨch pestovateŎov na podnikanie (MPRV SR), 

¶ zaviesŠ defin²ciu rodinn®ho podnikania, v s¼lade s tĨm aj upraviŠ prevod majetku v 
r§mci generaļnej vĨmeny v obchodnĨch spoloļnostiach (MH SR), 

¶ zruġiŠ podmienku pre majiteŎov jasl² maŠ vysokoġkolsk® vzdelanie a bezbari®rov¼ 
prev§dzku (MĠVVaĠ SR), 
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¶ zn²ģiŠ poģadovan® z§kladn® imanie spoloļnosti s ruļen²m obmedzenĨm (s.r.o.) na 

1 Eur (MS SR),  

¶ zakotviŠ, ģe  s. r. o. so z§kladnĨm iman²m minim§lne 5 000 Eur nemus² povinne 
vytv§raŠ rezervnĨ fond / resp. ¼plne zruġiŠ povinn® vedenie rezervn®ho fondu v 

obchodnĨch spoloļnostiach (MS SR), 

¶ v s¼lade s ļoraz vyġġou mierou digitaliz§cie umoģniŠ v spoloļnostiach ¼ļasŠ na 

riaden² distanļnĨm sp¹sobom (t. j. per rollam) a zaviesŠ pravidl§ a podmienky 

tak®hoto hlasovania v obchodnĨch spoloļnostiach (MS SR), 

¶ zruġiŠ poģiadavku na overenie podpisu predsedu valn®ho zhromaģdenia (MS SR), 

¶ zaviesŠ moģnosŠ vyd§vaŠ rozliļn® druhy akci² (zakladateŎsk® a investorsk®) 

spoloļnostiam s premenlivĨm z§kladnĨm iman²m (MS SR), 

¶ zaviesŠ inġtit¼t vġeobecnej voŎnej ģivnosti (MV SR), 

¶ umoģniŠ zaloģenie voŎnej ģivnosti aj osob§m od 16 rokov veku po vzore Ļeskej 
republiky (MS SR), 

¶ umoģniŠ zaloģenie obchodnej spoloļnosti online sp¹sobom v Obchodnom z§konn²ku 
(MS SR), 

¶ zruġiŠ povinnosŠ zloģiŠ preddavok na odmenu likvid§tora v pr²pade, ak likvid§tor 
vykon§va svoju funkciu bez n§roku na odmenu (MS SR), 

¶ zakotviŠ premlļaciu dobu n§rokov obchodnej spoloļnosti voļi ļlenom org§nov, ktor§ 

bude plyn¼Š odo dŔa, kedy skonļia vo svojej funkcii (MS SR), 

¶ zaviesŠ ako ġtandardnĨ reģim bezodplatn®ho vĨkonu funkcie ļlenov ġtatut§rneho 
org§nu, prokuristu, ļlenov dozorn®ho org§nu a ved¼ceho organizaļnej zloģky 

(MS SR), 

¶ zos¼ladiŠ terminol·giu v oblasti obchodn®ho, ¼ļtovn®ho, konkurzn®ho a daŔov®ho 
pr§va v pojmoch ako napr. z§kladn® imanie, obchodn® imanie, z§kladnĨ kapit§l, 

podnik, a pod. (MH SR; MS SR), 

¶ odstr§niŠ prek§ģky v s¼vislosti so z²skan²m licencie pre prev§dzkovateŎov autobusovej 

dopravy, ktor² chc¼ poskytovaŠ dopravu na ¼zem² viacerĨch VĐC prostredn²ctvom 

doplnenia nov®ho ustanovenia do z§kona o cestnej doprave ļ. 56/2012 Z. z.   

(napr. Ä 10a), ktorĨm by sa umoģnilo automaticky udeliŠ licenciu tomu 

prev§dzkovateŎovi, ktorĨ uģ disponuje licenciou na ¼zem² in®ho VĐC v r§mci SR, 

a z§roveŔ spŌŔa vġetky aktu§lne z§konn® podmienky definovan® v Ä 10 ods. 3 z§kona 

o cestnej doprave (MDaV SR), 

¶ liberalizovaŠ oblasŠ vĨroby ġkolsk®ho n§bytku a upustiŠ od pr²liġ pr²snych podmienok 

stanovenĨch vo Vyhl§ġke ļ. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o poģiadavk§ch na 

zariadenia pre deti a ml§deģ a jej pr²lohe ï napr. Ä 4 ods. 1 druh§ veta: ĂPri pouģ²van² 

tabule mus² byŠ dodrģanĨ zrakovĨ uhol, ktor®ho vrchol leģ² na zadnej hrane pracovnej 

plochy prv®ho stola ģiaka pred tabuŎou a je tvorenĨ spojnicami zadnej hrany 

pracovnej plochy stola so stredom tabule a s jednou z boļnĨch str§n tabule, najviac 

30o.ñ(MĠVVaĠ SR), 

¶ reflektovaŠ vedecko-technickĨ pokrok v oblasti legislat²vy motorovĨch vozidiel  

v z§kone o cestovnĨch n§hrad§ch (rozġ²riŠ znenie z§kona o vyuģ²vanie elektrickĨch 

vozidiel pri pracovnĨch cest§ch, nakoŎko z§kon upravuje sp¹sob urļenia n§hrady za 

spotrebovan® pohonn® l§tky len vo vzŠahu k motorovĨm vozidl§m s pohonmi na 

ġtandardn® paliv§, akĨmi s¼ napr²klad benz²n, nafta, LPG, CNG alebo vod²k, avġak nie 

je upravenĨ postup, na z§klade ktor®ho sa urļuje n§hrada za spotrebovan® pohonn® 
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l§tky v pr²pade pouģitia plug-in hybridn®ho elektrick®ho vozidla alebo elektrick®ho 

vozidla) (MDaV SR). 

d)   Nadmern§ byrokracia, ne¼mern§ finanļn§ z§Šaģ a pr§vna neistota 

¶ vĨznamne liberalizovaŠ nelogick¼ povinnosŠ ubytovateŎov nahlasovaŠ ubytovanĨch 
cudzincov do 5 dn² od ubytovania cudzineckej pol²cii, ktor§ okrem nadmernej 

administrat²vnej z§Šaģe neprin§ġa ģelanĨ ¼ļel, nakoŎko priemern§ doba ubytovania je 

niģġia ako 5 dŔov§ lehota v Ä 113 p²sm. c) z§kona ļ. 404/2011 Z. z. o pobyte 

cudzincov a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov (MV SR), 

¶ zjednoduġiŠ proces posudzovania ģiadost² o nepriamu formu podpory podnikania 

(MH SR),  

¶ rieġiŠ situ§ciu pri vĨmene obļianskeho preukazu s elektronickĨm ļipom, nakoŎko  

s doļasnĨm dokladom sa ned§ prihl§siŠ do elektronickej schr§nky - v z§kone 

ļ. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vĨkonu p¹sobnosti org§nov verejnej moci 

a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov (z§kon o e-Governmente) (MV SR),  

¶ zaviesŠ alternat²vnu moģnosŠ prihl§senia sa do elektronickej schr§nky, a to menom  

a heslom ļi mobilnĨm kŎ¼ļom - v z§kone ļ. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe 

vĨkonu p¹sobnosti org§nov verejnej moci a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 

(z§kon o e-Governmente) (MIRRI SR), 

¶ zabezpeļiŠ, aby elektronicky podp²san® dokumenty od org§nov verejnej spr§vy bolo 
moģn® vytlaļiŠ a pouģiŠ na pr§vne ¼ļely bez potreby zaruļenej konverzie 

(MIRRI SR), 

¶ odstr§niŠ povinnosŠ ģiadaŠ obec o povolenie, ak chce daŠ zamestn§vateŎ 

zamestnancovi paletu na vyuģitie v dom§cnosti podŎa Ä 97 ods.1 p²sm. n) z§kona 

ļ. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov (MĢP SR),  

¶ zn²ģiŠ zaŠaģenie podnikateŎov spojen® so z²skavan²m s¼hlasu od org§nu ġt§tnej spr§vy 

odpadov®ho hospod§rstva v pr²pade odovzd§vania odpadov vhodnĨch na vyuģitie 

v dom§cnosti (napr. odpadov® drevo z paliet, bedne na tovar atŅ.), t. j. CLR navrhuje 
zruġiŠ povinnosŠ z²skavania tohto s¼hlasu od org§nu ġt§tnej spr§vy odpadov®ho 

hospod§rstva, ktorĨ je navyġe aj spoplatnenĨ sumou 11 Eur (MĢP SR), 

¶ tam, kde sa doposiaŎ neuplatŔuje z§sada Ăjedenkr§t a dosŠñ zo strany ¼radov verejnej 
spr§vy voļi podnikateŎom, tam ju plnohodnotne zaviesŠ za ¼ļelom adekv§tnej 

aplik§cie z§kona o e-Governmente a z§kona proti byrokracii, ļ²m sa vĨznamne 

administrat²vne odŎahļia podnikatelia. (Napr²klad pri podan² ģiadosti o vĨpis z registra 

trestov pr§vnickĨch os¹b je ġtatut§rny org§n, ktorĨ pod§va ģiadosŠ, povinnĨ predloģiŠ 

okrem svojho obļianskeho preukazu, cestovn®ho dokladu alebo dokladu o pobyte 

cudzinca aj vĨpis z OR SR, v ktorom je pr§vnick§ osoba zap²san§, aj keŅ si potrebn® 

inform§cie z obchodn®ho registra m¹ģe poġta overiŠ aj sama, keŅģe m§ do neho 

pr²stup. Z tohto d¹vodu si konatelia najsk¹r poģiadaj¼ o vĨpis z obchodn®ho registra 

za 4,50 Eura a n§sledne ho pouģij¼ na to, aby mohli podaŠ ģiadosŠ o vĨpis z registra 

trestov pr§vnickĨch os¹b za 3,90 Eura.) (ĐPVII SR), 

¶ zn²ģiŠ vĨġku sankci² za poruġenie povinnost² v zmysle z§kona o ochrane osobnĨch 

¼dajov (GDPR) a zaviesŠ moģnosŠ tzv. druhej ġance, resp. odpustenia sankcie 

pri prvom poruġen² (ĐOOĐ SR), 

¶ zaviesŠ moģnosŠ z§pisu do OR SR prostredn²ctvom not§rskych ¼radov po vzore 
Ļeskej republiky (MS SR), 
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¶ zaviesŠ do sankļn®ho mechanizmu z§konov (napr. z§kon o ochrane spotrebiteŎa ļi 

z§kon o odpadoch) tzv. druh¼ ġancu ï t. j. uloģeniu pokuty by malo predch§dzaŠ 

upozornenie a moģnosŠ n§pravy drobnĨch nedostatkov (MS SR; MH SR; MĢP SR), 

¶ zruġiŠ povinnosŠ vļel§rov ohlasovaŠ, kde bud¼ poļas roka koļovaŠ so vļelstvami 

spolu s presnĨm porad²m miest a presnĨmi d§tumami, nakoŎko uveden® nie je moģn® 

presne odhadn¼Š, priļom ak nie je odhad presnĨ, je potrebn® uveden® ¼daje nahl§siŠ 

opªtovne (MP SR), 

¶ zruġiŠ povinnosŠ platiŠ koncesion§rske poplatky pre vġetkĨch zamestn§vateŎov (ļi uģ 

sa jedn§ o obchodn® spoloļnosti alebo SZĻO) / resp. alternat²vne zruġiŠ t¼to 

povinnosŠ najmª u mikropodnikov (od 0-9 zamestnancov) (MK SR; MH SR), 

¶ zruġiŠ opªtovn¼ povinnosŠ duplicitn®ho nahlasovania bankovĨch ¼ļtov urļenĨch  

na podnikanie (MF SR), 

¶ vytvoriŠ jedno kontaktn® miesto, umoģŔuj¼ce v jednom kroku vykonaŠ a ohl§siŠ 

zmeny v OR SR a zos¼ladenie s Ņalġ²mi registrami ako napr. CDCP, NCDCP, OCP, 

ZRSR, a s tĨm s¼visiaci centralizovanĨ syst®m spravovania, aktualiz§cie, evidencie 

a zdieŎania d§t medzi verejnĨmi inġtit¼ciami (MS SR), 

¶ zmodernizovaŠ a zjednotiŠ oblasŠ ochrany spotrebiteŎa v jednom prehŎadnom z§kone 

(MH SR), 

¶ zn²ģiŠ lehotu na vydanie certifik§tu na uv§dzanie vin§rskych produktov na trh z 30  

na 15 dn² v Ä 26 ods. 9 z§kona ļ. 313/2009 Z. z. o vinohradn²ctve a vin§rstve 

(MH SR), 

¶ zruġiŠ povinnosŠ viesŠ a uchov§vaŠ evidenciu o neobalovĨch materi§loch a ohlasovaŠ 
¼daje z nej Ministerstvu ģivotn®ho prostredia pre vĨrobcov neobalovĨch vĨrobkov, 

ktor² uv§dzaj¼ na trh v Slovenskej republike v s¼hrnnom mnoģstve menej ako 100 kg 

neobalovĨch vĨrobkov za kalend§rny rok s ohŎadom na uģ platn® ustanovenie Ä 74 

ods. 4 z§kona ļ. 79/2015 Z. z. o odpadoch, ktor® liberalizuje tĨchto vĨrobcov 

z viacerĨch povinnost² (MĢP SR), 

¶ sprehŎadniŠ Vyhl§ġku Ministerstva ģivotn®ho prostredia Slovenskej republiky  

ļ. 366/2015 Z. z. o evidenļnej povinnosti a ohlasovacej povinnosti a z§roveŔ 

zjednoduġiŠ syst®m zasielania evidenci² do informaļn®ho syst®mu odpadov®ho 

hospod§rstva (ISOH) tak, aby nevznikala zbytoļn§ byrokracia pre p¹vodcov odpadu 

tĨm, ģe by mali viackr§t roļne pod§vaŠ evidenļn® listy odpadu, ktor® s¼ podobn®, 

priam obsahovo identick® (MĢP SR), 

¶ zabezpeļiŠ komplexn® zn²ģenie pok¼t v z§kone o potravin§ch (MPaRV SR), 

¶ upraviŠ teploty skladovania (pri zachovan² kvalitat²vnych vlastnost²) mªsovĨch 
vĨrobkov tak, ģe ich hodnoty neustanov² Vyhl§ġka Ministerstva p¹dohospod§rstva a 

rozvoja vidieka SR ļ. 83/2016 Z. z. o mªsovĨch vĨrobkoch , ale len vĨrobca 

(MPaRV SR), 

¶ prehodnotiŠ moģnosŠ zak¼piŠ si diaŎniļn¼ zn§mku na ŎubovoŎnĨ poļet dn², najviac 

365 dn² v z§kone ļ. 488/2013 Z.z. o dialniļnej zn§mke a o zmene niektorĨch z§konov 

(MDaV SR),  

¶ vytvoriŠ centr§lnu evidenciu vġetkĨch samostatne hospod§riacich roŎn²kov (SHR) 
a umoģniŠ elektronick¼ formu ohl§senia ļinnosti SHR v z§kone ļ. 105/1990 Zb. 

o s¼kromnom podnikan² obļanov (MPaRV SR), 

¶ preniesŠ kompetenciu evidencie samostatne hospod§riacich roŎn²kov z obc² na 
Ministerstvo p¹dohospod§rstva a rozvoja vidieka SR (MPaRv SR), 
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¶ zruġiŠ stanoven® lehoty ļistenia okien na pracovisk§ch frekvenciu ļistenia okien na 

pracovisk§ch (MZ SR), 

¶ zruġiŠ povinnosŠ vypracovaŠ prev§dzkovĨ poriadok a ponechaŠ hygienick® pravidl§ 
len v medziach ¼pravy HACCP (MZ SR), 

¶ zruġiŠ povinnosŠ maŠ v gastroprev§dzkach zvl§ġŠ toaletu pre zamestnancov a pre 

z§kazn²kov, resp. alternat²vne navĨġiŠ poļet miest na sedenie/ poļet zamestnancov na 

zmene, ku ktorĨm postaļuje jeden z§chod spoloļnĨ pre muģov aj ģeny (MZ SR), 

¶ dokonļiŠ liberaliz§ciu hygienickĨch poģiadaviek v gastroprev§dzkach, a to stanoven²m 

niģġieho poļtu umĨvadiel (MZ SR). 

 

 



 

Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v SR v roku 2021 61 

2. VĨvoj ekonomick®ho prostredia v roku 2021 v kontexte 

pretrv§vaj¼cej pand®mie COVID -19 a rastu cien 
 

2.1. VĨvoj makroekonomick®ho prostredia v roku 2021 

HrubĨ dom§ci produkt 

Aj v roku 2021 bolo hospod§rstvo SR ovplyvŔovan® pand®miou COVID-19 avġak menej 

vĨrazne ako tomu bolo v roku 2020. VĨznamnejġiemu oģiveniu slovenskej ekonomiky br§nili 

okrem pretrv§vaj¼cej pand®mie, aj probl®my dod§vateŎskĨch reŠazcov, nedostatok komod²t 

(vr§tane energetickĨch), ļi ich rast¼ce ceny.  

PodŎa predbeģnĨch ¼dajov ĠĐ SR rast hrub®ho dom§ceho produktu (HDP) 

Slovenska v roku 2021 predstavoval 3,0 %.19 Z pohŎadu vĨvoja hospod§rstva SR 

v jednotlivĨch ġtvrŠrokov sa rast ekonomiky najvĨraznejġie prejavil v 2. ġtvrŠroku, kedy doġlo 

k zvĨġeniu HDP o jednu desatinu, ļo bol najvĨznamnejġ² n§rast od roku 2007. RobustnĨ rast 

v 2. ġtvrŠroku vyplĨval z priazniv®ho b§zick®ho efektu, teda niģġej porovn§vacej ¼rovne 

z predch§dzaj¼ceho roka. V druhej polovici roka slovensk§ ekonomika podstatne zmiernila 

tempo svojho rastu, priļom rast HDP v oboch kvart§loch bol vyġġ² viac ako 1 percento.  

PodŎa produkļnej met·dy zostavovania hrub®ho dom§ceho produktu s¼visel dosiahnutĨ 

hospod§rsky rast s n§rastom pridanej hodnoty o 2,4 %, hrubej produkcie o 5,7 % 

a medzispotreby o 8 %. Ļist® dane z produktov sa zvĨġili o 8,5 %. Rast hrubej pridanej 

hodnoty dosiahla takmer polovica z najvĨznamnejġ²ch odvetv², vr§tane priemyslu, v ktorom 

sa zvĨġila pridan§ hodnota o viac ako 8 %. Pokles pridanej hodnoty vyk§zalo odvetvie 

stavebn²ctva, ale aj odvetvie umenie, z§bava a rekre§cia.  

Pozit²vny vĨvoj zaznamenali v roku 2021 aj vġetky vĨdavkov® zloģky HDP. ZahraniļnĨ 

dopyt sa v medziroļnom porovnan² zvĨġil o viac ako desatinu. VĨznamnĨ n§rast (o 11,2 %) 

zaznamenal aj dovoz vĨrobkov a sluģieb. Dom§ci dopyt nar§stol o 3,8 %. Tvorba hrub®ho 

kapit§lu sa zvĨġila o 13,9 %, avġak tvorba hrub®ho fixn®ho kapit§lu sa takmer nezmenila. 

Vzr§stla len o 0,6 %. Z pohŎadu jednotlivĨch odvetv² bol pozit²vny vĨvoj v oblasti invest²ci² 

zreteŎnĨ najmª v priemysle, obchode, doprave a v skladovan². Invest²cie sa zvyġovali najmª 

do strojov, zariaden² a dopravnĨch prostriedkov. Pokles invest²ci² bol zaznamenanĨ 

do stavieb.  

Rast vĨkonnosti hospod§rstva nenastal len na Slovensku, ale bol pr²znaļnĨ aj pre ostatn® 

krajiny EĐ. Spomedzi kraj²n V4 dosiahlo najvyġġiu vĨkonnosŠ maŅarsk® hospod§rstvo 

s rastom 7,1 %. HrubĨ dom§ci produkt PoŎska sa zvĨġil o 5,9 %. S vĨraznĨm odstupom 

za PoŎskom sa umiestnila Ļesk§ republika (rast 3,3 %) a Slovensko (rast 3,0 %).  

V Eur·pskej ¼nii ako celku sa zvĨġila vĨkonnosŠ o viac ako 5 %, hlavne vplyvom rastu 

vĨznamnĨch ekonom²k Eur·pskej ¼nie ako je Franc¼zsko, Ġpanielsko, ļi Taliansko. 

VĨkonnosŠ slovenskej ekonomiky v roku 2021 bola takmer najniģġia v r§mci EĐ. 

Slovensk§ ekonomika tak svojou vĨkonnosŠou v roku 2021 zaost§vala nielen za krajinami 

V4, ale aj za vªļġinou kraj²n EĐ.  

                                                 
19 V roku 2020 bol pokles slovenskej ekonomiky na ¼rovni  4,4 %. 
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Graf 2 Medziroļn§ zmena HDP v st§lych cen§ch v krajin§ch V4 a v EĐ-27 

 
Zdroj:  Eurostat, spracovan® SBA     

Rast HDP s¼visel s pozit²vnym vĨvojom v sektore priemyslu, najvĨznamnejġieho 

odvetvia ekonomiky SR, ktorĨ tvor² viac ako jednu pªtinu z celkov®ho hrub®ho dom§ceho 

produktu. Priemyseln§ produkcia zaznamenala po predch§dzaj¼com poklese razantnĨ 

n§rast  o 10,4 %. VĨkonnosŠ priemyslu dosiahla porovnateŎn® hodnoty ako pred pand®miou, 

v roku 2019. Priemyseln§ produkcia sa zvĨġila vo vªļġine priemyselnĨch odvetv². Produkcia 

v kŎ¼ļovom sektore vĨroby dopravnĨch prostriedkov dosiahla rast o 4,4 %. N§rast  

zaznamenala aj produkcia strojov a zariaden² (o 23,5 %), vĨroba kovov a kovovĨch 

konġtrukci² (o 20,5 %), ļi vĨroba elektrickĨch zariaden² (o 12,8 %). 

V kontraste so sektorom priemyslu sa vyv²jalo odvetvie stavebn²ctva, v ktorom prebiehali 

negat²vne trendy aj v roku 2021. Celkov§ stavebn§ produkcia sa v medziroļnom 

porovnan² zn²ģila o 2 %. Za poklesom stoj² hlavne prepad na dom§com stavebnom trhu o 

4,6 %. Objem stavebnĨch pr§c poklesol najmª v oblasti novej vĨstavby, moderniz§ci§ch 

a reġtrukturaliz§ci§ch (o 7,6 %).  Na oprav§ch a ¼drģbe sa objem pr§c zvĨġil o 1,3 %. 

Stavebn§ produkcia realizovan§ v zahraniļn² sa aj v roku 2021 zvĨġila (o 30,8 %). 

V porovnan² so situ§ciou pred pand®miou (rok 2019) je stavebn§ produkcia niģġia o 13,1 % 

a trģby o 11 %.   

O viac ako jednu pªtinu sa zvĨġili celkov® trģby (v beģnĨch cen§ch) vo veŎkoobchode.  

Trģby v maloobchode v roku 2021 medziroļne st¼pli o 1,4 % (v st§lych cen§ch). 

Protipandemick® opatrenia sa podp²sali aj v roku 2021 na poklese trģieb v stravovac²ch 

sluģb§ch, ktor® boli v porovnan² s rokom 2020 niģġie o 14,3 % a za trģbami spred pand®miou 

zaost§vali o takmer jednu pªtinu. Eġte vĨznamnejġ² pokles zaznamenali ubytovacie sluģby, 

ktor® medziroļne klesli o 17 % a v porovnan² s rokom 2019 nedosiahli ani polovicu. Aj tieto 

vĨsledky poukazuj¼ na skutoļnosŠ, ģe dopad pand®mie na jednotliv® odvetvia nebol rovnakĨ.  

ZahraniļnĨ obchod 

Oģivenie ekonomickej aktivity u naġich hlavnĨch obchodnĨch partnerov zvĨġilo aj dopyt  

po naġich vĨrobkoch a sluģb§ch. V medziroļnom porovnan² sa zvĨġil vĨvoz tovarov a sluģieb 

o 10,2 %. Zo Slovenska sa vyviezli tovary a sluģby v celkovej hodnote 91 158,1 mil. Eur. 

Dovoz tovaru a sluģieb sa zvĨġil vĨraznejġie (o 11,2 %) ako vĨvoz, objem dovezen®ho 

tovaru a sluģieb predstavoval 91 780,0  mil. Eur.  

Z§porn® saldo zahraniļn®ho obchodu tovarov a sluģieb bolo na ¼rovni 621,9 mil. Eur. 

Exportn§ vĨkonnosŠ ekonomiky, ktor§ vyjadruje podiel vĨvozu vĨrobkov a sluģieb na HDP, 
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dosiahla ¼roveŔ 93,9 %. Dovozn§ n§roļnosŠ vyjadruj¼ca podiel dovozu vĨrobkov a sluģieb 

na HDP predstavovala 94,5 %. 

Z teritori§lneho hŎadiska sa vĨvoz zvĨġil do vªļġiny kraj²n. V r§mci najvĨznamnejġ²ch 

obchodnĨch partnerov vĨvoz tovarov nar§stol v beģnĨch cen§ch do Nemecka                         

(o 12,5 %),  Ļeskej republiky (o 29,7 %), PoŎska (o 23,6 %), Franc¼zska (o 4,8 %), Rak¼ska 

(o 17,1 %), Talianska (o 27,2 %), Rumunska (o 11,1 %), Ġpanielska (o 10,7 %) a Holandska 

(o 13,9 %), Spojen®ho kr§Ŏovstva (o 5,6 %) a Ļ²ny (o 9,8 %). VĨvoz tovarov sa naopak zn²ģil 

do SpojenĨch ġt§tov americkĨch (o 1,4 %), ļi Vietnamu (o 27,3 %).  

Tovarov§ ġtrukt¼ra sa vyznaļovala n§rastom vĨvozu motorovĨch vozidiel o 9,3 %, 

elektrickĨch strojov a pr²strojov o 12,0 % a strojov a zariaden² o 17,0 %.  

Trh pr§ce  

Pand®mia koronav²rusu sa negat²vne prejavila na slovenskom trhu pr§ce. Vplyvom 

n¼ten®ho obmedzenia podnikateŎskej ļinnosti a poklesu spotrebiteŎsk®ho dopytu zo strany 

z§kazn²kov boli mnoh² zamestn§vatelia vystaven² tlaku zniģovania n§kladov aj formou 

prep¼ġŠania svojich zamestnancov. Dialo sa tak aj napriek poskytovanĨm opatreniam na 

udrģanie zamestnanosti. Je vġak potrebn® dodaŠ, ģe prijat® opatrenia na udrģanie 

zamestnanosti zohrali d¹leģit¼ ¼lohu pri udrģan² ļasti zamestnanosti, resp. zmierŔovali 

dopady pand®mie na trh pr§ce.   

DruhĨ rok po sebe sa zn²ģil priemernĨ poļet zamestnanĨch os¹b v n§rodnom 

hospod§rstve. V predch§dzaj¼cich ġiestich rokoch (2014-2019) zamestnanosŠ nepretrģite 

r§stla. Oproti roku 2020 sa priemernĨ poļet zamestnanĨch os¹b zn²ģil o 0,7 % na 2 355,1 tis²c 

(podŎa ġtvrŠroļn®ho podnikov®ho vĨkazn²ctva ĠĐ SR). 

PrijatĨmi protipandemickĨmi opatreniami doġlo k obmedzeniu aktiv²t znaļnej ļasti 

podnikateŎsk®ho sektora. To sa prejavilo aj na schopnosti firiem udrģaŠ svojich zamestnancov 

poļas kr²zov®ho obdobia. ZamestnanosŠ v podnikovom sektore sa zn²ģila o 1,0 % 

(o 18,3 tis²c os¹b) na 1 870,6 tis²c os¹b. V roku 2021 sa zn²ģil aj podiel os¹b zamestnanĨch 

v ziskovo orientovanom podnikovom sektore na celkovom poļte zamestnanĨch os¹b 

v n§rodnom hospod§rstve SR na 79,4 %. 

Negat²vny dopad koronakr²zy sa neprejavil rovnakou intenzitou na jednotlivĨch 

odvetviach hospod§rstva. PodŎa publikovanĨch indexov zamestnanosti doġlo poļas rokov 

2020 a 2021 k celkov®mu poklesu zamestnanosti takmer vo vġetkĨch odvetviach 

hospod§rstva. UdrģaŠ svojich zamestnancov mali probl®m predovġetkĨm podnikatelia p¹so-

biaci v oblasti ubytovania a reġtauraļnĨch sluģieb. Aj v roku 2021, druhom roku pand®mie, 

zamestn§vatelia p¹sobiaci v tĨchto odvetviach ļelili probl®mu prep¼ġŠania svojich 

pracovn²kov, zamestnanosŠ im poklesla o 9,2 %, resp. o 7,2 %. K zvyġovaniu stavu 

zamestnancov firiem doch§dzalo v roku 2021 len v dvoch odvetviach, informaļnĨch 

a komunikaļnĨch ļinnostiach a vybranĨch trhovĨch sluģb§ch.   

Pokraļuj¼ce zniģovanie poļtu zamestnanĨch os¹b sa prirodzene odrazilo na n§raste miery 

nezamestnanosti. PodŎa metodiky ĐPSVaR sa miera nezamestnanosti z celkov®ho poļtu 

uch§dzaļov zvĨġila o 0,5 p. b. na 8,1 %. N§rast nezamestnanosti uģ nebol takĨ razantnĨ ako 

v  roku 2020, v ktorom prepukla pand®mia COVID-19. Situ§cia na trhu pr§ce (z hŎadiska 

hodnotenia trendov bez ohŎadu na mimoriadnu situ§ciu spojen¼ s koronakr²zou) sa naŅalej 

vyznaļuje nedostatoļnĨm poļtom kvalifikovanĨch uch§dzaļov a n²zkym z§ujmom 

uch§dzaļov o zamestnanie o n²zkokvalifikovan® pracovn® miesta.  
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Graf 3 VĨvoj priemern®ho poļtu zamestnanĨch os¹b a miery nezamestnanosti v SR 

 
Zdroj:  ĠtatistickĨ ¼rad SR, spracovan® SBA 

Koronakr²za poļas oboch rokov trvania prispela aj k poklesu poļtu pracuj¼cich cudzincov 

na Slovensku. V roku 2021 sa poļet pracuj¼cich cudzincov zn²ģil o 1,2 % na 68 tis²c os¹b. 

Najpoļetnejġou skupinou cudzincov pracuj¼cich na Slovensku boli v sledovanom roku 

naŅalej ġt§tni pr²sluġn²ci Ukrajiny a Srbska. 

Rast ekonomickej aktivity sa v roku 2021 odrazil aj na vĨraznejġom n§raste priemernej 

nomin§lnej mzdy. Priemern§ nomin§lna mesaļn§ mzda zamestnanca v hospod§rstve sa 

zvĨġila o  6,9 % na 1 211 Eur. DosiahnutĨ rast priemernej mzdy bol podstatne vyġġ² ako 

v predch§dzaj¼com roku  (n§rast o 3,8 %). Rast priemernej mzdy sa prejavil vo vġetkĨch 

krajoch SR, priļom najvĨraznejġ² n§rast bol zaznamenanĨ v Koġickom a Ģilinskom kraji.  

Priemern§ nomin§lna mzda vzr§stla vo vġetkĨch veŎkostnĨch kateg·ri§ch 

podnikateŎskĨch subjektov. NajvĨraznejġ² rast priemernej mzdy zaznamenali v roku 2021 

zamestnanci strednĨch podnikov. Rast ich priemernej nomin§lnej mzdy dosiahol 9,0 %. 

Mierne niģġ² n§rast zaznamenali mikropodniky (o 8,0 %) a v pr²pade malĨch podnikov sa 

vĨġila o 4,7 %. Mzdy svojim zamestnancom zvyġovali aj veŎk® podniky, ich rast prestavoval 

7,5 %.  

Z odvetvov®ho hŎadiska bola najvyġġia mzda dosahovan§ v sektore informaļnĨch 

a komunikaļnĨch ļinnost² (2 126 Eur) a vo finanļnĨch a poisŠovac²ch sluģb§ch (2 066 Eur). 

Najniģġia mzda bola naopak zaznamenan§ v ubytovac²ch a stravovac²ch ļinnostiach 

(688 Eur), v ostatnĨch ļinnostiach (782 Eur) a v stavebn²ctve (818 Eur). 

CenovĨ vĨvoj  

VĨvoj spotrebiteŎskĨch cien sa v roku 2021 vyznaļoval rast¼com dynamikou. Na zaļiatku 

roka bola eġte infl§cia na ¼rovni 1%, priļom v poslednom ġtvrŠroku 2021 uģ prekroļila 

¼roveŔ 5 %. Roļn§ miera infl§cie sa v porovnan² s rokom 2020 zvĨġila o 1,3 p. b. na ¼roveŔ 

3,2 %. N§rast cenovej hladiny v rozhoduj¼cej miere ovplyvŔovali ceny pohonnĨch l§tok,  ale 

aj ceny potrav²n, ktor® zvĨġili svoj rast poļas druh®ho polroka. VysokĨm n§rastom sa 

vyznaļovali aj ceny v doprave, alkoholick® n§poje a tabak, poġty a spoje, v oblasti reġtaur§ci² 

a hotelov. Jadrov§ infl§cia dosiahla 3,6 %.  

DynamickĨ rast cien m§ negat²vne n§sledky nielen na obyvateŎstvo, ale aj na Ņalġie 

oģivenie podnikateŎsk®ho sektora. RazantnĨ cenovĨ n§rast zaznamenala vªļġina 

najvĨznamnejġ²ch vĨrobkov. Ceny priemyselnĨch vĨrobcov v roku 2021 s¼hrnne nar§stli 

o 6,8 %. Z cien priemyselnĨch vĨrobcov pre tuzemsko najviac vzr§stli ceny koksu 
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a rafinovanĨch ropnĨch produktov (o 37,3 %), chemik§li² (o 24,1 %), kovovĨch vĨrobkov 

a kovovĨch konġtrukci² (o 16,3 %). Ceny priemyselnĨch vĨrobkov pre export sa zvĨġili 

o 7,6 %. V stavebn²ctve doġlo k n§rastu cien materi§lov a vĨrobkov (o 11,6 %). Ceny 

stavebnĨch pr§c sa zvĨġili niģġ²m tempom (o 3,8 %). VĨznamnĨ n§rast zaznamenali aj ceny 

poŎnohospod§rskych vĨrobkov, zvĨġili sa o 12,3 %.  

Graf 4 MedziroļnĨ rast cien vĨrobcov v roku 2021 (index 100 = romr) 

 
Zdroj:  ĠtatistickĨ ¼rad SR, spracovan® SBA 

Poskytovanie bankovĨch ¼verov 

PodŎa inform§ci² NBS20 zostal objem ¼verov podnikov v medziroļnom porovnan² 

pomerne stabilnĨ. MedziroļnĨ pokles objemu ¼verov bol dosiahnutĨ len v kateg·ri² veŎkĨch 

podnikov. NajvĨraznejġ² pr²rastok k celkov®mu rastu objemu ¼verov mali mikropodniky 

a stredn® podniky, priļom ¼verovanie strednĨch podnikov sa zvĨġilo hlavne v z§vere roka. 

Niģġ² rast ¼verov zaznamenali v druhej polovici roka mal® podniky, ļo s¼vis² aj s postupnĨm 

ukonļovan²m poskytovania ġt§tom garantovanĨch ¼verov. Ġt§tom garantovan® ¼very tvorili 

podŎa NBS v pr²pade malĨch podnikov vo vybranĨch mesiacoch aģ polovicu novĨch ¼verov.  

Rast podnikovĨch ¼verov, hlavne v druhej polovici roka, podporilo aj oģivenie investiļnej 

aktivity, ktor® nastalo po postupnom zmierŔovan² negat²vnych dopadov koronakr²zy, ļo sa 

odzrkadlilo na vyġġom z§ujme podnikov o financovanie invest²ci².  

Đverov§ aktivita podnikateŎskĨch subjektov mala rozdielny vĨvoj v jednotlivĨch 

odvetviach. Objem vyuģ²vanĨch ¼verov sa zvyġoval hlavne v odvetv² obchodu a stavebn²ctva. 

Negat²vny vplyv na celkovĨ rast ¼verov malo vyuģ²vanie ¼verov podnikateŎmi v odvetv² 

priemyslu a vybranĨch sluģieb.   

N§rast zlyhanĨch ¼verov bol podŎa inform§ci² NBS zreteŎnĨ hlavne v odvetviach najviac 

postihnutĨch pand®miou. PredovġetkĨm iġlo o ubytovacie a stravovacie sluģby a vybran® 

trhov® sluģby. K n§rastu podielu zlyhanĨch ¼verov doch§dzalo aj v pr²pade ¼verov so ġt§tnou 

garanciou, ktor® sa vyznaļuj¼ vyġġou mierou rizikovosti. Tento n§rast sa prejavoval hlavne 

v druhej polovici roka. V pr²pade podnikovĨch ¼verov eġte v roku 2021 nedoch§dzalo 

k n§rastu ¼rokovĨch mier.   

 

                                                 
20 NBS: Spr§va o finanļnej stabilite, november 2021; Spr§va o finanļnej stabilite, m§j 2022. 
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Graf 5 VĨvoj priemernej ¼rokovej miery podnikovĨch ¼verov a infl§cie v SR 

 
Zdroj: NBS, ĠĐ SR, spracovan® SBA 

2.2 Oļak§van§ vĨkonnosŠ slovensk®ho hospod§rstva v roku 2022  

ĐstrednĨm faktorom, ktorĨ zaļal v roku 2020 vplĨvaŠ na vĨvoj nielen glob§lnej, ale aj 

slovenskej ekonomiky, bola pand®mia COVID-19. Vplyv pand®mie na hospod§rstvo SR 

v roku 2020 sme prezentovali v Spr§ve o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v roku 2020.21 

Pand®mia vĨraznĨm sp¹sobom ovplyvnila vĨvoj hospod§rstva a zmenila oļak§vania Ņalġieho 

vĨvoja.  Po rokoch nepretrģit®ho rastu sa vĨkonnosŠ slovensk®ho hospod§rstva prepadla. 

Najprudġ² prepad bol zaznamenanĨ v druhom ġtvrŠroku 2020, v ktorom bol evidovanĨ pokles 

o takmer 11 %. Pokles ekonomickej aktivity nenastal len na Slovensku, bol pr²znaļnĨ aj pre 

Ņalġie krajiny. V Eur·pskej ¼nii ako celku sa zn²ģila vĨkonnosŠ o 6,1 % najmª vplyvom 

prepadu vĨznamnĨch ekonom²k EĐ.  

Ġ²renie nov®ho typu koronav²rusu v roku 2020 sa do znaļnej miery zaļalo sp§jaŠ 

(okrem in®ho) aj s relat²vne vysokou mierou neistoty a rizikom, ktor® prim§rne vych§dzalo 

z vĨvoja epidemiologickej situ§cie. To vyvolalo prij²manie protipandemickĨch opatren², ktor® 

n§sledne viedli k (doļasn®mu) obmedzeniu podnikateŎskĨch aktiv²t a k poklesu dopytu. 

Podobne ako Slovensko v tom ļase zaļali aj Ņalġie krajiny prij²maŠ porovnateŎn® opatrenia, 

ļo malo za n§sledok (doļasn®) preruġenie glob§lnych dod§vateŎsko-odberateŎskĨch reŠazcov 

s dopadom na zahraniļnĨ obchod. 

Negat²vne dopady koronakr²zy na hospod§rstvo Slovenska sa v roku 2020 premietli aj do 

vĨvoja ekonomickej vĨkonnosti sektora malĨch a strednĨch podnikov. V roku 2020 bola 

preruġen§ rastov§ trajekt·ria vġetkĨch d¹leģitĨch ekonomickĨch ukazovateŎov MSP. Dopady 

pand®mie boli citeŎn® aj v oblasti inovaļnej aktivity podnikov. Najmª mal® a stredn® podniky 

prehodnocovali pl§novan® inovaļn® aktivity, pr²padne ich ¼plne pozastavili.22  

Podniky ani v roku 2021 nemali dostatoļnĨ priestor pre vĨraznejġie zlepġenie investiļnej 

aktivity. Pretoģe vĨraznejġ² rozbeh investiļnej aktivity brzdil nedostatok vstupov (najmª 

v priemyselnej vĨrobe; ako ponukovĨ ġok), ale aj rĨchlo rast¼ce ceny vstupov, prvotne najmª 

vplyvom otv§rania ekonomiky a uvoŎŔovania protipandemickĨch opatren².  

                                                 
21 SBA. 2021. Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v SR v roku 2020. Dostupn® online: 

http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2021/11/Sprava-o-stave-MSP-2020_final-1.pdf 
22 SBA. 2021. Mal® a stredn® podnikanie v ļ²slach. Dostupn® online: http://monitoringmsp.sk/wp-

content/uploads/2021/07/Male-a-stredne-podnikanie-v-cislach-2020.pdf 
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Znaļn§ ļasŠ sektora sluģieb bola uzavret§ (v d¹sledku pand®mie COVID-19). Spotreba 

bola vo vyġġej miere orientovan§ na tovary, ļo zapr²ļinilo vĨraznejġ² rast glob§lneho dopytu 

po  spotrebnĨch tovaroch, ļo malo vplyv na dostupnosŠ niektorĨch komponentov 

a materi§lov.23 VĨpadky dod§vok niektorĨch komponentov vĨrazne ovplyvnili, 

resp. ovplyvŔuj¼ viacer® odvetvia.  

ChĨbali tieģ vªļġie infraġtrukt¼rne projekty v d¹sledku pretrv§vaj¼cej neistej situ§cie 

ohŎadom bud¼cej produkcie. S²ce sa probl®my s nedostatkom komponentov v z§vere roka 

postupne zmierŔovali, no st§le doch§dzalo k urļitĨm vĨpadkom. Podniky tomu ļelili (v roku 

2021), ale najmª v kr§tkej bud¼cnosti bud¼ pravdepodobne ļeliŠ eġte vªļġ²m rĨchlo rast¼cim 

cen§m.  

Ceny energi² r§stli uģ v roku 2021. Doch§dzalo k tomu najmª z  d¹vodu postupn®ho 

uvoŎŔovania protipandemickĨch opatren² a zvyġovania mobility, ļo viedlo v priebehu roka  

2021 ku glob§lnemu n§rastu dopytu po rope. Na druhej strane ponuka ropy nereagovala 

dostatoļne pruģne. Tlak na rast cien (najmª energi²) v roku 2022 zhorġuje vojna na Ukrajine. 

ZvĨġenie infl§cie ovplyvŔuj¼ najmª ceny energi², ktor® s¼ zodpovedn® pribliģne za polovicu 

celkov®ho cenov®ho rastu. Rast¼ce ceny energi² sa tak premietaj¼ do vyġġ²ch n§kladov 

podnikov. ZrĨchŎuj¼ sa aj ceny potrav²n. Probl®m rast¼cich cien sa tĨka aj Ņalġieho spektra 

vstupov.24 Aj tieto faktory vplĨvaj¼ na Ņalġie oļak§vania a brzdia zotavenie svetovej 

ekonomiky.25 Je pravdepodobn®, ģe sa vysok§ miera neistoty vyplĨvaj¼ca zo zhorġuj¼ceho sa 

ekonomick®ho vĨhŎadu prejav² v opªtovnom odklade investiļnĨch pl§nov, ako aj v odklade 

spotreby.  

Mimoriadna situ§cia spojen§ s COVID-19, ako aj s vojnou na Ukrajine vyvol§va 

ġpecifick® potreby ġtruktur§lnych zmien. V kontexte pand®mie sa ukazuje aj to, ģe 

technologick§ pripravenosŠ krajiny a s Ŕou spojen§ digit§lna transform§cia m¹ģe byŠ v tomto 

ohŎade kŎ¼ļovou v najbliģġom obdob². Ġpecificky, v kontexte prebiehaj¼cej vojny na 

Ukrajine sa zd¹razŔuje vĨznam obnoviteŎnĨch zdrojov energie, zniģovania energetickej 

z§vislosti a posilŔovania energetickej bezpeļnosti. Na druhej strane, zhorġen® investiļn® 

prostredie m¹ģe viesŠ k spomaleniu nevyhnutĨch ġtruktur§lnych zmien. 

Vysokej miere infl§cie, resp. inflaļnĨm tlakom ļelia aj okolit® krajiny EĐ. Na Ņalġ² vĨvoj 

bud¼ preto vplĨvaŠ extern® faktory, ktor® p¹sobia proinflaļne. Okrem neut²chaj¼ceho 

vojensk®ho konfliktu ide aj o nerovnov§hy v dod§vateŎsko-odberateŎskĨch vzŠahoch, ktor® 

zvyġuj¼ ceny komod²t nev²danĨm sp¹sobom (ļo sa v tomto kontexte sp§ja s neistotou 

a rizikom dostupnosti z§kladnĨch surov²n a materi§lov). Dokonca ceny energi² dosahuj¼ na 

komoditnĨch trhoch n§sobky ¼rovne spred pandemick®ho obdobia. Ukazuje sa, ģe ich vĨvoj 

bude naŅalej p¹sobiŠ na zrĨchŎovanie infl§cie.  

Ekonomick§ vĨkonnosŠ Slovenska by mohla podŎa odhadu NBS z j¼na 2022 dosiahnuŠ 

predpandemick¼ ¼roveŔ koncom roka 2022, ale ani na konci predikcie sa neoļak§va, ģe 

nabehne na trend spred pand®mie. Oproti predikcii z jari 2022 ide o zhorġenie oļak§vania 

bud¼ceho vĨvoja. Medzi hlavn® d¹vody patr² najmª slabġ² glob§lny obchod, vysok§ miera 

infl§cie. Oproti jarnej predikcii sa vĨhŎady zhorġili aj v d¹sledku mimoriadnych situ§ci², 

resp. vojne na Ukrajine a tzv. lockdownov v Ļ²ne, ktor® spomaŎuj¼ oģivenie glob§lnej 

ekonomiky a prehlbuj¼ probl®my naruġenĨch dod§vateŎskĨch reŠazcov, ļo sa pren§ġa do 

dodatoļnĨch inflaļnĨch tlakov. Aj v oblasti vĨvoja slovensk®ho exportu s¼ vĨhŎady 

nepriazniv®, a to najmª vplyvom slabġieho zahraniļn®ho dopytu. Ekonomiku by mala 

                                                 
23NBS. Frankfurtsk® h§rky. November 2021. Dostupn® online: https://nbs.sk/publikacie/frankfurtske-harky/ 
24NBS. Frankfurtsk® h§rky. M§j 2022. Dostupn® online: https://nbs.sk/publikacie/frankfurtske-harky/ 
25NBS. EkonomickĨ a menovĨ vĨvoj jar 2022. Elektronick§ verzia: 

https://www.nbs.sk/sk/publikacie/ekonomicky-a-menovy-vyvoj. 
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potiahnuŠ najmª s¼kromn§ spotreba.26 Ako sme uviedli vyġġie, invest²cie podnikateŎskĨch 

subjektov s¼ potl§ļan® neistotou Ņalġieho vĨvoja. Oļak§va sa, ģe v s¼vislosti so zniģovan²m 

z§vislosti ekonomiky od fos²lnych pal²v by mohlo d¹jsŠ k zvĨġenej miere investovania. 

Z§roveŔ sa pozornosŠ upriamuje na moģnosŠ efekt²vneho vyuģitia finanļnĨch prostriedkov 

z Pl§nu obnovy, ktor® m¹ģu p¹sobiŠ ako vĨznamnĨ impulz k podpore investiļnej aktivity 

v strednodobom horizonte.   

                                                 
26NBS. EkonomickĨ a menovĨ vĨvoj leto 2022. Elektronick§ verzia: 

https://www.nbs.sk/sk/publikacie/ekonomicky-a-menovy-vyvoj. 
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2.3     VĨvoj kvantitat²vnych ukazovateŎov z prostredia MSP  

 v roku 2021 

PoļetnosŠ MSP 

PoļetnosŠ malĨch a strednĨch podnikov patr² medzi z§kladn® kvantitat²vne ukazovatele 

charakterizuj¼ce stav sektora MSP. Aj v roku 2021 bol podnikateŎskĨ sektor poznaļenĨ 

n§sledkami pokraļuj¼cej pand®mie COVID-19. Na rozdiel od roku, v ktorom prepukla 

koronakr²za (2020), sa vġak MSP uģ vedeli lepġie vysporiadaŠ s negat²vnymi dopadmi 

pand®mie, ļo sa prejavilo v podobe zvĨġen®ho poļtu akt²vnych malĨch a strednĨch podnikov 

na Slovensku. 

PodŎa ¼dajov Ġtatistick®ho ¼radu SR doġlo v roku 2021 k rastu poļetnosti malĨch 

a strednĨch podnikov. DosiahnutĨ rast predstavoval 6,2 %. V absol¼tnom vyjadren² bol 

poļet akt²vnych MSP 634 309. V medziroļnom porovnan² sa poļetnosŠ MSP zvĨġila 

o 37 138 subjektov. Z pohŎadu jednotlivĨch veŎkostnĨch kateg·ri² podnikov doġlo 

k najdynamickejġiemu n§rastu poļetnosti v skupine  mikropodnikov s 0-9 zamestnancami,  

medziroļne o 6,4 %. V pr²pade ostatnĨch veŎkostnĨch kateg·rii MSP neboli zaznamenan® 

vĨraznejġie zmeny. 

TabuŎka 1 Poļet akt²vnych podnikateŎskĨch subjektov podŎa veŎkostnĨch kateg·ri² 

podnikov v r . 2021 

VeŎkostn® kateg·rie abs. poļet v % 
Index 

2021/2020 
rozdiel abs. 

Mikropodniky (0 -9) 618 115 97,3% 106,4 37 175 

Mal® podniky (10-49) 13 469 2,1% 99,8 -22 

Stredn® podniky (50-249) 2 725 0,4% 99,5 -15 

VeŎk® podniky (250 a viac) 655 0,1% 102,0 13 

Spolu MSP 634 309 99,9% 106,2 37 138 

Spolu podnikateŎsk® 

subjekty 634 964 100,0% 

 

106,2 

 

37 151 

Zdroj:  ĠtatistickĨ ¼rad SR, spracovan® SBA 

PodnikateŎskĨ sektor na Slovensku sa dlhodobo vyznaļuje vysokĨm zast¼pen²m 

mikropodnikov. Z celkov®ho poļtu akt²vnych podnikateŎskĨch subjektov v roku 2021 tvorili 

mikropodniky aģ 97,3 %. Podstatne niģġie zast¼penie dosahuj¼ mal® (2,1 %) a stredn® 

podniky (0,4 %).  

Odvetvov§ ġtrukt¼ra MSP sa vyznaļuje najvĨznamnejġ²m zast¼pen²m sektora sluģieb 

(47,6 %; 302 111). Takmer jedna pªtina akt²vnych MSP p¹sobila v odvetv² stavebn²ctva 

(18,9 %, 120 140). Trojicu najvĨznamnejġ²ch odvetv² dopŌŔa obchod (16,1 %, 102 203). 

Okrem toho 13,4 % akt²vnych MSP p¹sobilo v sektore priemyslu (85 200) a 3,9 % 

v p¹dohospod§rstve (24 655).  

Z dlhodob®ho hŎadiska sa odvetvov§ ġtrukt¼ra MSP vyznaļuje rast¼cim zast¼pen²m 

odvetvia sluģieb, ļo je sprev§dzan® poklesom odvetvia obchodu. Zast¼penie 

p¹dohospod§rstva a priemyslu sa v poslednĨch rokoch nezmenilo. Mierny n§rast zast¼penia 

vykazuje v poslednĨch rokoch stavebn²ctvo.  

Odvetvov§ ġtrukt¼ra je znaļne diferencovan§ z pohŎadu jednotlivĨch veŎkostnĨch 

kateg·ri² podnikov. MSP s vyġġ²m poļtom zamestnancov sa vyznaļuj¼ vyġġ²m zast¼pen²m 

priemyslu.  U mikropodnikov a malĨch podnikov je naopak dosahovan® vyġġie zast¼penie 

odvetvia stavebn²ctva a sluģieb.   
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Graf 6 VĨvoj poļetnosti MSP v obdob²    

2017-2021 

 
 

Graf 7 Odvetvov§ ġtrukt¼ra MSP v r. 2021 

 

Zdroj:  ĠtatistickĨ ¼rad SR, spracovan® SBA Zdroj:  ĠtatistickĨ ¼rad SR, spracovan® SBA 

V roku 2021 dosiahla miera podnikateŎskej aktivity MSP27 23,5 %. V porovnan² s rokom 

2020 sa zvĨġila, vplyvom n§rastu poļetnosti MSP. Okrem toho sa Slovensko v porovnan² 

s ostatnĨmi krajinami EĐ zaraŅuje medzi krajiny s najvyġġ²m poļtom malĨch a strednĨch 

podnikov k celkov®mu poļtu obyvateŎov. 

Ġtrukt¼ra MSP podŎa pr§vnych foriem sa naŅalej vyznaļuje prevl§daj¼cim podielom 

fyzickĨch os¹b ï podnikateŎov (59,4 %), ktorĨ v roku 2021 vzr§stol po predch§dzaj¼com 

poklese.  Podiel MSP ï pr§vnickĨch os¹b na celkovom poļte MSP poklesol na 40,6 %.    

V roku 2021 sa zvĨġil poļet akt²vnych fyzickĨch os¹b - podnikateŎov o 11,2 %. Za 

medziroļnĨm rastom poļtu fyzickĨch os¹b ï podnikateŎov stoj² n§rast poļtu ģivnostn²kov, 

ktorĨ sa po predch§dzaj¼com prepade zvĨġil o 12,2 %. V pr²pade ostatnĨch pr§vnych foriem 

fyzickĨch os¹b ï podnikateŎov bol zaznamenanĨ mierny medziroļnĨ pokles. 

PoļetnosŠ malĨch a strednĨch podnikov - pr§vnickĨch os¹b sa v roku 2021 zn²ģila len 

nepatrne (o 0,3 %) na 257 438 subjektov. UvedenĨ pokles s¼visel s hromadnĨm vymazan²m 

firiem z Obchodn®ho registra28 (OR), najmª z d¹vodu nesplnenia administrat²vnych 

povinnost² premeny z§kladn®ho imania zo slovenskej koruny na euro. Pokles poļetnosti bol 

zaznamenanĨ vo vġetkĨch veŎkostnĨch kateg·ri§ch MSP. 

 

 

                                                 
27 Miera podnikateŎskej aktivity vyjadruje, koŎko akt²vnych malĨch a strednĨch podnikov pripad§ na 100 

ekonomicky akt²vnych obyvateŎov v SR. 
28 Vymazanie firiem bolo zapr²ļinen® prechodnĨm ustanoven²m Obchodn®ho z§konn²ka k ¼prav§m ¼ļinnĨm od 

1. okt·bra 2021. PodŎa neho registrov® s¼dy v spolupr§ci s Ministerstvom spravodlivosti SR vymazali z OR 

osoby, ktor® sa doŔ uģ zapisovaŠ nemali, podniky zahraniļnĨch fyzickĨch os¹b, osoby, ktor® do likvid§cie 

vst¼pili pred okt·brom 2016, ale i osoby, ktor® si nesplnili povinnosŠ premeny z§kladn®ho imania zo slovenskej 

koruny na euro, ļi podniky slovenskĨch alebo zahraniļnĨch pr§vnickĨch os¹b, ktor® do 30. septembra 2021 

nepotvrdili svoje ¼daje zap²san® v OR. CieŎom tohto procesu bolo vyļistenie OR od zap²sanĨch os¹b, ktor® 

svojou podstatou nemaj¼ byŠ v obchodnom registri zap²san®, ako aj od neļinnĨch ĂmŘtvychñ spoloļnost², ktor® 

si dlhodobo neplnili svoje povinnosti. 
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Vznik a z§nik podnikateŎskĨch subjektov29 

DruhĨ rok pand®mie COVID-19 na Slovensku sa uģ neprejavoval zn²ģenĨm z§ujmom 

o vstup do nov®ho podnikania.30 PodŎa ¼dajov spracovanĨch z Registra organiz§ci² ĠĐ SR, 

v roku 2021 doġlo k opªtovn®mu medziroļn®ho n§rastu poļtu vzniknutĨch 

podnikateŎov. Vplyvom realiz§cie odloģenĨch podnikateŎskĨch aġpir§ci², ktor® z§ujemcovia 

o podnikanie nemohli realizovaŠ poļas roka 2020, v ktorom prepukla pand®mia COVID-19, 

spolu s flexibilnejġ²m prij²man²m a uvoŎŔovan²m protipandemickĨch opatren² (v roku 2021), 

sa poļet vzniknutĨch malĨch a strednĨch podnikov v roku 2021 zvĨġil o 11,3 %  na 

92 538 subjektov.  

Pribliģne jednu pªtinu (21,4 %, resp. 19 771) z celkov®ho poļtu novo registrovanĨch 

malĨch a strednĨch podnikov tvorili MSP ï pr§vnick® osoby. Takmer ġtyri pªtiny (78,6 %, 

resp. 72 767) novĨch MSP tvorili FO ï podnikatelia, priļom najvªļġ² z§ujem bol 

o ģivnostensk® podnikanie. 

Poļet zaniknutĨch podnikateŎskĨch subjektov sa zvĨġil na 51 724. K opªtovn®mu 

n§rastu poļtu administrat²vne zaniknutĨch podnikateŎskĨch subjektov prispel aj 

hromadnĨm  vĨmazom firiem z Obchodn®ho registra.  

Jednu pªtinu (20,1 %) z celkov®ho poļtu zruġenĨch firiem tvorili podniky ï pr§vnick® 

osoby. Najvªļġiu skupinu medzi zaniknutĨmi podnikateŎskĨmi subjektami predstavovali 

ģivnostn²ci s podielom 71,3 %. Osoby podnikaj¼ce v pr§vnej forme slobodn® povolania tvorili 

8,1 % zo vġetkĨch zaniknutĨch podnikateŎskĨch subjektov a samostatne hospod§riaci roŎn²ci 

0,6 %. 

 

Najmª vplyvom hromadn®ho vĨmazu 

firiem z Obchodn®ho registra 

v poslednom kvart§ly roka 2021 sa poļet 

z§nikov podnikov ï pr§vnickĨch os¹b 

medziroļne zdvojn§sobil na 10 419. 

Pozit²vnejġ² vĨvoj bol zaznamenanĨ 

v pr²pade ukonļenĨch ģivnost², ktorĨch 

poļet poklesol o 5,8 %. 36 856 

ukonļenĨch ģivnost² predstavuje druhĨ 

najniģġ² poļet poļas uplynulĨch desiatich 

rokov.  

VzhŎadom na vyġġ² poļet 

vzniknutĨch podnikateŎskĨch subjektov 

ako zaniknutĨch bol v roku 2021 

na Slovensku evidovanĨ ļistĨ 

pr²rastok podnikateŎskĨch subjektov. 

VĨġka ļist®ho pr²rastku v medziroļnom 

porovnan² vzr§stla o 14,9 % 

na 40 814 podnikateŎskĨch subjektov. Ide 

o najvyġġiu ¼roveŔ ļist®ho pr²rastku za 

uplynulĨch 10 rokov.  

                                                 
29 Đdaje s¼ spracovan® na z§klade d§tumu vzniku a z§niku subjektu z celkov®ho poļtu akt²vnych a neakt²vnych 

podnikateŎskĨch subjektov. 
30 V roku 2020 doġlo k medziroļn®mu zn²ģeniu poļtu vzniknutĨch MSP o 2,0 %. Zdroj: Spr§va o stave mal®ho 

a stredn®ho podnikania v SR. 

 

Graf 8 Vznik, z§nik a ļistĨ pr²rastok         

podnikateŎskĨch subjektov 

v r. 2021 

 

Zdroj:  Register organiz§ci² ĠĐ SR, spracovan® SBA.  
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ZvĨġenĨ poļet ukonļenĨch podnikateŎskĨch aktiv²t sa v roku 2021 prejavil aj na 

vĨsledkoch konkurznej ġtatistiky. PodŎa ¼dajov Ministerstva spravodlivosti SR sa v roku 

2021 zvĨġil poļet vyhl§senĨch konkurzov o viac ako polovicu na 268. Poļet povolenĨch 

reġtrukturaliz§ci² sa v medziroļnom porovnan² takmer nezmenil, dosiahol 19.  

PodŎa ¼dajov Eurostatu sa Slovensko zaraŅuje medzi krajiny s nadpriemerne vysokĨm 

podielom vzniknutĨch ako aj zaniknutĨch subjektov na celkovom poļte podnikateŎskĨch 

subjektov, ļo poukazuje na vysok¼ dynamiku podnikania na Slovensku.  

Rodov§ a vekov§ ġtrukt¼ra FO ï podnikateŎov 

V roku 2021 pokraļoval trend niģġieho zast¼penia ģien v podnikan². Podiel ģien 

na celkovom poļte fyzickĨch os¹b ï podnikateŎov sa v medziroļnom porovnan² zn²ģil  

na 27,6 %. V porovnan² s rokom 2020 zaznamenal mierny pokles (o 0,6 p. b.) V dlhodobom 

horizonte predch§dzaj¼cich 10 rokov sa jedn§ o najniģġiu ¼roveŔ zast¼penia ģien. 

Muģi tvorili  viac ako dvoj tretinovĨ podiel (72,4 %) na celkovom poļte akt²vnych fyzickĨch 

os¹b ï podnikateŎov.  

Diferencovan® vĨsledky zast¼penia ģien je moģn® pozorovaŠ u jednotlivĨch pr§vnych 

form§ch fyzickĨch os¹b ï podnikateŎov. U os¹b podnikaj¼cich formou slobodnĨch povolan² 

dosahuj¼ ģeny najvĨraznejġ² podiel. V roku 2021 bol kaģdĨ druhĨ (49,8 %) podnikateŎ 

p¹sobiaci v slobodnĨch povolaniach ģensk®ho pohlavia. Zast¼penie ģien u ģivnostn²kov bolo 

26,3 % a u samostatne hospod§riacich roŎn²kov 24,1 %. 

Z pohŎadu veku je najvyġġie zast¼penie akt²vnych fyzickĨch os¹b ï podnikateŎov  

dlhodobo v kateg·rii 40 aģ 49-roļnĨch. Ich podiel dosiahol v roku 2021 viac ako jednu 

ġtvrtinu (27,0 %). Druhou najpoļetnejġou skupinou z pohŎadu veku boli podnikatelia vo 

vekovej kateg·rii 30 aģ 39 rokov, ktor² tvorili takmer jednu ġtvrtinu (24,9 %) z celkov®ho 

poļtu fyzickĨch os¹b ï podnikateŎov. Trojicu najviac zast¼penĨch vekovĨch kateg·ri² 

dopŌŔaj¼ podnikatelia vo vekovej kateg·rii 50 aģ 59-roļnĨch, ktorĨch podiel predstavoval 

takmer jednu pªtinu (19,4 %). 

VĨvoj vekovej ġtrukt¼ry fyzickĨch os¹b - podnikateŎov je v poslednĨch rokoch 

charakterizovanĨ n§rastom zast¼penia podnikateŎov v mladġ²ch vekovĨch kateg·ri§ch menej 

ako 30 roļnĨch. N§rast zast¼penia mladĨch podnikateŎov prebieha kontinu§lne od roku 2014, 

dovtedy ich zast¼penie kaģdoroļne klesalo. V poslednom hodnotenom roku 2021 sa podiel 

mladĨch zvĨġil o 0,4 p. b. na 17,3 %. Zast¼penie starġ²ch podnikateŎov sa v roku 2021 po 

predch§dzaj¼com n§raste mierne zn²ģilo, dosiahlo 10,4 %. V strednodobom horizonte sa 

zast¼penie starġ²ch vĨraznejġie nemenilo, oscilovalo okolo ¼rovne 10,5 %.  
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Graf 9 Rodov§ ġtrukt¼ra FO ï 

podnikateŎov v r. 2021 

 
 

 Graf 10 Vekov§ ġtrukt¼ra FO ï podnikateŎov    

v r. 2021 

 
Zdroj:  ĠtatistickĨ ¼rad SR, spracovan® SBA  Zdroj:  ĠtatistickĨ ¼rad SR, spracovan® SBA 
 

  

Region§lne aspekty podnikania MSP 

Najviac MSP na Slovensku rozv²ja svoje aktivity na ¼zem² Bratislavsk®ho kraja. V roku 

2021 v tomto kraji s²dlil pribliģne kaģdĨ piaty akt²vny malĨ a strednĨ podnik (22,9 %). 

Nasleduje ĢilinskĨ kraj, kde malo s²dlo 13,6 % akt²vnych MSP a PreġovskĨ kraj s 13,2 %. 

Zast¼penie ostatnĨch krajov je rovnomernejġie. Najmenej MSP, len 9,2 %, bolo 

registrovanĨch v Trenļianskom a Banskobystrickom kraji. 

Poļet akt²vnych MSP sa v medziroļnom porovnan² zvĨġil vo vġetkĨch krajoch na 

Slovensku. Najmª vplyvom zvĨġenej aktivity ģivnostn²kov doġlo k najvĨraznejġiemu n§rastu 

v Preġovskom kraji o 7,7 % a v Trnavskom kraji o 7,4 %. Najniģġia dynamika rastu bola 

zaznamenan§ v Banskobystrickom kraji, medziroļne o 3,4 %. 

Najvyġġia miera podnikateŎskej aktivity, je dosahovan§ v okresoch mesta Bratislava, 

Koġice a vo vybranĨch okresoch severn®ho Slovenska. Vyġġou mierou podnikateŎskej 

aktivity sa celkovo vyznaļuj¼ regi·ny z§padn®ho a severn®ho Slovenska, naopak n²zka miera 

podnikateŎskej aktivity je dosahovan§ v menej rozvinutĨch regi·noch, na vĨchodnom 

Slovensku a juhu stredn®ho Slovenska. 
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Mapa 1 Miera podnikateŎskej aktivity v okresoch SR v r . 2021 

 

MapovĨ podklad É Đrad geod®zie, kartografie a katastra Slovenskej republiky.  

Zdroj ¼dajov: Register organiz§ci² ĠĐ SR a ĐPSVaR. Miera podnikateŎskej aktivity je vypoļ²tan§ ako podiel 

poļtu MSP na celkovom poļte ekonomicky akt²vneho obyvateŎstva v %. 

ZamestnanosŠ MSP 

Pand®mia koronav²rusu negat²vne zasiahla zamestnanosŠ v n§rodnom hospod§rstve, 

vr§tane podnikov®ho sektora. DruhĨ rok po sebe sa zn²ģil priemernĨ poļet zamestnanĨch 

os¹b v n§rodnom hospod§rstve. ZamestnanosŠ v celom podnikovom sektore sa zn²ģila 

o 1,0 % (o 18,3 tis.) na 1 870,6 tis²c os¹b. Pozit²vny vplyv na udrģanie pracovnĨch miest mali 

aj implementovan® podporn® opatrenia pre podnikateŎov. Tieto opatrenia zabr§nili 

vĨraznejġiemu prepadu zamestnanosti. Napriek prijatĨm podpornĨm opatreniam na udrģanie 

zamestnanosti sa priemernĨ poļet zamestnanĨch os¹b v  kateg·rii malĨch a strednĨch 

podnikov (vr§tane FO ï podnikateŎov)  medziroļne zn²ģil o 0,8 %  (o 10,9 tis.) na 

1 390,0 tis²c zamestnanĨch os¹b. K poklesu zamestnanosti v sektore MSP doch§dzalo druhĨ 

rok po sebe.   

ZamestnanosŠ sa v medziroļnom porovnan² zn²ģila vo vġetkĨch veŎkostnĨch kateg·ri§ch 

a pr§vnych form§ch okrem malĨch podnikov. V malĨch podnikoch nar§stol poļet 

zamestnanĨch os¹b o 8,1 %. NajvĨraznejġie vzr§stla zamestnanosŠ malĨm podnikov 

v odvetv² stavebn²ctva, obchodu a ubytovania a stravovania. Najvªļġ² probl®m udrģaŠ si 

svojich zamestnancov mali stredn® podniky, ktorĨm sa zamestnanosŠ v medziroļnom 

porovnan² zn²ģila o 6,1 %. Mikropodniky zaznamenali pokles zamestnanosti o 4,6 %. 

PriemernĨ poļet zamestnanĨch os¹b u FO ï podnikateŎov sa takmer nezmenil. 

V roku 2021 dosiahli mal® a stredn® podniky 74,3 % podiel na zamestnanosti 

v podnikovej ekonomike. Podiel MSP na celkovej zamestnanosti v hospod§rstve SR 

predstavoval 59,0 % (podŎa ġtvrŠroļn®ho podnikov®ho vĨkazn²ctva ĠĐ SR).  

NajvĨznamnejġie zast¼penie na zamestnanosti dosahuj¼ dlhodobo mikropodniky (vr§tane 

FOïpodnikateŎov). V roku 2021 ich podiel predstavoval 46,1 %. Podstatne niģġ² podiel 
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dosahuj¼ mal® a stredn® podniky (zhodne po 14,1 %). Podiel veŎkĨch podnikov na 

zamestnanosti v podnikovej ekonomike predstavoval viac ako jednu ġtvrtinu (25,7 %). 

Z odvetvov®ho hŎadiska je moģn® na z§klade dostupnĨch ¼dajov monitorovaŠ stav 

zamestnanosti podŎa veŎkostnĨch kateg·ri² za skupinu podnikov ï pr§vnickĨch os¹b. 

Najvyġġ² podiel dosahuj¼ MSP-PO na zamestnanosti v odvetv² p¹dohospod§rstva (88,1 %), 

ubytovania a stravovania (93,7 %) a stavebn²ctva (91,6 %). JedinĨm odvetv²m, v r§mci 

ktor®ho sa prejavuje dominancia veŎkĨch podnikov (PO) na zamestnanosti, je priemysel 

(podiel MSP-PO predstavuje 45,1 %), ļo je prirodzen® vzhŎadom na poz²ciu veŎkĨch 

priemyselnĨch podnikov v n§rodnom hospod§rstve SR. 

V medzin§rodnom porovnan² sa Slovensko aj naŅalej zaraŅuje medzi krajiny 

s nadpriemernĨm podielom malĨch a strednĨch podnikov na zamestnanosti. 

 

Ekonomick® ukazovatele MSP 

V roku 2021 doġlo k oģiveniu ekonomickej aktivity, ļo sa prejavilo aj na tvorbe 

pridanej hodnoty. Pridan§ hodnota malĨch a strednĨch podnikov (pr§vnickĨch               

os¹b ï nefinanļnĨch korpor§ci²) sa v roku 2021 po predch§dzaj¼com poklese zvĨġila 

v beģnĨch cen§ch o viac ako desatinu (o 11,9 %). DosiahnutĨm vysokĨm rastom dok§zala 

pridan§ hodnota MSP vyrovnaŠ pokles z roku 2020, ktorĨ bol vo vĨġke 3,8 %. VĨġka 

zaznamenan®ho rastu bola najvyġġia za posledn¼ dek§du. V absol¼tnom vyjadren² dosiahla 

pridan§ hodnota MSP ¼roveŔ  26 967,3  mil. Eur.  Pozit²vny vĨvoj zaznamenali vġetky 

veŎkostn® kateg·rie MSP. NajvĨraznejġ² rast tvorby pridanej hodnoty dosiahli mal® podniky. 

V roku 2021 dosiahol podiel MSP ï pr§vnickĨch os¹b na vytvorenej pridanej 

hodnote v nefinanļnom podnikovom sektore 54,9 %. DosiahnutĨ podiel MSP dosiahol 

identick¼ hodnotu ako v roku 2019 (t. j. v pred pandemickom obdob²).   

NajvĨznamnejġ²m sektorom z pohŎadu tvorby pridanej hodnoty MSP zost§va 

priemysel. V roku v 2021 tvoril takmer jednu ġtvrtinu (24,8 %) z celkovej pridanej 

hodnoty MSP ï pr§vnickĨch os¹b. Postavenie priemyslu z pohŎadu tvorby pridanej hodnoty 

MSP sa vġak v poslednĨch rokoch mierne oslabuje. DruhĨm najvĨznamnejġ²m sektorom je 

Graf 11 Poļet zamestnanĨch os¹b v MSP 

a podiel MSP na zamestnanosti 

v podnikovej ekonomike 

 

 Graf 12 ZamestnanosŠ v podnikovej 

ekonomike podŎa veŎkostnĨch 

kateg·ri² podnikov v r. 2021 

 

Zdroj:  ĠtatistickĨ ¼rad SR, prepoļet SBA Zdroj:  ĠtatistickĨ ¼rad SR, prepoļet SBA 
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obchod, ktorĨ dosiahol v roku 2021 mierne niģġ² podiel (23,2 %) ako priemysel. Trojicu 

najvĨznamnejġ²ch odvetv² dopŌŔaj¼ obchodn® sluģby s podielom vyġġ²m ako jedna pªtina 

(20,6 %).  

V roku 2021 sa vplyvom oģivenia ekonomickej aktivity zvĨġila pridan§ hodnota MSP vo 

vġetkĨch sektoroch hospod§rstva. Tento pozit²vny vĨsledok nastal po predch§dzaj¼com roku 

2020, v ktorom sa vplyvom prijatĨch opatren² na obmedzenie podnikania zn²ģila pridan§ 

hodnota vo vªļġine odvetv². NajvĨraznejġie vzr§stla pridan§ hodnota MSP v odvetv² obchodu, 

ostatnĨch sluģieb, dopravy, informaļnĨch ļinnost² a priemyslu. Pridan§ hodnota MSP r§stla aj 

v ubytovan² a stravovan², dosiahnutĨ rast o 5,7 % vġak nedok§zal vyrovnaŠ prepad o 15,4 % 

z roku 2020.    

Slovensko sa dosiahnutou vĨġkou podielu na pridanej hodnote zaraŅuje medzi krajiny 

s niģġiu ¼rovŔou podielu. Niģġiu ¼roveŔ ekonomickej vĨkonnosti slovensk®ho sektora MSP 

potvrdzuje aj produktivita pr§ce. Slovensko sa zaraŅuje medzi krajiny EĐ s najniģġou 

produktivitou pr§ce MSP.  

Pozit²vny vĨvoj zaznamenali aj Ņalġie ekonomick® ukazovatele MSP. O viac ako jednu 

desatinu sa zvĨġila hrub§ produkcia MSP. Tvorba hrub®ho fixn®ho kapit§lu MSP, ktor§ 

preukazuje stav investiļnej aktivity, sa zvĨġila o 7,2 %. N§rast o viac ako jednu tretinu 

zaznamenala tvorba zisku MSP, ktor§ sa zvĨġila po predch§dzaj¼com dvojroļnom poklese.   

Graf 13 VĨvoj pridanej hodnoty MSP-PO 

nefinanļnĨch korpor§ci² (v mil. Eur) 

 

 
 

Graf 14 Objem pridanej hodnoty  

(v mil. Eur) a medziroļn§ zmena pridanej 

hodnoty podŎa veŎkostnĨch kateg·ri² MSP 

v r. 2021 

 
Zdroj:  ĠtatistickĨ ¼rad SR, spracovan® SBA Zdroj:  ĠtatistickĨ ¼rad SR, spracovan® SBA 

 

ZahraniļnĨ obchod MSP 

PodŎa predbeģnĨch ¼dajov zahraniļn®ho obchodu Slovenska, zaznamenali mal® a stredn® 

podniky v roku 2021 po predch§dzaj¼com poklese n§rast vĨvozu o 18,0 %.  V absol¼tnom 

vyjadren² dosiahol vĨvoz MSP 20 302,3 mil. Eur. V medziroļnom porovnan² sa zvĨġil vĨvoz 

u vġetkĨch veŎkostnĨch kateg·ri² podnikov. V r§mci MSP sa vĨvoz zvĨġil najdynamickejġie, 

o takmer jednu ġtvrtinu mikropodnikom. MalĨm podnikom vzr§stol vĨvoz o 17,7 % 

a strednĨm podnikom o 14,9 %. 
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Vplyvom vĨraznejġieho rastu vĨvozu malĨch a strednĨch podnikov, ako veŎkĨch 

podnikov, sa zvĨġil podiel MSP na celkovom vĨvoze v roku 2021 o 0,5 p. b. na 29,3 %. 

N§rast podielu MSP na vĨvoze je moģn® pozorovaŠ tret² rok po sebe.   

Teritori§lna ġtrukt¼ra vĨvozu malĨch a strednĨch podnikov na Slovensku sa dlhodobo 

vyznaļuje mimoriadnou koncentr§ciou na spoloļnĨ trh EĐ, kde m§ Slovensko svojich 

najvĨznamnejġ²ch obchodnĨch partnerov ako napr. Nemecko, Ļesko, MaŅarsko, PoŎsko 

alebo Rak¼sko. Len 10,9 % z celkov®ho vĨvozu MSP smerovalo do kraj²n mimo EĐ. 

V porovnan² s ostatnĨmi krajinami EĐ sa MSP na Slovensku vyznaļuj¼ najniģġ²m podielom 

na celkovom vĨvoze do tret²ch kraj²n, ļo poukazuje na potrebu vĨraznejġej podpory MSP 

v danej oblasti.  

ZvĨġen§ zahraniļno-obchodn§ aktivita sa prejavila aj n§rastom dovozu malĨch a 

strednĨch podnikov. PodŎa predbeģnĨch vĨsledkov ĠĐ SR, dovoz MSP za rok 2021 

predstavoval 30 125,6 mil. Eur. V medziroļnom porovnan² sa objem dovozu zvĨġil  o 18,5 %. 

Dovoz sa zvĨġil vo vġetkĨch veŎkostnĨch kateg·ri§ch podnikov. Najdynamickejġie, o jednu 

pªtinu, nar§stol v pr²pade mikropodnikov a malĨch podnikov. Mierne niģġ² n§rast dovozu 

zaznamenali stredn® podniky. Podiel MSP na celkovom dovoze sa zn²ģil na 39,8 %.  

  

Graf 15 VĨvoj vĨvozu MSP (v mil. Eur) 

 

 
 

Graf 16 Teritori§lna ġtrukt¼ra vĨvozu 

MSP v r.  2021 

 

 
Zdroj:  ĠtatistickĨ ¼rad SR, spracovan® SBA Zdroj:  ĠtatistickĨ ¼rad SR, spracovan® SBA 

 

Krajiny mimo EĐ 

Krajiny v r§mci EĐ 
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3. Podpora mal®ho a stredn®ho podnikania 
 

3.1. PrehŎad ļerpanej priamej a nepriamej podpory pre MSP  

v roku 2021 

Syst®m inġtitucion§lnej podpory MSP sa v podmienkach SR realizuje na vertik§lnej, ako 

aj horizont§lnej ¼rovni. Medzi inġtit¼cie, ktor® poskytuj¼ podporu (priamu alebo nepriamu) 

pre MSP na Slovensku, patria najmª ¼stredn® org§ny ġt§tnej spr§vy, ġpecializovan® agent¼ry, 

bankov® inġtit¼cie a fondy, ako aj z§ujmov®, profesijn® a stavovsk® zdruģenia. Medzi hlavn® 

ciele podpory malĨch a strednĨch podnikov patr² najmª vytv§ranie vhodn®ho 

podnikateŎsk®ho prostredia a elimin§cia, resp. odstraŔovanie prek§ģok, ktor® m¹ģu vyplĨvaŠ 

aj z charakteru veŎkostnej kateg·rie podnikov a z§roveŔ vplĨvaŠ na Ņalġ² rozvoj podnikania 

MSP. 

Z§kon o podpore mal®ho a stredn®ho podnikania ļ. 290/2016 Z. z. upravuje formy 

poskytovania podpory v oblasti mal®ho a stredn®ho podnikania, priļom sa rozliġuje medzi 

priamou (nen§vratnĨ finanļnĨ pr²spevok, dot§cia, a pod.) a nepriamou formou podpory MSP 

(inform§cie a poradenstvo, vzdel§vanie, organizovanie a podpora ¼ļasti na st§ģach, vĨstav§ch 

a pod.). V nadvªznosti na predmetn® ļlenenie foriem poskytovanej podpory s¼ v texte niģġie 

prezentovan® vĨsledky o poskytnutej podpore malĨm a strednĨm podnikom v uplynulom 

roku.  

Odborn§ literat¼ra v oblasti podpory podnikania MSP pristupuje k ļleneniu jednotlivĨch 

kateg·ri² v r§mci foriem podpory z r¹znych hŎad²sk. Pre ¼ļely predmetnej Spr§vy o stave 

MSP a z pohŎadu zachytenia komplexn®ho pon²mania podpory malĨch a strednĨch podnikov, 

je prim§rnym a kŎ¼ļovĨm vĨchodiskom predmetnĨ z§kon o podpore mal®ho a stredn®ho 

podnikania. VzhŎadom na cieŎ zachytenia s¼ vĨchodiskom aj Ņalġie teoretick® poznatky, 

ktor® umoģŔuj¼ komplexne interpretovaŠ vĨsledky realizovanej podpory MSP 

na Slovensku.31 S vyġġie uvedenĨm z§merom je klasifik§cia jednotlivĨch kateg·ri² podpory 

v s¼lade s tou, ktor¼ pouģ²va Eur·pska komisia.  

VĨsledkom stretu kombin§cie viacerĨch pr²stupov je ļlenenie podpory MSP 

v nasleduj¼cej ġtrukt¼re. Do priamej formy podpory  MSP s¼ v nasleduj¼cej kapitole 

zaļlenen® kateg·rie: dot§cie, nen§vratn® finanļn® pr²spevky, granty; poskytnut® ¼very alebo 

p¹ģiļky pre mal® a stredn® podniky a n§stroje rizikov®ho kapit§lu. Do nepriamej formy 

podpory malĨch a strednĨch podnikov s¼ zaļlenen® kateg·rie: bankov® z§ruky (prevzat®), 

stimuly a ¼Ŏavy na dani a pokut§ch; vr§tane projektovĨch sch®m, ktor® sa nepriamo podieŎaj¼ 

na podpore podnikania MSP (napr. poradenstvo, informaļn® sluģby, mentorstvo, vzdel§vanie 

podnikateŎov, sluģby inkub§torov a pod.) ï kateg·ria In®. Đdaje uveden® v tabuŎke ļ. 2 s¼ 

vĨsledkom zozbieranĨch podkladovĨch materi§lov od pr²sluġnĨch, inġtit¼ci². Vyļ²slen§ 

podpora mal®ho a stredn®ho podnikania je limitovan§ dodanĨmi podkladmi, ktor® boli 

doruļen® do uz§vierky evidencie doġlĨch podkladov. VzhŎadom na dodan® podklady bola 

jednĨm z Ņalġ²ch limituj¼cich faktorov skutoļnosŠ, ģe niektor® z oslovenĨch inġtit¼ci² 

neeviduj¼ realizovan¼ podporu podŎa veŎkostnej kateg·rie podnikov.32 Aj z tĨchto d¹vodov 

sa m¹ģe celkov® finanļn® ļerpanie odchyŎovaŠ od skutoļn®ho stavu.33  

                                                 
31 V s¼vislosti so zachyten²m komplexn®ho pon²mania podpory bola inġpir§ciou aj: Ġ¼bertov§ E., Kinļ²kov§ M.. 

Podpora podnikania pre mal® a stredn® podniky. 2014; Ġ¼bertov§ a kol.. Podnikanie v malĨch a strednĨch 

podnikoch. 2011; Chodasov§ A., Bujnov§ D.. Podnikanie v malĨch a strednĨch podnikoch. 2008. 
32 A v niektorĨch pr²padoch bola vyļ²slen§ len alok§cia finanļnĨch prostriedkov.  
33 Na procese zberu podkladov sa do istej miery podp²sala aj situ§cia spojen§ s COVID-19. 
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Aj v roku 2021 bol celkovĨ objem podpory MSP34 v s¼vislosti s pand®miou COVID-19 

mnohon§sobne vyġġ², ako tomu bolo v predch§dzaj¼cich rokoch (t. j. v predpandemickom 

obdob²).35 V d¹sledku mimoriadnej podpory spojenej s elimin§ciou negat²vnych dopadov 

koronav²rusu na podnikateŎskĨ sektor a za ¼ļelom zachovania sledovania realizovanej 

podpory v beģnom obdob², je objem celkovej podpory MSP v ļlenen² na beģn¼ podporu, 

ktor§ bola do pr²chodu pand®mie beģne vykazovan§. S¼ļasŠou celkovej podpory je  

tzv. COVID podpora, ktor§ vznikla v reakcii na situ§ciu spojen¼ s koronav²rusom.  

Pr²stup k financi§m sa v celkovom hodnoten² zlepġil. VĨrazne prevl§dala finanļn§ pomoc. 

Na ļerpan² finanļnej podpory mali vĨznamnĨ vplyv tzv. COVIDov® n§stroje, ļo je v s¼lade 

aj s vĨsledkami prieskumov, v r§mci ktorĨch podnikateŎsk® subjekty povaģovali priamu 

finanļn¼ pomoc za naj¼ļinnejġie finanļn® opatrenia pri zmierŔovan² dopadov pand®mie.36  

Z hŎadiska ġtrukt¼ry foriem financovania beģnej podpory, mimo ġpecifickej COVID 

podpory, bezvĨhradne dominovala priama forma podpory, t. j. dosiahla 77,3 % podiel 

na beģnej podpore MSP. Nepriama forma podpory v pr²pade beģnej podpory dosiahla 22,7 % 

(mierny medziroļnĨ n§rast zast¼penia nepriamej formy podpory). NajvĨznamnejġ² podiel 

na beģnej podpore MSP z hŎadiska jednotlivĨch kateg·ri² mali ¼very alebo p¹ģiļky  

(36,4 %) a kateg·ria dot§cie, NFP, granty (35,6 %). Medzi vĨznamnejġie kateg·rie patrili aj 

stimuly a ¼Ŏavy na dani a pokut§ch (14,4 %), rizikovĨ kapit§l (5,3 %) a bankov® z§ruky  

(5,1 %). Z hŎadiska ļlenenia podpory malĨch a strednĨch podnikov vĨznamne prevl§dala 

finanļn§ podpora.  

V medziroļnom porovnan² bola vĨġka re§lneho ļerpania beģnej podpory niģġia ako tomu 

bolo v roku 2020 (o pribliģne 16 %).37 HlavnĨm d¹vodom bola skutoļnosŠ, ģe vyļlenen® 

finanļn® prostriedky na pl§novan® aktivity v beģnom roku boli presunut® (a/alebo  

aj navĨġen®)38 a naakumulovan® do n§strojov a opatren² so z§merom zmiernenia negat²vnych 

dopadov pand®mie COVID-19. Negat²vnou zmenou zaznamenanou v roku 2021 je zast¼penie 

jednotlivĨch kateg·ri² na celkovom objeme beģnej podpory, ktor§ smerovala pre sektor 

mal®ho a stredn®ho podnikania. V medziroļnom porovnan² doġlo k poklesu zast¼penia 

vybranĨch sledovanĨch kateg·ri² (okrem kateg·rie ¼very alebo p¹ģiļky, kateg·rie stimuly 

a ¼Ŏavy na dan² a kateg·rie in® t. j. poradenstvo a sluģby)39, najvĨraznejġie vġak doġlo 

k poklesu zast¼penia kateg·rie bankov® z§ruky. Priaznivou skutoļnosŠou je, ģe medziroļne 

doġlo k vĨrazn®mu n§rastu zast¼penia kateg·rie in®, ktor§ zahŘŔa aj poradensk® sluģby 

a ostatn® aktivity nepriamej formy podpory.  

                                                 
34 Đdaj uvedenĨ ako celkovĨ objem podpory MSP zodpoved§ re§lnemu ļerpaniu v sledovanom roku 2021. 

V celkovom objeme realizovanej podpory MSP, v s¼lade s internou metodikou, nie s¼ zahrnut® ¼daje za dodan® 

podklady, v ktorĨch nebolo uveden® re§lne ļerpanie alebo podklady, v ktorĨch ani po opªtovnej ģiadosti 

o doplnenie re§lneho ļerpania neboli tieto ¼daje poskytnut®. Boli vyl¼ļen® aj podklady, ktor® neboli kompletn®, 

resp. tie, ktor® do uz§vierky podkladov neboli v zmysle poģiadavky ¼pln® alebo v pr²pade ktorĨch nedoġlo 

k dodatoļnej korekcii v zmysle internej metodiky. Z§roveŔ nie s¼ zahrnut® ¼daje za kumulat²vne obdobie 

viacerĨch rokov, pri ktorĨch nebolo moģn® podŎa poģiadaviek vyļ²sliŠ ļerpanie v monitorovanom roku 2021, 

a ktorĨch ¼daje by skreslili vĨsledky o re§lnom ļerpan² podpory pre MSP v uplynulom roku.   
35 Preto v tohtoroļnej Spr§ve o stave MSP rozliġujeme medzi tzv. COVID podporou a beģnou podporou (ktor§ 

bola do pr²chodu COVID-19 beģne vykazovan§).  
36 Prieskum SBA. Napr.: http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2021/03/COVID_2021_final.pdf 
37 Pre ¼ļely medziroļn®ho porovnania nastala korekcia objemu podpory vo viacerĨch sledovanĨch kateg·ri§ch 

objemu podpory MSP za rok 2019. VzhŎadom na uveden¼ korekciu, vĨsledky za rok 2020 sa nebud¼ zhodovaŠ 

s uvedenĨm objemom (aj podielom) vyļ²slenĨm v minuloroļnej Spr§ve o stave MSP. 
38 Medzi Ņalġie d¹vody patrila napr. aj skutoļnosŠ, ģe doġlo k ļerpaniu n§strojov pre MSP z predch§dzaj¼ceho 

obdobia.  
39 Najmª v prospech poskytovanĨch COVID ¼verov (s¼ļasŠ vĨsledkov COVID podpory).  

http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2021/03/COVID_2021_final.pdf
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V sledovanom roku 2021 pokraļovalo prisp¹sobovanie v poskytovan² aktiv²t a sluģieb 

potreb§m podnikateŎsk®ho sektora v kontexte pretrv§vaj¼cej pandemickej situ§cii (napr. bolo 

poskytovan® ġpecifick® poradenstvo alebo aktivity, pri ktorĨch to bolo moģn®, sa preniesli do 

online priestoru. Na druhej strane boli vĨrazne zasiahnut® aktivity, ktor® napr²klad s¼viseli 

s obmedzenĨm pohybom cez hranice (napr. podnikateŎsk® misie). Viacer® napl§novan® 

aktivity (mimo COVID aktiv²t) sa tak ¼plne nerealizovali alebo sa realizovali v n²zkej miere, 

najmª v porovnan² s pl§novanĨmi aktivitami v beģnom roku.  

V s¼vislosti s vyhodnoten²m COVID podpory, ktor§ bola v roku 2021 poskytnut§ sektoru 

malĨch a strednĨch podnikov je moģn® konġtatovaŠ, ģe bezvĨhradne prevl§dala finanļn§ 

podpora. Najvªļġ² objem podpory pre MSP bol poskytnutĨ zo strany MPSVaR SR. Medzi 

Ņalġ²ch vĨznamnĨch poskytovateŎov tzv. COVID podpory patrilo MH SR a SIH (viac v ļasti 

Opisu poskytnutej pomoci pre MSP). Z hŎadiska sledovanĨch kateg·ri², najvªļġie zast¼penie 

na COVID podpore MSP zaznamenala kateg·ria: dot§cie, NFP, granty; bankov® z§ruky 

a kateg·ria ¼very alebo p¹ģiļky.  

S ohŎadom na vzniknut¼ situ§ciu spojen¼ s vĨvojom pandemickej situ§cie v krajine, je 

pr§ve pr²stup k financi§m jednĨm z kŎ¼ļovĨch oblast² podpory. Đļelom poskytovania 

zvĨhodnenĨch ¼verov na financovanie investiļnĨch projektov a prev§dzkovĨch potrieb 

pre sektor MSP a ¼rokovej dot§cie na zn²ģenie ¼rokovĨch sadzieb (tzv. bonifik§cia ¼roku) 

bolo pom¹cŠ malĨm a strednĨm podnikom vysporiadaŠ sa s obmedzenĨm pr²stupom 

ku kapit§lu, ktorĨ je sp¹sobenĨ kr²zovou situ§ciou (mimo kontroly podnikov).  Z§roveŔ bolo 

¼ļelom podpornĨch n§strojov umoģniŠ im aj udrģanie pracovnĨch miest, a to aj napriek 

vzniknutej situ§cii. 

Na druhej strane, zvĨġen§ zadlģenosŠ m¹ģe do bud¼cna predstavovaŠ pre MSP riziko, ļo 

teoreticky m¹ģe obmedziŠ bud¼ce moģnosti financovania projektov (formou dlhov®ho 

financovania).  

TabuŎka 2 Objem podpory MSP podŎa foriem financovania v r. 2021 

 

Forma podpory Kateg·ria podpory 

Objem 

finanļnĨch 

prostriedkov  

(v mil. Eur)  

Percentu§lne 

zast¼penie 

formy podpory 

na celkovej 

podpore MSP 

Beģn§ podpora 

Priama forma 

podpory 

Dot§cie, NFP, granty40 188,2 35,6 % 

Đvery alebo p¹ģiļky 192,5 36,4 % 

RizikovĨ kapit§l 28,1 5,3 % 

Nepriama forma 

podpory 

Bankov® z§ruky 27,0 5,1 % 

Stimuly, ¼Ŏavy na dani a 

pokut§ch 
75,9 14,4 % 

In® (poradenstvo a sluģby) 17,0 3,2 % 

Podpora MSP celkom (beģn§ podpora) 528,7 100 % 

COVID podpora  1 908,6 - 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade dodanĨch podkladov od oslovenĨch, resp. spolupracuj¼cich inġtit¼ci² 

                                                 
40 V r§mci kateg·rie dot§cie, NFP, granty je s¼ļasŠou ¼daj od MH SR za OP II , v r§mci ktor®ho boli 

v podkladoch uveden® ¼daje za EĐ zdroj (ERDF). Spolufinancovanie so ĠR sa neposkytuje, kaģdĨ prij²mateŎ 

(podnik) je povinnĨ ļasŠ projektu financovaŠ z vlastnĨch zdrojov, intenzita poskytnutej pomoci je v zmysle 

sch®m ġt§tnej pomoci, resp. de minimis. Vyļ²slen§ suma za MH SR zahŘŔala len ¼daje za dopytovo-orientovan® 

projekty a nezahŘŔala sumy za n§rodn® projekty za SBA, SARIO (kateg·ria In®) a SIEA (kateg·ria Dot§cie, 

NFP, granty), ktor® s¼ vyļ²slen® osobitne. 
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3.2. Opis poskytnutej pomoci pre MSP z pohŎadu priamej a nepriamej 

formy podpory MSP 

3.2.1. Priama forma podpory pre MSP 

Dot§cie, nen§vratnĨ finanļnĨ pr²spevok, granty 

 

 

Ministerstvo hospod§rstva SR (MH SR) je najd¹leģitejġ²m inġtitucion§lnym akt®rom 

na podporu MSP, ktorĨ p¹sob² ako garant a koordin§tor mnohĨch aktiv²t. V r§mci 

operaļn®ho programu OP II (ļasŠ v gescii MH SR41) bolo v roku 2021 podporenĨch 

celkovo 344 MSP (z toho 174 mikropodnikov, 109 malĨch podnikov a 61 strednĨch 

podnikov). VĨġka alokovanĨch prostriedkov bola pre MSP na ¼rovni 129 777 003,00 Eur 

a vĨġka skutoļn®ho ļerpania predstavovala 6 820 941,00 Eur (z toho mikropodniky ļerpali 

podporu vo vĨġke 1 109 384,00 Eur, mal® podniky vo vĨġke 2 431 584,00 Eur a stredn® 

podniky vo vĨġke 3 279 973,00 Eur). V zmysle sch®my ġt§tnej pomoci na podporu 

medzin§rodnej spolupr§ce v oblasti priemyseln®ho vĨskumu a experiment§lneho vĨvoja 
v znen² dodatku ļ. 1, (cez dotaļnĨ program konkr®tne so ġt§tom Izrael) boli v roku 2020 

uvoŎnen® finanļn® prostriedky na z§klade zmluvy o poskytnut² dot§cie uzatvorenĨch 

v predch§dzaj¼cich rokoch pre 1 MSP (konkr®tne 1 mikropodnik) v celkovej vĨġke 

116 000,00 Eur.42  

V roku 2021 ļerpal investiļn¼ pomoc vo forme dot§cie na obstaranĨ dlhodobĨ hmotnĨ 

majetok a dlhodobĨ nehmotnĨ majetok 1 prij²mateŎ investiļnej pomoci, konkr®tne 1 strednĨ 

podnik. Pomern§ ļasŠ dot§cie pre 1 podpornĨ podnik z veŎkostnej kateg·rie MSP (t. j. strednĨ 

podnik) predstavovala 253 847,00 Eur.43 

MH SR podporilo v sledovanom roku 2021 mal® a stredn® podniky aj v s¼vislosti so 

ġ²ren²m ochorenia COVID-19. V I. polroku 2021 bolo realizovan® II. kolo poskytovania 

dot§ci² pre nepravideln¼ autobusov¼ dopravu. Pomoc bola poskytovan§ na z§klade 

Sch®my minim§lnej pomoci na podporu MSP v s¼vislosti s vypuknut²m ochorenia COVID-19 

(DM-11/2020) v znen² dodatku ļ. 2. Aj v roku 2021 iġlo o kompenz§ciu poklesu trģieb 

poļas sŠaģen®ho obdobia. VĨzva na predkladanie ģiadost² bola vyhl§sen§ od 4. marca 2021 

do 30. apr²la 2021. V r§mci II. kola bolo podporenĨch 380 MSP v celkovej vĨġke 

7 995 697,49 Eur. Ministerstvo pokraļovalo v I. polroku 2021 aj v realiz§ci² vĨzvy na 

predkladanie ģiadost² o poskytnutie dot§cie MSP p¹sobiace v oblasti kult¼ry 

                                                 
41 Re§lne ļerpanie zahŘŔa ¼daje iba za dopytovo-orientovan® projekty. 
42 V roku 2021 nebola vyhl§sen§ nov§ vĨzva. 
43 V roku 2021 vl§da SR neschv§lila investiļn¼ pomoc pre prij²mateŎa, spŌŔaj¼ceho krit®rium MSP v ļase 

poskytnutia. 
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a kreat²vneho priemyslu, vyhl§senej dŔa 29.12.2020. Pomoc bola poskytnut§ na z§klade 

Sch®my minim§lnej pomoci na podporu MSP v s¼vislosti s vypuknut²m ochorenia COVID-19 

(DM-11/2020), Sch®my ġt§tnej pomoci na podporu podnikov v s¼vislosti s vypuknut²m 

ochorenia COVID-19 ï dot§cia na fixn® n§klady SA. 59996 (2020/N) a Sch®my ġt§tnej 

pomoci na podporu podnikov v s¼vislosti s vypuknut²m ochorenia COVID-19 ï dot§cia na 

fixn® n§klady v znen² dodatku ļ. 1 SA. 64688 (2021/N). V r§mci vĨzvy bolo podporenĨch 

287 MSP v celkovej vĨġke 7 759 637,90 Eur. Z d¹vodu pretrv§vaj¼cich d¹sledkov pand®mie 

COVID-19 na podnikateŎskĨ sektor takmer poļas cel®ho roka 2021, pokraļovalo MH SR 

v realiz§cii vĨziev na predkladanie ģiadost² o poskytnutie dot§cie na n§jomn®44. CieŎom 

vĨziev bolo poskytn¼Š dot§ciu na n§jomn® podnikom, ktorĨch uģ²vanie prev§dzok na 

dohodnutĨ ¼ļel bolo v s¼vislosti so zamedzen²m n§sledkov ġ²renia nebezpeļnej n§kazlivej 

Ŏudskej choroby COVID-19 opatreniami org§nov ġt§tnej spr§vy alebo uznesen²m Vl§dy 

Slovenskej republiky znemoģnen® uzavret²m prev§dzok alebo podstatne obmedzen® z§kazom 

pr²tomnosti verejnosti v prev§dzke. V roku 2021 bolo v r§mci MSP podporenĨch 16 911 MSP 

v celkovej vĨġke 77 833 892,12 Eur.45  

TabuŎka 3 MH  SR: realizovan§ podpora MSP v r. 2021 

Realizovan§ podpora VĨġka re§lneho ļerpania v r. 2021 

OP Integrovan§ infraġtrukt¼ra ï ļasŠ vĨskum a inov§ci² v gescii 

SO MH 
6 820 941,00 Eur 

Sch®ma ġt§tnej pomoci na podporu medzin§rodnej spolupr§ce 

v oblasti priemyseln®ho vĨskumu a experiment§lneho vĨvoja   
    116 000,00 Eur 

Investiļn§ pomoc      253 847,00 Eur 

Sch®ma minim§lnej pomoci na podporu MSP v s¼vislosti 

s vypuknut²m ochorenia COVID-19 (DM 11/2020); Sch®ma 

ġt§tnej pomoci na podporu podnikov v s¼vislosti s vypuknut²m 

ochorenia COVID-19 ï Dot§cia na fixn® n§klady SA. 59996 

(2020/N); Sch®ma ġt§tnej pomoci na podporu podnikov 

v s¼vislosti s vypuknut²m ochorenia COVID-19 ï Dot§cia na 

fixn® n§klady v znen² dodatku ļ. 1 SA. 64 688 (2021/N)*   

  7 759 637,90 Eur 

Sch®ma minim§lnej pomoci na podporu MSP v s¼vislosti 

s vypuknut²m ochorenia COVID-19 DM-11/2020 v znen² dodatku 

ļ. 2 

  7 995 697,49 Eur 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od MH SR46 

* Podpora MSP v oblasti kult¼ry a kreat²vneho priemyslu v s¼vislosti s COVID-19.  

** Podpora MSP ï Nepravideln§ autobusov§ doprava ï COVID-19. 

Slovensk§ inovaļn§ a energetick§ agent¼ra (SIEA) p¹sob² ako 

sprostredkovateŎskĨ org§n a implementaļn§ agent¼ra pre ġtruktur§lne fondy. V programovom 

obdob² rokov 2014ï2020 implementuje dva operaļn® programy ï OP II47 a OP Kvalita 

                                                 
44 Pomoc bola poskytovan§ na z§klade Sch®my minim§lnej pomoci na podporu ekonomiky v s¼vislosti 

s vypuknut²m ochorenia COVID-19 ïdot§cia na n§jomn® v znen² dodatku ļ. 1 (DM ï 10/2020), Sch®my 

minim§lnej pomoci na podporu ekonomiky v s¼vislosti s vypuknut²m ochorenia COVID-19 ï dot§cia na 

n§jomn® II., Sch®ma ġt§tnej pomoci na podporu ekonomiky v s¼vislosti s vypuknut²m ochorenia COVID-19 ï 

dot§cia na n§jomn® v znen² dodatku ļ. 1 SA. 598089 (2020/N), Sch®my ġt§tnej pomoci na podporu ekonomiky 

v s¼vislosti s vypuknut²m ochorenia COVID-19 ï dot§cia na n§jomn® v znen² dodatku ļ. 2 SA. 64688 

(2021/NN), Sch®my ġt§tnej pomoci na podporu ekonomiky v s¼vislosti s vypuknut²m ochorenia COVID-19 ï 

dot§cia na n§jomn® v znen² dodatku ļ. 3 SA. 100900 (2021/N).  
45SIH v spolupr§ci s MH SR vytvoril v r. 2020 z§ruļn® programy, tzv. SIH antikorona z§ruka (SIHAZ), ktor§ 

umoģŔuje poskytovanie zvĨhodnenĨch preklenovac²ch ¼verov (viac v r§mci vĨsledkov za rok 2021 v ļasti z§ruk 

SIH).  
46 Pozn.: InovaļnĨ fond, ktor®ho ¼ļelom je prostredn²ctvom trval®ho rozvoja hodn¹t v oblasti vedy vĨskumu 

podporovaŠ inovaļnĨ rozvoj SR, nevyhl§sil v roku 2021 ģiadnu vĨzvu na predkladanie projektov. 
47 Pozn.: do 12/2019 OP VĨskum a inov§cie. Dostupn® na: https://www.siea.sk/strukturalne-fondy-eu/operacny- 

program-integrovana-infrastruktura/ 
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ģivotn®ho prostredia. V r§mci OP II  podporila SIEA v roku 2021 MSP v celkovom objeme 

6 802 267,18 Eur prostredn²ctvom niģġie uvedenĨch ġpecifickĨch cieŎov. Prostredn²ctvom 

ġpecifick®ho cieŎa 1.2.2 Rast vĨskumno-vĨvojovĨch a inovaļnĨch kapac²t v priemysle 

a sluģb§ch (OP VaI-MH/DP/2016/1.2.2.-02) bolo podporenĨch 35 MSP (z toho 

9 mikropodnikov, 21 malĨch podnikov a 5 strednĨch podnikov). Re§lne ļerpanie bolo 

na ¼rovni 2 746 188,44 Eur48 (z toho ļerpanie pre mikropodniky predstavovalo 

1 450 150 Eur, mal® podniky 819 492,94 Eur a pre stredn® podniky 476 545,5 Eur). 

Prostredn²ctvom ġpecifick®ho cieŎa 3.1.1 N§rast vzniku novĨch, konkurencieschopnĨch MSP 

(OP VaI-MH/DP/2016/3.1.1-03) bolo v roku 2021 podporenĨch 79 MSP (z toho 

6 mikropodnikov, 72 malĨch podnikov a 1 strednĨ podnik). Re§lne ļerpanie pre MSP bolo 

v objeme 4 056 078,74 Eur49 (z toho mikropodniky ļerpali podporu vo vĨġke 

3 440 066,47 Eur a mal® podniky vo vĨġke 476 263,57 Eur a strednĨ podnik ļerpal podporu 

vo vĨġke 139 748,70 Eur). V r§mci OP Kvalita ģivotn®ho prostredie podporila SIEA 

v roku  2021 spolu 142 MSP v celkovej vĨġke 13 364 140,30 Eur prostredn²ctvom 

nasleduj¼cich ġpecifickĨch cieŎov. Prostredn²ctvom cieŎa 4.1.1 ZvĨġenie podielu 

obnoviteŎnĨch zdrojov energie na hrubej koneļnej energetickej spotrebe SR bolo v roku 2021 

podporenĨch 16 podnikov z veŎkostnej kateg·rie MSP (z toho 2 mikropodniky, 8 malĨch 

podnikov a 6 strednĨch podnikov). Re§lne ļerpanie v r§mci podporenĨch MSP bolo na ¼rovni 

118 875,35 Eur. V r§mci ġpecifick®ho cieŎa 4.2.1 Zn²ģenie energetickej n§roļnosti a zvĨġenie 

vyuģ²vania OZE v podnikoch predstavovalo re§lne ļerpanie 6 087 448,19 Eur. 

Prostredn²ctvom uveden®ho cieŎa bolo podporenĨch 115 MSP. Prostredn²ctvom ġpecifick®ho 

cieŎa 4.3.1 Zn²ģenie spotreby energie pri prev§dzke verejnĨch budov boli v roku 2021 

podporen® dva subjekty z veŎkostnej kateg·rie MSP (z toho 1 mikropodnik a 1 malĨ podnik). 

Ļerpanie pre podporen® podniky z veŎkostnej kateg·rie MSP bolo na ¼rovni 247 022,54 Eur. 

V zmysle ġpecifick®ho cieŎa 4.4.1 Zvyġovanie poļtu miestnych pl§nov a opatren² s¼visiacich 

s n²zkouhl²kovou strat®giou pre vġetky typy ¼zem² bol podporenĨ 1 podnik z veŎkostnej 

kateg·rie MSP, konkr®tne mikropodnik, priļom re§lne ļerpanie pre podporenĨ podnik bolo 

na ¼rovni 54 952,54 Eur. Prostredn²ctvom ġpecifick®ho cieŎa 4.5.1 Rozvoj ¼ļinnejġ²ch 

syst®mov centralizovan®ho z§sobovania teplom zaloģenĨch na dopyte po vyuģiteŎnom teple 

bolo podporenĨch 10 MSP v objeme 7 102 891,22 Eur.  

TabuŎka 4 SIEA: realizovan§ podpora MSP v r. 2021 

OperaļnĨ 

program 
ĠpecifickĨ cieŎ 

VĨġka re§lneho ļerpania  

v r. 2021 

  OP II  
OPVaI50-MH/DP/2016/1.2.2-02 2 746 188,44 Eur 

OPVaI-MH/DP/2016/3.1.1-03 4 056 078,74 Eur 

OP KĢP 

4.1.1 ZvĨġenie podielu obnoviteŎnĨch zdrojov energie 

na hrubej koneļnej energetickej spotrebe SR 
    118 875,35 Eur 

4.2.1 Zn²ģenie energetickej n§roļnosti a zvĨġenie 

vyuģ²vania OZE v podnikoch 
6 087 448,19 Eur 

4.4.1 Zvyġovanie poļtu miestnych pl§nov a opatren² 

s¼visiacich s n²zkouhl²kovou strat®giou pre vġetky 

typy ¼zem² 

      54 925,54 Eur 

4.5.1 Rozvoj ¼ļinnejġ²ch syst®mov centralizovan®ho 

z§sobovania teplom zaloģenĨch na dopyte  

po vyuģiteŎnom teple 

7 102 891,22 Eur 

Zdroj : SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od SIEA 

                                                 
48 Zdroje EĐ. 
49 Zdroje EĐ. 
50 Eur·pska komisia rozhodla s ¼ļinnosŠou od 13.12.2019 o schv§len² OPII s operaļnĨm programom OP VaI. 
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Ministerstvo pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny Slovenskej republiky (MPSV SR) ï 

Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny  poskytlo v roku 2021 pomoc MSP na podporu 

zamestnanosti51 z verejnĨch finanļnĨch prostriedkov, a to najviac z Eur·pskeho soci§lneho 

fondu (ESF) a v menġej miere zo ġt§tneho rozpoļtu Slovenskej republiky.52 CelkovĨ objem 

poskytnutej ġt§tnej pomoci za Đstredie pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny v roku 2021 bol 
vo vĨġke 1 493,63 mil. Eur (vr§tane pomoci na podporu udrģania zamestnanosti a podporu 

SZĻO v obdob² situ§cie sp¹sobenej n§kazou COVID-19), z toho pre MSP poskytlo Đstredie 

pr§ce soci§lnych vec² a rodiny pomoc v celkovom objeme 1 222,46 mil. Eur (vr§tane 

pomoci na podporu udrģania zamestnanosti a podporu SZĻO v obdob² situ§cie sp¹sobenej 

n§kazou COVID-19), ļo predstavuje 81,84 %  z celkovej vĨġky poskytnutej ġt§tnej pomoci. 

Pomoc sa realizovala prostredn²ctvom akt²vnej politiky zamestnanosti a trhu pr§ce, v r§mci 

ktorej sa realizuj¼ a podporuj¼ akt²vne opatrenia trhu pr§ce (AOTP), n§rodn® a region§lne 

projekty, ktor® uŎahļuj¼ integr§ciu a reintegr§ciu uch§dzaļov o zamestnanie (UoZ), najmª 

skup²n os¹b znevĨhodnenĨch na trhu pr§ce, poskytovan²m pr²spevkov. Akt²vne opatrenia 

trhu pr§ce napom§haj¼ aj k rozvoju podnikania podporou vytv§rania novĨch pracovnĨch 

miest a udrģiavania existuj¼cich miest a zamestnancov na tĨchto podporovanĨch miestach. 

TabuŎka 5 ĐPSVaR: poskytnut§ ġt§tna a minim§lna pomoc v r. 2021 podŎa veŎkosti  

podniku  

Poskytnut§ ġt§tna 

a minim§lna pomoc  

v r. 2021  

(podŎa veŎkosti podniku) 

Poskytnut§ podpora spolu  

VĨġka podpory   

v mil. Eur  Podiel (v %) 

Z toho   

MSP 

Mikropodniky 724,13 mil. Eur 48,48 % 

Mal® podniky 295,07 mil. Eur 19,75 % 

Stredn® podniky  203,26 mil. Eur 13,61 % 

Spolu MSP 1 222,46  mil. Eur  81,84 % 

Ġt§tna pomoc poskytnut§ v roku 

2021 Celkom (vr§tane pomoci pre 

veŎk® podniky a kateg·riu  

tzv. nezadan§ veŎkosŠ podniku*) 

1 493,63 mil. Eur 100,00% 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od ĐPSVaR 

Pozn.:* v kateg·ri² ĂNezadan§ veŎkosŠ podnikuñ sa nach§dzaj¼ poberatelia pr²spevku, ktor² v ļase uzatvorenia 

dohody nemaj¼ v ISSZ vyplnen¼ ekonomick¼ charakteristiku ģiadateŎa ï veŎkosŠ podniku.  

Prostredn²ctvom region§lnej investiļnej pomoci bola v roku 2021 poskytnut§ investorom 

podpora formou pr²spevku na vytvorenie nov®ho pracovn®ho miesta. PodŎa ¼dajov, 

v roku 2021 nebol poskytnutĨ pr²spevok na vytvorenie nov®ho pracovn®ho miesta pre 

prij²mateŎa z veŎkostnej kateg·rie MSP. Celkovo bolo podporenĨch 6 veŎkĨch podnikov 

v celkovej vĨġke 1,12 mil. Eur.53 

Nasleduj¼ca tabuŎka prin§ġa prehŎad poskytnutej pomoci v zmysle vyġġie uvedenej 

Sch®my ġt§tnej pomoci na podporu udrģania zamestnanosti a podporu SZĻO v obdob² 

                                                 
51 Poskytnut§ pomoc bola v s¼lade s pr§vnymi predpismi EĐ podŎa: a) Nariadenia Komisie (EU) ļ.14707/2013, 

ktor® je pr§vnym z§kladom Sch®my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ļ. 16/2014 (Ņalej len sch®ma 

de minimis ļ. 16/2014ñ); b) Nariadenia Komisie ļ. 1408/2013, ktor® je pr§vnym z§kladom Sch®my pomoci  

de minimis na podporu zamestnanosti v odvetv² poŎnohospod§rskej prvovĨroby ļ. 7/2015 (Ņalej len Ăsch®ma de 

minimis ļ. 7/2015); c) Nariadenia Komisie (EU) ļ. 651/2014, ktor® je pr§vnym z§kladom Sch®my ġt§tnej 

pomoci na podporu vzdel§vania a pomoci na prij²manie do zamestnania a zamestn§vanie znevĨhodnenĨch 

zamestnancov a zamestnancov so zdravotnĨm postihnut²m ļ. SA 40975 (2015X) (Ņalej len Ăsch®ma SA.40975 

(2015/X)ñ) v znen² SA.62540 z marca 2021, v znen² dodatku ļ. 1 z 22.9.2021 SA. 100385 a v znen² dodatku ļ. 2 

z 22.12.2021 SA.101576. 
52 Zdroj: doruļen® podklady od ĐPSVaR. 
53 Predkladanie ģiadost² zo strany investorov na ļerpanie pr²spevku bolo ovplyvnen® pandemickou situ§ciou 

COVID-19. Zdroj: doruļen® podklady od ĐPSVaR. 
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pand®mie COVID-19 a pr²sluġn®ho podielu na ļerpanej pomoci MSP. Pomoc na podporu 

zamestnanosti v r§mci opatren² COVID-19, ktor¼ realizovaŠ rezort MPSVaR SR bola 

poskytnut§ v celkovom objeme 1 422,22 mil. Eur, z toho pomoc pre MSP predstavovala 

1 156,39 mil. Eur (t. j. 80 % z poskytnutej podpory).  

CieŎom pomoci podŎa predmetnĨch sch®m bolo zmiernenie dopadov vyhl§senia 

mimoriadnej situ§cie alebo n¼dzov®ho stavu v s¼vislosti s pand®miou COVID-19 na ¼zem² 

SR a prijatie r§mca podpory pre zmiernenie dopadov vyhl§senej mimoriadnej situ§cie, 

resp. n¼dzov®ho stavu v s¼vislosti so ġ²ren²m ochorenia COVID-19 na zamestnanosŠ a trh 

pr§ce, prostredn²ctvom finanļnej kompenz§cie pre zamestn§vateŎov, resp. SZĻO, ktor² udrģia 

pracovn® miesta aj napriek povinnosti preruġenia alebo obmedzenia svojej prev§dzkovej 

ļinnosti na z§klade opatrenia Đradu verejn®ho zdravotn²ctva, resp. tak museli urobiŠ 

z d¹vodu ochrany zdravia svojich zamestnancov, poklesu trģieb alebo vĨpadku 

subdod§vateŎov. 

Pomoc pomohla podnikom preklen¼Š nepriazniv® obdobie sp¹soben® pand®miou.54  

TabuŎka 6 ĐPSVaR: Sch®my ġt§tnej pomoci pre doļasn¼ pomoc na podporu udrģania 

zamestnanosti a podporu SZĻO v obdob² COVID-19  

Pomoc podnikom 

Ġt§tna pomoc za ĐPSVaR  

(spolu Sch®my ġt§tnej pomoci pre 

doļasn¼ pomoc na podporu udrģania 

zamestnanosti a podporu SZĻO 

v obdob² situ§cie sp¹sobenej 

n§kazou COVID-19) 

VĨġka podpory   

v mil. Eur  
Podiel (v %) 

Z toho 

MSP 

Mikropodniky 682,00 50,00 % 

Mal® podniky 274,92 20,00 % 

Stredn® podniky 199,49 10,00 % 

Spolu MSP 1 156,39 80,00 % 

Ġt§tna pomoc poskytnut§ v roku 2021 

Celkom (vr§tane pomoci pre veŎk® 

podniky a kateg·riu tzv. nezadan§ 

veŎkosŠ podniku*) 

1 422,25 100,00 % 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od ĐPSVaR 

Pozn.:* v kateg·ri² ĂNezadan§ veŎkosŠ podnikuñ sa nach§dzaj¼ poberatelia pr²spevku, ktor² v ļase uzatvorenia 

dohody nemaj¼ v ISSZ vyplnen¼ ekonomick¼ charakteristiku ģiadateŎa ï veŎkosŠ podniku.  

Ministerstvo ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR (MĠVVaĠ SR) podporilo 

v roku 2021 v zmysle z§kona ļ. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vĨskum celkovo 15 MSP, 

z toho 3 mikropodniky, 5 malĨch podnikov a 7 strednĨch podnikov. VĨġka skutoļn®ho 

ļerpania finanļnĨch prostriedkov pre podporen® MSP, bola na ¼rovni 2,54 mil. Eur. 

Prostredn²ctvom podpory du§lneho vzdel§vania (Ä 21a Z§kona ļ. 61/2015 Z. z. 

o odbornom vzdel§van² a pr²prave a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov55) bolo 

v roku 2021 podporenĨch 727 MSP. VĨġka skutoļn®ho ļerpania pre podporen® MSP bola  

na ¼rovni 4 641 600,00 Eur. MĠVVaĠ poskytlo v roku 2021 prostredn²ctvom spoloļn®ho 

                                                 
54 T§to poskytovan§ pandemick§ pomoc predstavuje historicky najvªļġiu pomoc na ochranu zamestnanosti. 

Podmienky poskytovania finanļnĨch pr²spevkov a ich vĨġka sa odv²jala od vĨvoja epidemiologickej situ§cie. 

Viac inform§ci² dostupnĨch online: https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-

media/aktuality/pandemicka-prva-pomoc-zamestnavatelom-zamestnancom-zivnostnikom-konci.html. 
55 Sch®ma pomoci na podporu du§lneho vzdel§vania ļ. SA 53526 mala platnosŠ do 21.10.2019. V s¼vislosti  

so zruġen²m sch®my ġt§tnej pomoci uzatvorili Ġt§tny inġtit¼t odborn®ho vzdel§vania a  Rada zamestn§vateŎov  

pre syst®m du§lneho vzdel§vania Memorandum o spolupr§ci.  
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podniku ECSEL (Electronic Components and Systems for European)56 finanļn¼ podporu 

trom MSP (z toho 1 mikropodnik a 2 mal® podniky). Alok§cia finanļnĨch prostriedkov 

v r§mci ġt§tneho rozpoļtu bola vo vĨġke 800 000 Eur zo ġt§tneho rozpoļtu a zdrojov EĐ  

vo vĨġke 200 000, priļom vĨġka skutoļn®ho ļerpania pre tri podporen® MSP predstavovala 

428 968,70 Eur (z toho 182 047,7 Eur zo zdrojov EĐ a 246 921 Eur zo zdrojov ġt§tneho 

rozpoļtu). Prostredn²ctvom programu Eurostars 257, zriaden®ho Rozhodnut²m Eur·pskeho 

parlamentu a Rady ļ. 553/2014 (EĐ), MĠVVaĠ SR financoval v roku 2021 dva subjekty 

spadaj¼ce do veŎkostnej kateg·rie MSP (z toho 1 mikropodnik a 1 malĨ podnik). Alok§cia 

finanļnĨch prostriedkov predstavovala 500 000 Eur (ġt§tny rozpoļet). VĨġka re§lneho 

ļerpania pre dva podporen® MSP bola na ¼rovni 238 677,39 Eur. Prostredn²ctvom 

OP Integrovan§ infraġtrukt¼ra bolo v roku 2021 podporenĨch 15 MSP. VĨġka 

ļerpania pre podporen® MSP bola na ¼rovni 7 123 569,09 Eur (z toho 6 902 678,41 Eur zo 

zdrojov EĐ a 220 890,68 zo zdrojov ĠR). V r§mci uvedenej podpory bola vĨġka re§lneho 

ļerpania v s¼vislosti s COVID podporou58 na ¼rovni 1 605 580,07 Eur.  

TabuŎka 7 MĠVVaĠ SR: realizovan§ podpora MSP v r. 2021 

Realizovan§ podpora  VĨġka re§lneho ļerpania v r. 2021 

V zmysle z§kona o stimuloch 2 540 486,73 Eur 

Podpora du§lneho vzdel§vania  4 641 600,00 Eur 

spoloļnĨ podnik ECSEL     428 968,70 Eur 

Eurostars 2    238 677,39 Eur 

OPII  - neCOVID 5 517 989,02 Eur 

OPII - COVID  1 605 580,07 Eur 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od MĠVVaĠ SR 

Fond na podporu ġportu podporil v roku 2021 prostredn²ctvom vĨzvy ļ. 2021/001 ï 

Profesion§lne ġportov® kluby59 celkovo 13 MSP v objeme 2 211 691,43 Eur 

a prostredn²ctvom vĨzvy ļ. 2021/003 ï Profesion§lne ġportov® kluby60 celkovo 42 MSP 

v objeme 7 195 653,64 Eur.  

Agent¼ra na podporu vĨskumu a vĨvoja (APVV)  realizovala v roku 2021 aktivity 

na podporu mal®ho a stredn®ho podnikania prostredn²ctvom poskytovania nen§vratnĨch 

finanļnĨch prostriedkov na rieġenie projektov vĨskumu a vĨvoja v zmysle sch®m ġt§tnej 

pomoci SA.42450, SA.49175 a SA.58654. V roku 2021 agent¼ra podporila spolu 25 MSP 

(vr§tane tzv. COVID podpory61). Z hŎadiska bliģġej ġpecifik§cie iġlo o 8  podporenĨch 

                                                 
56 SpoloļnĨ podnik ECSEL JU, ktorĨ sa zameriava najmª na technologick® oblasti strategick®ho vĨznamu 

s vysokou pridanou hodnotou pre ekonomiku EĐ, vznikol v r. 2014 zl¼ļen²m spoloļnĨch podnikov ENIAC 

a ARTEMIS JU.  
57 Program Eurostars 2 je zameranĨ na podporu spolupr§ce MSP zaoberaj¼cich sa vĨskumom a vĨvojom  

na medzin§rodnĨch projektoch, ktorĨch cieŎom je vĨvoj novĨch produktov, procesov a sluģieb. 
58 Sch®ma ġt§tnej pomoci pre doļasn¼ pomoc na podporu vĨskumu a vĨvoja relevantn®ho pre COVID-19. 
59 CieŎom vĨzvy je poskytn¼Š finanļnĨ pr²spevok profesion§lnym ġportovĨm klubom na pokrytie str§t, ktor® 

vznikli poļas obdobia obmedzenia hospod§rskej ļinnosti v oblasti ġportu z d¹vodu pand®mie COVID-19. 

FinanļnĨ pr²spevok poskytovanĨ v r§mci tejto vĨzvy prestavuje mimoriadnu podporu podŎa Ä 20a z§kona 

o Fonde na podporu ġportu. 
60 V porad² Ņalġia vĨzva na zmiernenie n§sledkov pand®mie ochorenia COVID-19 pre profesion§lne ġportov® 

kluby, ktor§ bola zverejnen§ dŔa 23. augusta 2021. 
61 APVV v s¼lade so z§konom ļ. 172/2005 Z. z. o organiz§cii ġt§tnej podpory vĨskumu a vĨvoja a doplnen² 

z§kona ļ. 575/2001 Z. z. o organiz§cii ļinnosti vl§dy a organiz§cii ¼strednej ġt§tnej spr§vy v znen² neskorġ²ch 

predpisov vyhl§sila verejn¼ vĨzvu na pod§vanie ģiadost² v r§mci programu ĂPodpora vĨskumu a vĨvoja so 

zameran²m na zvl§dnutie pand®mie koronav²rusu a jej dopadov na obdobie rokov 2020-2021ñ podŎa Ä 12 

ods. 2 p²sm. b) z§kona ļ. 172/2205 Z. z. v znen² neskorġ²ch predpisov s oznaļen²m PP-COVID 2020. CieŎom 

vĨzvy je stimul§cia vĨskumu a vĨvoja zameran®ho na prekonanie pand®mie COVID-19 a na minimaliz§ciu jej 
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mikropodnikov, 11 malĨch podnikov a 6 strednĨch podnikov. VĨġka skutoļne ļerpanĨch 

finanļnĨch prostriedkov v r§mci podporenĨch podnikov z veŎkostnej kateg·rie MSP bola 

v roku 2021 na ¼rovni 2 278 764,27 Eur (vr§tane ļasti poskytnutĨch finanļnĨch prostriedkov 

v r§mci vĨzvy COVID 2020). 

TabuŎka 8 APVV: realizovan§ podpora MSP v r. 2021 

 Mikropodniky  Mal® podniky Stredn® podniky Spolu MSP 

Spolu     874 096,95    867 667,47    536 999,85 2 278 764,27* 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od APVV 

*Pozn.: ļasŠ poskytnutĨch finanļnĨch prostriedkov v r§mci ġpecifickej vĨzvy COVID predstavovala (v r§mci 

podporenĨch MSP) 699 192 Eur. Pomoc bola poskytnut§ pre 3 MSP (konkr®tne pre 2 mikropodniky a 1 malĨ 

podnik). 

Ministerstvo p¹dohospod§rstva (MPRV SR) poskytlo v roku 2021 ġt§tnu pomoc 

prostredn²ctvom Programu rozvoja vidieka a podŎa osobitnĨch pr§vnych predpisov v celkovej 

sume 41,83 mil. Eur (podiel ġt§tnej pomoci poskytnutej MSP v r. 2021 tvoril 95,67 %). PodŎa 

¼dajov od MPRV SR, ministerstvo zn²ģilo objem poskytnutĨch finanļnĨch prostriedkov 

oproti roku 2020 o viac ako 30 %. K zn²ģeniu medziroļn®ho objemu finanļnĨch prostriedkov 

poskytnutĨch ministerstvom na ġt§tnu pomoc v roku 2021 doġlo najmª z d¹vodu niģġej 

poskytnutej pomoci sch®m ġt§tnej a minim§lnej pomoci z Programu rozvoja vidieka SR  

2014 -2020.  

Prostredn²ctvom Operaļn®ho programu Rybn® hospod§rstvo 2014-2020 bolo v roku 

2021 celkovo podporenĨch 6 MSP, priļom vĨġka re§lneho ļerpania bola na ¼rovni  

1 869 635, 34 Eur.62  

Ministerstvo kult¼ry Slovenskej republiky (MK SR) podporilo prostredn²ctvom 

dotaļn®ho syst®mu MK SR v roku 2021 spolu 1 164 MSP formou dot§cie zo ġt§tneho 

rozpoļtu v celkovej sume 23 759 625,00 Eur (vr§tane COVID podpory). Pre rok 2021 sa 

dotaļnĨ syst®m skladal z nasledovnĨch programov. Prostredn²ctvom programu Obnovme si 

svoj dom bolo podporenĨch 9 MSP v objeme 224 263 Eur. Programom Kult¼ra 

znevĨhodnenĨch skup²n bolo podporenĨch 21 podnikov z veŎkostnej kateg·rie MSP 

v objeme 136 805 Eur. Za ¼ļelom zniģovania ekonomickĨch dopadov v s¼vislosti 

s pand®miou ochorenia COVID-19, bolo prostredn²ctvom programu OdstraŔovanie 

n§sledkov mimoriadnych udalost² na oblasŠ kult¼ry podporenĨch 1 134 MSP v celkovej 

vĨġke 23 388 557 Eur. ńalej prostredn²ctvom Integrovan®ho region§lneho OP pre prioritn¼ os 

3 ï Mobiliz§cia kreat²vneho potenci§lu v regi·noch podporilo MK SR spolu 233 MSP 

v objeme 8 439 279,00 Eur (z toho 8 439 279,00 Eur zo zdrojov EĐ a 761 290,85 Eur zo 

zdrojov ġt§tneho rozpoļtu).  

TabuŎka 9 Ministerstvo kult¼ry: realizovan§ podpora MSP v r. 2021 

Realizovan§ podpora  Poļet podporenĨch MSP VĨġka podpory (v Eur) 

DotaļnĨ syst®m*  1 164 23 759 625,00 

IntegrovanĨ region§lny OP pre prioritn¼ os 3 ï 

Mobiliz§cia kreat²vneho potenci§lu v regi·noch 
    233  8 439 279,00 

Zdroj: SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od MK SR  

*vr§tane COVID podpory 

                                                                                                                                                         
dopadov na spoloļnosŠ, ļi uģ v s¼ļasnosti alebo po odznen² pand®mie prostredn²ctvom podpory vĨskumu 

a vĨvoja alebo transferu vĨsledkov vĨskumu a vĨvoja z organiz§ci² vĨskumu a vĨvoja do spoloļenskej 

a hospod§rskej praxe. Viac inform§ci² o poskytovanej podpore v zmysle ġpecifick®ho programu dostupnĨch 

online na: https://www.apvv.sk/buxus/docs/vyzvy/programy/COVID2020/PP-COVID-2020-znenie-vyzvy.pdf. 
62 Inform§cia o vĨġke re§lneho ļerpania nebola do uz§vierky podkladov poskytnut§. 
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Prostredn²ctvom Fondu na podporu umenia (FPU) prostredn²ctvom svojej hlavnej 

ļinnosti podporil 1 296 MSP, z toho 1 126 mikropodnikov, 146 mal® podniky a 24 strednĨch 

podnikov. VĨġka skutoļn®ho ļerpania63 finanļnĨch prostriedkov bola na ¼rovni 

11 730 218,00 mil. Eur. 

TabuŎka 10 Fond na podporu umenia: realizovan§ podpora MSP v r. 2021 

Realizovan§ podpora  Poļet podporenĨch MSP VĨġka podpory (v Eur) 

Podpora podŎa z§kona ļ. 284/2014 (Ä ods. 2)  1 296 11 730 218,00 

Zdroj: SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od FPU 

Prostredn²ctvom Fondu na podporu kult¼ry n§rodnostnĨch menġ²n podporil 

v roku 2021 formou dot§cie 737 MSP v celkovej sume 6 661 600,00 Eur, ktor® boli 

financovan® zo ġt§tneho rozpoļtu. Jednotliv® programy64, maj¼ dopad na vznik, ġ²renie 

a prezent§ciu vĨsledkov kult¼rnych a vedeckĨch aktiv²t zameranĨch na podporu kult¼ry 

n§rodnostnĨch menġ²n v Slovenskej republike a v zahraniļ².65  

TabuŎka 11 Fond na podporu kult¼ry n§rodnostnĨch menġ²n: realizovan§ podpora MSP 

                    v r. 2021 

Realizovan§ podpora  
Poļet podporenĨch 

MSP 

VĨġka podpory 

(v Eur) 

Podpora kult¼rno-osvetovej ļinnosti a vzdel§vacej ļinnosti, 

vedy a vĨskumu  
379 2 797 863,00 

Podpora liter§rnej, nakladateŎskej a vydavateŎskej ļinnosti 160 2 050 110,00 

Podpora divadeln®ho, hudobn®ho, taneļn®ho, vĨtvarn®ho 

a audiovizu§lneho umenia 
165 1 617 880,00 

Podpora zabezpeļenia interkult¼rneho dial·gu 

a porozumenia medzi obļanmi slovenskej n§rodnosti 

a obļanmi patriacimi k n§rodnostnĨm menġin§m a etnickĨm 

skupin§m 

33 195 747,00 

Zdroj: SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od Fondu na podporu kult¼ry n§rodnostnĨch menġ²n  

Audiovizu§lny fond (AVF) prostredn²ctvom dotaļn®ho syst®mu podporil v roku 2021 

celkovo 157 MSP vo vĨġke 15 231 806 Eur (vr§tane COVID podpory). Subjekty boli 

podporen® prostredn²ctvom nasledovnĨch programov. Prostredn²ctvom programu Tvorba 

a realiz§cia slovenskĨch audiovizu§lnych diel bolo v roku 2021, formou dot§cie, 

podporenĨch 55 MSP (konkr®tne mikropodnikov). VĨġka skutoļn®ho ļerpania bola 

v sledovanom roku na ¼rovni 7 690 600 Eur. Prostredn²ctvom programu Distrib¼cia a in® 

uv§dzanie audiovizu§lnych diel (mimoriadna COVID vĨzva 9/2020) bolo formou dot§cie 

podporenĨch v roku 2021 celkovo 57 podnikov z veŎkostnej kateg·rie MSP (z toho 

35 mikropodnikov, 17 malĨch podnikov a 5 strednĨch podnikov). VĨġka skutoļn®ho ļerpania 

predstavovala 1 822 297 Eur (z toho podporen® mikropodniky ļerpali 3 178 989,00 Eur, mal® 

                                                 
63 Ļerpanie nie je naviazan® na kalend§rny rok. Re§lne ļerpanie je moģn® urļiŠ aģ po predloģen² vy¼ļtovania 

jeho kontroly a uzavretia projektu. 
64 Medzi programy patria: a) Podpora kult¼rno-osvetovej ļinnosti a vzdel§vacej ļinnosti, vedy a vĨskumu;  

b) Podpora liter§rnej, nakladateŎskej a vydavateŎskej ļinnosti; Podpora divadeln®ho, hudobn®ho, taneļn®ho, 

vĨtvarn®ho a audiovizu§lneho umenia; c) Podpora zabezpeļenia intelektu§lneho dial·gu a porozumenia medzi 

obļanmi slovenskej n§rodnosti a obļanmi patriacimi k n§rodnostnĨm menġin§m a etnickĨm skupin§m.  
65 V d¹sledku pandemickej situ§cie Fond na podporu kult¼ry n§rodnostnĨch menġ²n posunul term²n realiz§cie 

projektov a pouģitia finanļnĨch prostriedkov vġetkĨm prij²mateŎom v roku 2020 do 31. marca 2021. Celkov§ 

suma za projekty, ktor® neboli zrealizovan® do uveden®ho term²nu, boli fondu vr§ten®. Suma celkovej vr§tanej 

dot§cie za projekty podporen® v roku 2020 bola podŎa ¼dajov od Fondu na podporu kult¼ry n§rodnostnĨch 

menġ²n vo vĨġke 791 950,00 Eur, ļo predstavuje celkom 238 subjektov z veŎkostnej kateg·rie MSP. Finanļn® 

prostriedky boli prip²san® na ¼ļet Fondu na podporu kult¼ry n§rodnostnĨch menġ²n v roku 2021. 
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podniky 427 500 Eur a stredn® podniky 915 744 Eur. Prostredn²ctvom programu VĨskum, 

vzdel§vanie a ediļn§ ļinnosŠ v oblasti audiovizu§lnej kult¼ry boli formou dot§cie 

podporen® 3 MSP (konkr®tne 3 mikropodniky). Celkov§ vĨġka skutoļn®ho ļerpania pre MSP 

predstavovala 64 000,00 Eur. Prostredn²ctvom programu Rozvoj audiovizu§lnych 

technol·gi² v Slovenskej republike boli formou dot§cie podporen® 2 MSP (konkr®tne 1 

mikropodnik a 1 malĨ podnik). VĨġka ļerpanĨch finanļnĨch pr²spevkov v sledovanom roku 

2021 predstavovala 69 900,00 Eur. V neposlednom rade bolo prostredn²ctvom programu 

Podpora audiovizu§lneho priemyslu v Slovenskej republike podporenĨch formou dot§cie 

39 MSP, resp. 35 mikropodnikov a 4 mal® podniky. VĨġka skutoļn®ho ļerpania v roku 2021 

bola 5 585 009,00 Eur (z toho podporen® mikropodniky ļerpali 4 950 383 a mal® podniky 

634 626,00 Eur).   

TabuŎka 12 Audiovizu§lny Fond: realizovan§ podpora MSP v r. 2021 

DotaļnĨ syst®m Audiovizu§lneho fondu podŎa jednotlivĨch 

programov 
VĨġka re§lneho ļerpania v r. 2021 

Tvorba a realiz§cia slovenskĨch audiovizu§lnych diel  7 690 600,00 Eur 

Distrib¼cia a in® uv§dzanie audiovizu§lnych diel na verejnosti 

(Mimoriadna COVID VħZVA 9/2020) 
               1 822 297,00 Eur 

VĨskum, vzdel§vanie a ediļn§ ļinnosŠ v oblasti audiovizu§lnej 

kult¼ry  
       64 000,00 Eur 

Rozvoj audiovizu§lnych technol·gi² v Slovenskej republike         69 900,00 Eur 

Podpora audiovizu§lneho priemyslu v Slovenskej republike     5 585 009,00 Eur 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od Audiovizu§lneho fondu 

Ministerstvo ģivotn®ho prostredia SR (MĢP SR). V roku 2021 nebol formou dot§cie 

z Environment§lneho fondu ģiaden subjekt spadaj¼ci do veŎkostnej kateg·rie MSP.66 

V sledovanom roku nebol ani formou ¼veru z Environment§lneho fondu podporenĨ 

ģiaden subjekt z veŎkostnej kateg·rie podnikov malĨch a strednĨch podnikov.  

V roku 2021 boli prostredn²ctvom vĨzvy OPKZP-PO1-SC111-2016-16 podporen® 3 MSP. 

Re§lne ļerpanie pre podporen® mal® a stredn® podniky bolo na ¼rovni 6 659 662,00 Eur. Mal® 

a stredn® podniky m¹ģu byŠ podporen® najmª v r§mci nasledovnĨch ġpecifickĨch cieŎov OP 

KĢP: 

TabuŎka 13 MĢP SR: oblasti podpory pre MSP v r§mci OP KĢP  

ĠpecifickĨ cieŎ 

1.1.1 ZvĨġenie miery zhodnocovania odpadov so zameran²m na ich pr²pravu na opªtovn® pouģitie 

a recykl§ciu a podpora predch§dzania vzniku odpadov 

1.3.1 Zlepġenie stavu ochrany druhov a biotopov a posilnenie biodiverzity najmª v r§mci s¼stavy  

          Natura 2020 

1.4.1   Zn²ģenie zneļisŠovania ovzduġia a zlepġenie jeho kvality 

4.1.1   ZvĨġenie podielu OZE na hrubej koneļnej energetickej spotrebe 

4.2.1   Zn²ģenie energetickej n§roļnosti a zvĨġenie vyuģ²vania OZE v podnikoch 

4.5.1 Rozvoj ¼ļinnejġ²ch syst®mov centralizovan®ho z§sobovania teplom zaloģenĨch na dopyte  

           po vyuģiteŎnom teple 

Zdroj:  MĢP SR 

Ministerstvo invest²ci², region§lneho rozvoja a informatiz§cie SR67 (MIRRI SR) 

prostredn²ctvom programu Podpory najmenej rozvinutĨch okresov, podŎa z§kona 

                                                 
66  Inform§cia je limitovan§ term²nom uz§vierky podkladov. 
67 Uznesen²m vl§dy Slovenskej republiky ļ. 417 z 1.7.2020 bol schv§lenĨ ġtat¼t Ministerstva invest²ci², 

region§lneho rozvoja a informatiz§cie Slovenskej republiky. 
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ļ. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutĨch okresov a o zmene a doplnen² niektorĨch 

z§konov, poskytla v roku 2021 pomoc pre 10 MSP. VĨġka skutoļn®ho ļerpania pre 

podporen® podniky z veŎkostnej kateg·rie MSP bola na ¼rovni 449 700 Eur. Prostredn²ctvom 

programu odboru finanļnĨch n§strojov, na z§klade VĨzvy SRIN ļ. 6/2021 na predkladanie 

ģiadost² o poskytnutie dot§cie na podporu inovat²vnych projektov v Slovenskej 

republike, bolo v sledovanom obdob² za rok 2021 finanļne podporenĨch 10 MSP v objeme 

poskytnutej podpory na ¼rovni 599 113,12 Eur. HlavnĨm z§merom vĨzvy bolo podporiŠ 

projekty p¹sobiace predovġetkĨm v oblastiach: Experiment§lny vĨvoj a inov§cie; Priemysel 

pre 21. storoļie; Inteligentn® inov§cie; Soci§lne inov§cie; Pr§ca 4.0 a in®.  

V r§mci Grantov EHP a N·rska v programoch (Miestny rozvoj a inkl¼zia, Kult¼ra, Dobr® 

spravovanie a cezhraniļn§ spolupr§ca a Dom§ce a rodovo podmienen® n§silie), ktor® 

implementuje na Slovensku Ministerstvo invest²ci², region§lneho rozvoja a informatiz§cie SR, 

boli z veŎkostnej kateg·rie MSP podporen® 3 subjekty v celkovej vĨġke  414 837,75 Eur. 

Ministerstvo dopravy a vĨstavby Slovenskej republiky (MDV SR) v roku 2021 

uskutoļnilo priamu, ako aj nepriamu podporu prostredn²ctvom viacerĨch opatren² a to 

predovġetkĨm v doprave, vo vĨstavbe a v cestovnom ruchu. V s¼vislosti s pand®miou 

COVID-19 boli vytvoren® na podporu podnikov v doprave (v cestovnom ruchu) Sch®my 

ġt§tnej pomoci a vĨzvy, ktor® prispievaj¼ na podporu udrģania prev§dzky, 

konkurencieschopnosti zasiahnutĨch podnikov a zamestnanosti MSP. Z§kladom podpory 

v p¹sobnosti MDV SR je investovanie do dopravnej infraġtrukt¼ry, predovġetkĨm pr²pravou 

a vĨstavbou diaŎnic, obnovou cestnĨch objektov, rozvojom cyklistickej dopravy, 

moderniz§ciou ģelezniļnĨch ¼sekov a pod. Zabezpeļen²m lepġej dostupnosti cestnej 

a ģelezniļnej siete prispieva pozit²vne na rozvoj podnikateŎskej ļinnosti.  

V oblasti cestovn®ho ruchu, prostredn²ctvom Sch®my minim§lnej pomoci na podporu 

podnikov v odvetv² cestovn®ho ruchu v s¼vislosti s vypuknut²m ochorenia COVID-19 
(DM-17/202068) bolo podporenĨch 7 891 z veŎkostnej kateg·rie MSP v celkovej vĨġke 

118 965 332,32 Eur. Celkov§ alok§cia pre MSP bola na ¼rovni 195 651 308,65 Eur. V roku 

2021 bola spusten§ aj Sch®ma ġt§tnej pomoci na podporu podnikov v odvetv² cestovn®ho 

ruchu v s¼vislosti s vypuknut²m ochorenia COVID-19 (SA.6225669). Prostredn²ctvom tejto 

sch®my bolo v roku 2021 podporenĨch 60 malĨch a strednĨch podnikov. VĨġka skutoļn®ho 

ļerpania pre podporen® MSP bola na ¼rovni 14 793 790,04 Eur.  

                                                 
68 Minim§lna pomoc podŎa tejto sch®my sa poskytuje formou pr²spevku na odstr§nenie negat²vnych n§sledkov 

pand®mie COVID-19 (Ņalej len ĂfinanļnĨ pr²spevokñ). CieŎom pomoci je podpora podnikov v odvetv² 

cestovn®ho ruchu a poskytnutie finanļn®ho pr²spevku pre pokrytie ļasti nekrytĨch fixnĨch n§kladov, ktor® 

podniky museli vynaloģiŠ v ļase ich n¼ten®ho uzatvorenia z d¹vodu opatrenia Đradu verejn®ho zdravotn²ctva 

Slovenskej republiky a v ļase po opªtovnom spusten² ich prev§dzky, keŅ sa prejavili negat²vne d¹sledky 

pand®mie ochorenia COVID-19 na fungovanie zariaden² cestovn®ho ruchu. Pomoc je urļen§ na kompenz§ciu 

ġk¹d vzniknutĨch ģiadateŎom, ktor² s¼ definovan² v ļl§nku E pr²sluġnej sch®my, ktor® im vznikli ako priame 

n§sledky opatren² prijatĨch na zmiernenie negat²vnych n§sledkov pand®mie, ktor§ vznikla z d¹vodu ochorenia 

COVID-19. 
69 Pomoc podŎa tejto sch®my sa poskytuje formou finanļn®ho pr²spevku na pokrytie ļasti nekrytĨch fixnĨch 

n§kladov. V  r§mci tejto sch®my sa uplatŔuje sp¹sob financovania prostredn²ctvom ¼hrady opr§vnenĨch 

vĨdavkov, formou refund§cie ļasti poklesu obratu v opr§vnenom obdob² oproti referenļn®mu obdobiu. Đļelom 

pomoci je podpora podnikov v odvetv² cestovn®ho ruchu a poskytnutie finanļn®ho pr²spevku pre pokrytie ļasti 

nekrytĨch fixnĨch n§kladov, ktor® podniky museli vynaloģiŠ v ļase ich n¼ten®ho uzatvorenia alebo obmedzenia 

ich ļinnosti z d¹vodu opatrenia Đradu verejn®ho zdravotn²ctva SR a v ļase po opªtovnom spusten² ich 

prev§dzky, keŅ sa prejavili negat²vne d¹sledky pand®mie ochorenia COVID-19 na fungovanie zariaden² 

cestovn®ho ruchu. Pomoc je urļen§ na kompenz§ciu str§t vzniknutĨch ģiadateŎom (ktor² s¼ definovan² 

v pr²sluġnej sch®me), v pr²pade ktorĨch pand®mia COVID-19 viedla k pozastaveniu alebo obmedzeniu ich 

podnikateŎskej ļinnosti. 
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TabuŎka 14 MDV SR: realizovan§ podpora pre MSP v r. 2021 

Podpora MSP v oblasti cestovn®ho ruchu v s¼vislosti 

pand®miou s COVID -19 
VĨġka re§lneho ļerpania v r. 2021 

Sch®ma minim§lnej pomoci DM-17/2020  118 965 332,32 Eur 

Sch®ma ġt§tnej pomoci SA.62256                14 793 790,04 Eur 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od MDV SR 

Okrem toho, v oblasti cestnej dopravy poskytlo MDV SR v roku 2021 v r§mci programu 

05306 ï Sch®ma minim§lnej pomoci na podporu niektorĨch subjektov v oblasti cestnej 

dopravy v s¼vislosti s vypuknut²m ochorenia COVID-19 (DM ï 19/2021) finanļn® pr²spevky, 

ktor® s¼ uveden® v nasleduj¼cej tabuŎke. 

TabuŎka 15 MDV SR: realizovan§ podpora v oblasti cestnej dopravy v r. 2021 

N§zov Sch®my 
Podporen® subjekty Poskytnut§ vĨġka 

podpory v r. 2021 

Sch®ma minim§lnej pomoci na podporu 

niektorĨch subjektov podnikaj¼cich v oblasti 

cestnej dopravy v s¼vislosti s vypuknut²m 

ochorenia COVID-19 (DM ï 19/2021) 

FO v poļte 155 ģiadateŎov 926 588,20 Eur 

PO (a.s., s.r.o.) v poļte 125 

ģiadateŎov 
   1 380 379,31 Eur 

p.o. v poļte 1 ģiadateŎa           1 431,20 Eur 

r.o. v poļte 1 ģiadateŎa           3 612,00 Eur 

Sch®ma minim§lnej pomoci na podporu 

niektorĨch subjektov podnikaj¼cich v oblasti 

cestnej dopravy v s¼vislosti s vypuknut²m 

ochorenia COVID-19 v znen² dodatku ļ. 1 

(DM ï 19/2021) 

FO v poļte 36 ģiadateŎov        505 601,24 Eur 

PO (a.s., s.r.o.) v poļte  

47 ģiadateŎov  
      676 941,51 Eur 

n.o. v poļte 1 ģiadateŎa            7 000,00 Eur 

o.v.s. v poļte 1 ģiadateŎa           7 753,60 Eur 

obec v poļte 1 ģiadateŎa           5 350,40 Eur 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od MDV SR. 

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky (MO SR) podporilo jeden strednĨ podnik 

prostredn²ctvom Medzirezortn®ho programu 060EI ï VĨskum a vĨvoj na podporu obrany 

ġt§tu70. Alok§cia finanļnĨch prostriedkov bola na ¼rovni 7 716,45 Eur a vĨġka skutoļn®ho 

ļerpania finanļnĨch prostriedkov pre podporenĨ strednĨ podnik bola 6 035,52 Eur.  

Na konci roka 2021 poskytlo MO SR dot§cie v r§mci vyġġie uveden®ho programu: 

- 1 stredn®mu podniku (s alok§ciou 129 220 Eur a re§lnym ļerpan²m 42 226 Eur), 

konkr®tne iġlo o diaŎkov® ovl§danie zbraŔovĨch syst®mov (DOZS)71, 

- 1 mal®mu podniku (s alok§ciou 14 376 Eur a re§lnym ļerpan²m 13 532,52 Eur), 

konkr®tne iġlo o DIGITAL TWIN TRAINING CENTRE,72 

- 1 mikropodniku (s alok§ciou, ktor§ sa zhodovala s vĨġkou re§lneho ļerpania a bola na 

¼rovni 2000 Eur), konkr®tne iġlo o hybridn¼ balistick¼ ochranu73. 

                                                 
70 Konkr®tne iġlo o nanokompozitnĨ keramickĨ materi§l pre balistick¼ ochranu. 
71 CieŎom projektu je n§vrh riadiacich obvodov, vstupno ï vĨstupnĨch obvodov, n§vrh obvodovĨch sch®m, 

ġpecifik§cia komponentov, vĨvoj mechanickĨch a elektronickĨch s¼ļast² syst®mu a n§vrh programov®ho 

vybavenia. CieŎovou skupinou bol podnik z veŎkostnej kateg·rie - stredn® podniky z odvetvia vĨvoja 

zbraŔovĨch syst®mov, muniļnĨch syst®mov, ġpeci§lnych zbran², moderniz§cia s¼ļasnej techniky zavedenej 

v arm§dach, ktor® podporuj¼ vĨskum a vĨvoj na rieġenie projektov zameranĨch na ¼ļely obrany SR.  
72 Projekt je zameranĨ na realiz§ciu vĨskumu a vytvorenie hardv®rov®ho a softv®rov®ho rieġenia pre digit§lne 

dvojļa (tzv. digital twin) vĨcvikovĨch zariaden². CieŎovou skupinou bol podnik z veŎkostnej kateg·rie - mal® 

podniky z odvetvia vĨvoja zbraŔovĨch syst®mov, muniļnĨch syst®mov, ġpeci§lnych zbran², moderniz§cia 

s¼ļasnej techniky zavedenej v arm§dach, ktor® podporuj¼ vĨskum a vĨvoj na rieġenie projektov zameranĨch na 

¼ļely obrany SR. 
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TabuŎka 16 MO SR: realizovan§ podpora pre MSP v r. 2021 

Realizovan§ podpora (vĨsledky v oblasti podpory MSP) VĨġka re§lneho ļerpania v r. 2021 

MedzirezortnĨ program E60EI  63 794,04 Eur 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od MO SR 

BratislavskĨ samospr§vny kraj prostredn²ctvom Bratislavskej region§lnej dotaļnej 

sch®my (BRDS)74 podporil v roku 2021 celkovo 60 podnikateŎskĨch subjektov z veŎkostnej 

kateg·rie MSP v celkovej vĨġke 126 920 Eur. 

KoġickĨ samospr§vny kraj75 podporil mal® a stredn® podniky prostredn²ctvom dot§ci² 

v oblasti cestovn®ho ruchu.76 Konkr®tne iġlo o podporu MSP prostredn²ctvom Programu Terra 

Incognita ï Krajina nespoznan§. OblasŠou poskytnutia dot§ci² ¼ļelovĨch finanļnĨch 

prostriedkov bola oblasŠ 1. Podpora podujat² s d¹razom na rozvoj cestovn®ho ruchu, 

zvyġovanie poļtu n§vġtevn²kov (prenocovan²) a propag§ciu destin§cie. V zmysle opatrenia 

1.1 Medzin§rodn® podujatia a opatrenia 1.2 Region§lne opatrenia bolo spolu podporenĨch 5 

podnikov z veŎkostnej kateg·ri² MSP. Alok§cia finanļnĨch prostriedkov bola za obe uveden® 

opatrenia na ¼rovni 51 230 Eur. VĨġka re§lneho ļerpania pre podporen® MSP predstavovala 

45 230 Eur. CieŎovou skupinou podpory boli: a) pr§vnick® osoby so s²dlom na ¼zem² KSK 

alebo ktor® p¹sobia, vykon§vaj¼ ļinnosŠ alebo poskytuj¼ sluģby obyvateŎom na ¼zem² KSK; 

b) fyzick® osoby ï podnikatelia so s²dlom alebo trvalĨm pobytom na ¼zem² KSK alebo ktor® 

p¹sobia, vykon§vaj¼ ļinnosŠ alebo poskytuj¼ sluģby obyvateŎom na ¼zem² KSK;  

c) organiz§cie, ktorej zakladateŎom je KSK. Prostredn²ctvom opatrenia 1.3 Covid 1977 bol 

podporenĨ 1 podnik z veŎkostnej kateg·rie MSP. Alok§cia bola totoģn§ s vĨġkou re§lneho 

ļerpania pre podporenĨ podnik, podpora bola na ¼rovni 20 000 Eur. 

TabuŎka 17 KSK: podpora MSP v oblasti cestovn®ho ruchu v r. 2021 

DotaļnĨ program Koġick®ho samospr§vneho kraja VĨġka re§lneho ļerpania v r. 2021 

Opatrenie 1.1 Medzin§rodn® podujatia; Opatrenie 1.2 

Region§lne podujatia 
45 230 Eur 

Opatrenie 1.3 Covid 19                    20 000 Eur 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od Koġice Regi·n Turizmus (KRT) 

 Bankov® ¼very/p¹ģiļky 

Slovensk§ z§ruļn§ a rozvojov§ banka, a. s. (SZRB) aj v roku 2021 pokraļovala 

z d¹vodu pretrv§vaj¼cich mimoriadnych opatren² v SR v s¼vislosti so ġ²ren²m nebezpeļnej 

n§kazlivej Ŏudskej choroby COVID-19 v zmysle osobitnĨch predpisov a pr²sluġnĨch sch®m 

ġt§tnej pomoci, resp. minim§lnej pomoci v poskytovan² produktov ĂPrev§dzkovĨ ¼ver 

                                                                                                                                                         
73 CieŎom projektu je zvĨġenie mobility a s¼ļasne zvĨġenie balistickej ochrany jednotlivca. CieŎovou skupinou 

podpory bol podnik z veŎkostnej kateg·rie - mikropodniky z odvetvia vĨvoja zbraŔovĨch syst®mov, muniļnĨch 

syst®mov, ġpeci§lnych zbran², moderniz§cia s¼ļasnej techniky zavedenej v arm§dach, ktorĨ podporuje vĨskum 

a vĨvoj na rieġenie projektov zameranĨch na ¼ļely obrany SR. 
74 Prostredn²ctvom pr²sluġnej sch®my na podporu: a) na podporu kult¼ry; b) na podporu ġportu; individu§lne 

dot§cie. Bliģġie inform§cie o podporovanĨch (opr§vnenĨch) aktivit§ch a ģiadateŎoch v jednotlivĨch sch®mach 

na: https://bratislavskykraj.sk/urad-bsk/dotacie/. 
75 VzhŎadom na charakter podpory, uveden® aktivity s¼ s¼ļasŠou nepriamej podpory pre MSP. 
76 Podpora bola realizovan§ prostredn²ctvom Krajskej organiz§cie cestovn®ho ruchu Koġice. 
77 Dot§cia bola urļen§ len pre ¼speġnĨch ģiadateŎov, ktor² sa uch§dzali o podporu v r§mci vĨzvy Terra Incognita 

na podporu cestovn®ho ruchu v roku 2020 vyhl§senej dŔa 21.10.2019, v opatreniach 1.1 Medzin§rodn® 

opatrenia; 1.2 Podujatia; 1.3 Inkub§tor podujat²; a z d¹vodu pand®mia bola realiz§cia podujat² v pl§novanom 

term²ne zruġen§. 
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PODNIKATEō 202078ñ a ĂĐver SIH79ñ. Okrem tejto pomoci SZRB pokraļovala 

v podpore mal®ho a stredn®ho podnikania prostredn²ctvom ponuky svojich produktov 

(t. j. poskytovan²m ¼verov; poskytovan²m bankovĨch z§ruk na ¼very; poskytovan²m 

vkladovĨch produktov pre podnikateŎov; poskytovan²m elektronick®ho bankovn²ctva). Objem 

poskytnutĨch (ļerpanĨch) priamych ¼verov, ktor® s¼ zameran® okrem in®ho na podporu 

financovania investiļnĨch a prev§dzkovĨch potrieb malĨch a strednĨch podnikateŎov, 

dosiahol v roku 2021 vĨġku 119,53 mil. Eur, z toho prev§dzkovĨ ¼ver PODNIKATEō 2020 

bol vo vĨġke 3,16 mil. Eur a ¼ver SIH vo vĨġke 38,02 mil. Eur.  

TabuŎka 18 SZRB: priame ¼very poskytnut® pre MSP v r. 2021 

UkazovateŎ 
Objem  

v tis. Eur 
Poļet 

Poskytnut® ¼very pre MSP 119 532,00 868 

- prev§dzkovĨ ¼ver PODNIKATEō 2020
80

     3 163,00 55 

- ¼ver SIH    38 019,00 213 

Portf·lio 273 336,00 1310 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od SZRB 

Slovak Investment Holding, a.s. (SIH) podporil v roku 2021 mal® a stredn® podniky 

prostredn²ctvom ¼verov®ho n§stroja OP II: Sch®ma DM ï 14/2016 PRSL. Prostredn²ctvom 

predmetnej sch®my bolo v kumulat²vnom obdob² (od novembra 2018 do decembra 2021) 

podporenĨch spolu 79 MSP. Program m§ dopad na zlepġenie pr²stupu MSP k finanļnĨm 

zdrojom, priļom sl¼ģi na financovanie prev§dzkovĨch a investiļnĨch potrieb. VĨġka 

skutoļn®ho ļerpania finanļnĨch prostriedkov v roku 2021 bola (pre podporen® MSP 

v monitorovacom roku) na ¼rovni 3,76 mil. Eur81.  

TabuŎka 19 SIH: ¼verovĨ n§stroj PRSL poskytnutĨ pre MSP v r. 2021 

Đverov® linky 
CelkovĨ objem podpory 

MSP 

OP Integrovan§ infraġtrukt¼ra sch®ma DM-14/2016- PRSL 3 763 000,00 Eur 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od SIH 

Exportno-importn§ banka Slovenskej republiky (EXIMBANKA SR) podporuje 

segment MSP vhodnou kombin§ciou bankovĨch a poistnĨch produktov, ako aj spr§vnym 

nastaven²m platobnĨch a dodac²ch podmienok pre zahraniļnĨch kupuj¼cich, ļ²m umoģŔuje 

slovenskĨm export®rom ¼speġne realizovaŠ vĨvozne kontrakty, a to aj v pr²pade ich slabġieho 

kreditn®ho profilu. EXIMBANKA SR sa v roku 2021 zameriavala prim§rne 

na poskytovanie priamych ¼verov export®rom. Eximbanka SR neposkytla v roku 2021 

mimoriadnu podporu pre segment MSP.82 V oblasti financovania poļas roku 2021 nebola 

                                                 
78 Za ¼ļelom podpory udrģania prev§dzky malĨm alebo strednĨm podnikom, s moģnosŠou z²skania finanļnej 

pomoci MF SR v s¼vislosti so ġ²ren²m nebezpeļnej n§kazlivej Ŏudskej choroby COVID-19 a to vo forme: 

z§ruky; bonifik§cie ¼roku z ¼veru. 
79 Na podporu naplnenia z§kladnej ¼rovne potrieb likvidity malĨm alebo strednĨm podnikom, vr§tane 

mikropodnikov s moģnosŠou z²skania finanļnej pomoci Ministerstva dopravy a vĨstavby Slovenskej republiky, 

ako riadiaceho org§nu pre OPII a Ministerstva hospod§rstva Slovenskej republiky ako sprostredkovateŎsk®ho 

org§nu pre prostriedky poskytovan®  z OPII na pomoc podŎa Sch®my ġt§tnej pomoci, vo forme: z§ruky za ¼ver; 

odpustenia poplatku za z§ruku. 
80 Đdaje za predmetn® n§stroje (t. j. prev§dzkovĨ ¼ver PODNIKATEō 2020 a ¼ver SIH) s¼ s¼ļasŠou celkov®ho 

objemu poskytnutĨch priamych ¼verov SZRB. 
81 Đdaj o celkovom re§lnom ļerpan² vr§tane objemu finanļnĨch prostriedkov zo  zdrojov finanļnĨch 

sprostredkovateŎov. 
82 EXIMBANKA SR poskytovala Antikorona z§ruku, ktor§ vġak bola vyuģ²van§ najmª zo strany veŎkĨch 

podnikov. 
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poskytovan§ mimoriadna podpora pre segment MSP. EXIMBANKA SR poskytovala 

Antikorona z§ruku, ktor§ vġak bola vyuģ²van§ najmª zo strany veŎkĨch klientov.83 Re§lne 

ļerpanie ¼verov za rok 2021 (pre podporen® MSP) predstavovalo 88 878 tis. Eur. 

TabuŎka 20 EXIMBANKA SR: priame ¼very poskytnut® pre MSP ï ġtrukt¼ra 

                       pohŎad§vok k 31.12.2021 

Bankov® produkty 

Investiļn® ¼very 

Priame vĨvozn® ¼very na podporu  

exportu so splatnosŠou do 2 rokov 

Priame vĨvozn® ¼very na financovanie invest²ci² v zahraniļ² 

Priame ¼very na pohŎad§vky z vĨvozu 

Priame zmenkov® ¼very 

Đvery na podporu udrģania prev§dzky ï COVID ¼very 

Priame ¼very celkom 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od EXIMBANKA SR 

Klienti segmentu MSP najviac vyuģ²vali investiļn® ¼very na n§kup a moderniz§ciu 

technol·gie a s¼visiacej infraġtrukt¼ry. VysokĨ podiel tvorili ¼very na financovanie invest²ci² 

v zahraniļ², ako aj ¼very na podporu vĨvozu so splatnosŠou do dvoch rokov (predexportn® 

financovanie), ļo im umoģnilo realizovaŠ konkr®tne vĨvozn® kontrakty, a to aj v pr²padoch 

ich slabġieho finanļn®ho ratingu. Financovanie pracovn®ho kapit§lu v s¼vislosti s realiz§ciou 

jednotlivĨch vĨvoznĨch kontraktov prostredn²ctvom predexportn®ho, ako aj prostredn²ctvom 

priameho ¼veru na pohŎad§vky z vĨvozu, ost§valo pre mnoh® podniky zo segmentu MSP 

jedinou cestou, ako prenikn¼Š na zahraniļn® trhy a realizovaŠ vĨvoznĨ kontrakt. 

Slovensk§ sporiteŎŔa, a. s. (SLSP) poskytovala pre MSP a zaļ²naj¼cich podnikateŎov a 

podnikateŎky v roku 2021 r¹zne ¼verov® a z§ruļn® programy, ktor® realizovala okrem in®ho 

aj v spolupr§ci s medzin§rodnĨmi, ako aj tuzemskĨmi inġtit¼ciami. SLSP financuje 

zaļ²naj¼cich podnikateŎov a podnikateŎky r¹znymi sp¹sobmi84. V roku 2021 s rozbehom 

podnikania a jeho financovan²m poradili ġpecialisti SLSP celkovo 1 257 zaļ²naj¼cim 

podnikateŎom a podnikateŎk§m (biznis pl§n, cash flow, overenie dod§vateŎov, odberateŎov 

a inĨch obchodnĨch partnerov, rizik§ financovania) v rozsahu 1 885 konzultaļnĨch hod²n. 

V sledovanom obdob² im bolo poskytnutĨch 94 ¼verov v objeme  

2,86 mil. Eur na z§klade biznis pl§nu, vŅaka ļomu bolo vytvorenĨch viac ako 120 

pracovnĨch miest. V roku 2021 poskytla Slovensk§ sporiteŎŔa, a. s. z ¼verovej linky EIB 

(z programu EIB Loan for SMEs, MidCaps and Other Priorities) 4 ¼very v objeme 5 575 000 

Eur pre MSP, ļ²m boli podporen® 4 podniky z veŎkostnej kateg·rie malĨch a strednĨch 

podnikov. SLSP v spolupr§ci so SIH a NDF II.  poskytuje pre MSP od roku 2019 

vĨhodn® ¼very na financovanie investiļnĨch projektov a prev§dzkovĨch potrieb MSP 
v oblasti vĨskumu, vĨvoja a inov§ci². NDF II. poskytuje banke z§ruku do vĨġky 80 % 

poskytnutĨch ¼verov a do vĨġky 25 % portf·lia ¼verov. VĨhodou ¼veru zabezpeļen®ho 

portf·liovou z§rukou NDF II. v oblasti vĨskumu, vĨvoja a inov§ci² s¼ zn²ģen® poģiadavky na 

                                                 
83 T§to forma pomoci bola urļen§ podnikom, ktor® maj¼ z§ujem v bank§ch ļerpaŠ ¼ver vo vĨġke od 2 mil. Eur 

do 20 mil. Eur. 
84 SLSP financuje zaļ²naj¼cich podnikateŎov a podnikateŎky r¹znymi sp¹sobmi (predschv§len® prev§dzkov® 

financie; ¼very alebo kombin§cie ¼verov). Zaļ²naj¼ci podnikatelia m¹ģu v SLSP navyġe m¹ģu bezplatne 

prekonzultovaŠ svoje podnikateŎsk® pl§ny a svoje predpoklady na podnikanie so ġpecialistami banky; vyuģiŠ 

ġpeci§lne portf·liov® z§ruky (SIH, EaSI, EGF); vyuģiŠ zvĨhodnenĨ ¼rok o 1,00 % roļne lacnejġ²  

za bezprobl®mov® spl§canie svojich ¼verov po dobu 12 mesiacov a uġetriŠ na poplatkoch za predļasn® splatenie 

¼veru a zmenu zmluvnĨch podmienok; maŠ vedenie ¼ļtu na prvĨ rok podnikania bez poplatku a benefity 

navyġe ï napr. vĨhodnĨ POS termin§l alebo termin§l v mobile bezplatne alebo za vĨhodnejġ²ch podmienok. 



 

Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v SR v roku 2021 95 

zabezpeļenie a niģġia ¼rokov§ sadzba oproti beģn®mu ¼veru. V roku 2021 poskytla SLSP 

celkovo 4 ¼very MSP zabezpeļenĨch portf·liovou z§rukou NDF II. v oblasti 

vĨskumu, vĨvoja a inov§ci² v objeme 2,1 mil. Eur. Poskytovanie ¼verov z ¼verovej linky 

EBRD bolo ukonļen® a v roku 2021 uģ neboli poskytnut® nov® ¼very. V obdob² od 

01.01.2021 ï 31.12.2021 pokraļovalo ļerpanie ¼verov poskytnutĨch v roku 2020.85 SLSP 

v spolupr§ci s EIF  umoģŔovala od konca roku 2017 do roku 2020 z²skaŠ investiļn® 

a prev§dzkov® ¼very mikropodnikateŎom a zaļ²naj¼cim podnikateŎom za vĨrazne 

vĨhodnejġ²ch podmienok oproti beģn®mu financovaniu prostredn²ctvom  ¼verov 

zabezpeļenĨch portf·liovou z§rukou EaSI ï Microfinance. V decembri 2021 SLSP 

podp²sala s EIF opªtovne Z§ruļn¼ dohodu na poskytovanie Ņalġ²ch ¼verov v r§mci programu 

EaSI pre mikropodnikateŎov.86  

TabuŎka 21 SLSP: Ġpeci§lne ¼verov® programy poskytnut® pre MSP v r. 2021 

Đverov® linky 
CelkovĨ objem 

podpory MSP (v Eur) 

Đvery zo zdrojov Eur·pskej investiļnej banky (EIB z programu EIB Loan for 

SMEs, MidCaps and Other Priorities) 
5 575 000,00 Eur 

Đvery na podporu zaļ²naj¼cich podnikateŎov 2 860 000,00 Eur 

Đvery zabezpeļen® portf·liovou z§rukou SIH/NDF II. v oblasti vĨskumu, 

vĨvoja a inov§ci² na podporu MSP (Sch®ma pomoci de minimis DM ï 

16/2018 ï Portf·liov§ z§ruka prvej straty v oblasti vĨskumu, vĨvoja 

a inov§ci²)* 

2 100 000,00 Eur 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od SLSP 

*¼daj od sprostredkovateŎa; celkov® ļerpanie v r§mci predmetn®ho n§stroja je v ļasti SIH FLPG-DM16/2018 

V r§mci podpory MSP v obdob² pand®mie, SLSP v spolupr§ci so SIH a NDF II.  
pon¼ka od roku 2020 v s¼vislosti s vypuknut²m pand®mie COVID-19 vĨhodn® ¼very na 

financovanie investiļnĨch projektov a prev§dzkovĨch potrieb MSP na odvr§tenie 

bezprostrednĨch dopadov kr²zy na fungovanie podnikov v d¹sledku ¼tlmu ich ļinnosti 

a vĨpadku ich pr²jmov. NDF II. poskytuje banke z§ruku do vĨġky 80 % poskytnutĨch ¼verov 

a do vĨġky 25 % portf·lia ¼verov. Đverov® prostriedky sl¼ģia na podporu investiļnĨch 

projektov a spr²stupnenie nevyhnutn®ho prev§dzkov®ho kapit§lu s d¹razom na udrģanie alebo 

tvorbu pracovnĨch miest. VĨhodou ¼veru zabezpeļen®ho SIH antikorona z§rukou s¼ 

minim§lne alebo ģiadne poģiadavky na zabezpeļenie a minim§lna ¼rokov§ sadzba oproti 

beģn®mu ¼veru vŅaka ¼rokovej dot§cii aģ do vĨġky 4 % p. a.. Obdobie disponibility tohto 

z§ruļn®ho programu je do roku 2023. V roku 2021 SLSP poskytla celkovo 531 ¼verov 

zabezpeļenĨch portf·liovou z§rukou v objeme 52 357 503 Eur, ļ²m bolo podporenĨch 

527 MSP. SLSP v spolupr§ci so SIH a NDF II pon¼kala od roku 2020 do polovice roka 2021 

v s¼vislosti s vypuknut²m pand®mie COVID-19 vĨhodn® ¼very na financovanie investiļnĨch 

projektov a prev§dzkovĨch potrieb MSP a veŎkĨch podnikov na zmiernenie ekonomickĨch 

a soci§lnych dopadov kr²zy na fungovanie podnikov v r§mci tzv. VeŎkej z§ruļnej sch®my 

SIH antikorona z§ruka (SIH antikorona 2b so zdrojovĨm kryt²m zo ġt§tneho rozpoļtu SR) 

a NDFII. (SIH antikorona z§ruka 2a so zdrojovĨm kryt²m z EĠIF). Đverov® prostriedky 

sl¼ģili na podporu tzv. obnovovac²ch invest²ci², ļiģe invest²ci² do dlhodob®ho hmotn®ho 

majetku, ktorĨch ¼ļelom bolo nahradiŠ alebo zachovaŠ (opraviŠ, rekonġtruovaŠ) existuj¼ci 

dlhodobĨ hmotnĨch majetok MSP a spr²stupnenie nevyhnutn®ho prev§dzkov®ho kapit§lu 

s d¹razom na udrģanie alebo tvorbu pracovnĨch miest. VĨhodou ¼veru zabezpeļen®ho SIH 

antikorona z§rukou 2a a 2b bola fixn§ ¼rokov§ sadzba vo vĨġke maxim§lne 1,9 % p. a. pre 

mal® a stredn® podniky a 3,9 % p. a. pre mikropodniky. Poskytovanie ¼verov SIH antikorona 

                                                 
85 Boli ¼speġne ukonļen® vġetky projekty a na z§klade realizovanĨch kontrol boli vyplaten® NFP. 
86 So zaļiatkom ļerpania ï febru§r 2022. 
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2a bolo ukonļen® 30.10.2020. Poskytovanie ¼verov SIH antikorona z§ruka 2b bolo ukonļen® 

k 31.6.2021. V roku 2021 poskytla SLSP celkovo 520 ¼verov zabezpeļenĨch z§rukou 

2b v objeme 42 536 190 Eur, ļ²m bolo podporenĨch 518 MSP. SLSP 

v spolupr§ci s EXIMBANKOU SR pon¼kala od roku 2020 v s¼vislosti s vypuknut²m 

pand®mie COVID-19 vĨhodn® ¼very na financovanie investiļnĨch projektov 

a prev§dzkovĨch potrieb MSP a veŎkĨch firiem na zmiernenie ekonomickĨch a soci§lnych 

dopadov kr²zy na fungovanie podnikov. EXIMBANKA SR poskytovala banke z§ruku do 

vĨġky 80 % poskytnutĨch ¼verov a do vĨġky 100 % portf·lia ¼verov. Đverov® prostriedky 

sl¼ģili na podporu tzv. obnovovac²ch invest²ci², t. j. invest²ci² do dlhodob®ho hmotn®ho 

majetku, ktorĨch ¼ļelom je nahradiŠ alebo zachovaŠ (opraviŠ, rekonġtruovaŠ) existuj¼ci 

dlhodobĨ hmotnĨ majetok MSP veŎkĨch podnikov a spr²stupnenie nevyhnutn®ho 

prev§dzkov®ho kapit§lu s d¹razom na udrģanie alebo tvorbu pracovnĨch miest. VĨhodou 

¼veru zabezpeļen®ho EXIMBANKA SR antikorona z§rukou bola fixn§ ¼rokov§ sadzba vo 

vĨġke 1,9 % p. a (maxim§lne). MoģnosŠ poskytovania ¼verov z tohto z§ruļn®ho n§stroja na 

podporu COVID bolo ukonļen® 31.12.2021. V roku 2021 neposkytla SLSP pre MSP ģiadne 

nov® ¼very z tohto z§ruļn®ho programu. V j¼ni 2021 uzatvorila SLSP Dohodu 

o z§ruke s Eur·pskym investiļnĨm fondom (EIF) na realiz§ciu z§ruļn®ho n§stroja z        

Pan-Eur·pskeho z§ruļn®ho fondu (EGF) v reakcii na COVID-19 na uŎahļenie pr²stupu 

k ¼verom pre MSP na Slovensku prostredn²ctvom zvĨhodnenĨch podmienok financovania 

(t. j. zn²ģenĨch poģiadaviek na zabezpeļenie ¼veru a zn²ģenej ¼rokovej sadzby oproti 

beģn®mu ¼veru kryt²m ļasti ¼verov®ho rizika zo strany EIF).87 Đvery zabezpeļen® z§rukou 

EGF s¼ uļen® pre mal® a stredn® podniky. V roku 2021 poskytla SLSP celkovo 117 ¼verov 

MSP v objeme 15,49 mil. Eur. Vªļġina prij²mateŎov pomoci bola z radov mikropodnikateŎov. 

TabuŎka 22 SLSP: Podpora MSP zameran§ na zmiernenie dopadov COVID -19 v r. 2021 

Đverov® linky 
CelkovĨ objem 

podpory MSP (v Eur) 

Đvery zabezpeļen® portf·liovou z§rukou SIH/NDF II. ïSIH antikorona 

z§ruka na zmiernenie dopadov COVID-19 (Sch®ma pomoci de minimis 

DM -4/2020 ï Z§ruļnĨ n§stroj na zmiernenie obmedzen² sp¹sobenĨch 

chorobou COVID-19)* 

52 357 503,00 Eur 

Đvery zabezpeļen® portf·liovou z§rukou SIH/NDF II. ï SIH antikorona 

z§ruka 2a a 2b**  na zmiernenie dopadov COVID-19 na MSP a veŎk® firmy 

(Sch®ma ġt§tnej pomoci na podporu naplnenia z§kladnej ¼rovne potrieb 

likvidity zdrojmi EĠIF v s¼vislosti s n§kazou COVID-19 ï SIH; Sch®ma 

ġt§tnej pomoci na podporu naplnenia z§kladnej ¼rovne potrieb likvidity 

ġt§tnymi zdrojmi v s¼vislosti s n§kazou COVID-19 ï SIH*  

42 536 190,00 Eur 

Đvery zabezpeļen® z§rukou EGF na podporu MSP 15 490 000,00 Eur 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od SLSP 

*ide o sprostredkovateŎa; viac v ļasti SIH antikorona z§ruky; ** poskytovanie ¼verov SIH antikorona 2a bolo 

ukonļen® 30.10.2020. Poskytovanie ¼verov SIH antikorona 2b bolo ukonļen® k 31.6.2021 

Vġeobecn§ ¼verov§ banka, a.s. (VĐB) poskytovala v roku 2021 na podporu MSP 

na Slovensku ¼very z r¹znych zdrojov. S¼hrnnĨ prehŎad poskytnutĨch ¼verov v sledovanom 

roku je uvedenĨ v nasleduj¼com texte. VĐB financovala v roku 2021 z ¼verovej linky, ktor§ 

bola podp²san§ v roku 2020 s Eur·pskou investiļnou bankou Luxemburg (EIB). Investiļn® 

                                                 
87 Podpora poskytovan§ zo strany EIF je umoģnen§ vŅaka Z§ruļn®mu n§stroju EGF, ktorĨ je implementovanĨ 

Eur·pskym investiļnĨm fondom s finanļnĨm kryt²m ļlenskĨch ġt§tov EĐ prispievaj¼cich do EGF. Z§ruļnĨ 

n§stroj z Pan-Eur·pskeho z§ruļn®ho fondu v reakcii na COVID-19 predstavuje portf·liov¼ z§ruku EIF, ktor§ 

zabezpeļuje cieŎov® portf·lio ¼verov za stanovenĨch podmienok. Miera z§ruky na ¼vere je 70 % a miera z§ruky 

na portf·liu je 100 %. Z§ruka EGF predstavuje ġt§tnu pomoc. 
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¼very zo zdrojov EIB s¼ urļen® na podporu region§lneho rozvoja, s¼ zameran® na podporu 

odvetv² ako ģivotn® prostredie, infraġtrukt¼ra, rozvoj vedomostnej ekonomiky a spoloļnosti, 

efekt²vne vyuģ²vanie energi², zdravotn²ctvo a vzdel§vanie. V roku 2021 financovala VĐB  

zo zdrojov EIB 7 projektov malĨch a strednĨch podnikov v celkovom objeme 5 720 000 Eur. 

VĐB banka poskytuje aj ¼very zo zdrojov Eur·pskej banky na obnovu a rozvoj na 

z§klade ¼verovej linky Programu podpory rozvoja energetickej efekt²vnosti a obnoviteŎnĨch 

zdrojov energie na Slovensku (SLOVSEFF III. ï Slovakia Sustainable Energy Finance 

Facility). Program je zameranĨ na podporu energetickej efekt²vnosti v priemysle, na projekty 

v oblasti obnoviteŎnĨch zdrojov energie a energetickej efekt²vnosti rezidenļn®ho bĨvania. 

HlavnĨm benefitom programu je z²skanie nen§vratn®ho grantu vo vĨġke 5-20 % z objemu 

¼veru, ktorĨ je zo zdrojov ¼verovej linky financovanĨ. Pre MSP boli v roku 2021 poskytnut® 

z programu SLOVSEFF III. invest²cie na 3 projekty v celkovej hodnote 2 496 000 Eur. 

S¼ļasŠou podpory financovania MSP zo strany VĐB banky s¼ aj ¼very poskytovan® 

prostredn²ctvom ġtruktur§lnych fondov z OP II, KĢP, IROP a PRV. Banka m§ uzatvoren¼ 

Zmluvu o spolupr§ci a spoloļnom postupe medzi bankou a org§nmi zastupuj¼cimi SR88. 

Na financovanie projektov s¼visiacich s ļerpan²m EĐ fondov, VĐB poskytuje dva druhy 

¼verov: preklenovac² ¼ver (na predfinancovanie nen§vratn®ho finanļn®ho pr²spevku) a 

investiļnĨ ¼ver (formou spolufinancovania). Preklenovac² ¼ver poskytuje VĐB banka na 

preklenutie ļasov®ho nes¼ladu medzi potrebou ¼hrady opr§vnenĨch vĨdavkov ģiadateŎa, t.j. 

klienta a refund§ciou tĨchto vĨdavkov do vĨġky schv§len®ho nen§vratn®ho finanļn®ho 

pr²spevku (NFP). V roku 2021 poskytla banka finanļn¼ podporu 81 klientom, v celkovej 

vĨġke 29 278 960,84 Eur, stav ļerpania k 31.12.2020 bol 18 175 095,35 Eur. InvestiļnĨ ¼ver 

(spolufinancovanie), predstavuje financovanie nad r§mec vlastnĨch zdrojov klienta a NFP do 

100 % vĨġky projektovĨch n§kladov, banka poskytuje aj na dofinancovanie projektu nad 

r§mec opr§vnenĨch n§kladov, pokiaŎ si to komplexnosŠ projektu vyģaduje. V sledovanom 

roku 2021 poskytla VĐB banka na ¼ļely spolufinancovania ¼very 37 klientom, v celkovej 

vĨġke 18 020 938,62 Eur, stav ļerpania k 31.12.2020 bol 7 992 955,29 Eur. VĐB banka 

poskytuje poŎnohospod§rom ¼ver sl¼ģiaci na preklenutie obdobia medzi potrebou 

financovania prev§dzkovĨch n§kladov a vyplaten²m podpory/dot§ci² z PPA, ktor® sa 

vypl§caj¼ zo ġt§tneho rozpoļtu SR a refunduj¼ z rozpoļtu EĐ (prostredn²ctvom Flexi ¼veru 

pre podnikateŎov). PodnikateŎ m¹ģe prostredn²ctvom tohto ¼veru z²skaŠ aģ 100 % 

z predpokladanĨch priamych platieb eġte pred ich vyplaten²m z PoŎnohospod§rskej platobnej 

agent¼ry, a to pri minim§lnom zabezpeļen², bezplatnom veden² osobitn®ho ¼ļtu, priļom 

¼ver ï istina, ¼roky, ako aj odplaty za dojednanie z§vªzku s¼ splatn® aģ z poskytnutĨch 

dot§ci². V roku 2021 podporila VĐB banka 333 podnikateŎov v celkovom objeme 

136 644 443,58 Eur. Objem finanļnĨch prostriedkov, ktor® bud¼ pouģit® pre poskytovanie 

FLEXI ¼veru pre poŎnohospod§rov v Ņalġ²ch rokoch VĐB banka nelimituje. Prostredn²ctvom 

PROFIĐVERu, ktorĨ banka poskytuje pre poŎnohospod§rov pre klientov zo segmentu Small 

business s trģbami do 2 mil. Eur s vĨġkou vyplatenej podpory z PPA za predch§dzaj¼ci, 

resp. poslednĨ dotaļnĨ rok do 100 000 Eur. Banka poskytuje tento ¼ver vo forme ¼ļelov®ho 

kontokorentn®ho ¼veru, ktorĨ je urļenĨ na financovanie kr§tkodobĨch prev§dzkovĨch potrieb 

klienta. V priebehu roka 2021 poskytla VĐB touto formou 11 ¼verov v celkovom objeme 

284 300,00 Eur. Z§roveŔ sa VĐB banka akt²vne zapojila v roku 2021 do vyuģ²vania 

finanļn®ho n§stroja Antikorona z§ruka, ktor®ho cieŎom je pom¹cŠ podnikom udrģaŠ 

zamestnanosŠ a zvl§dnuŠ n§sledky opatren² spojenĨch s pandemickou situ§ciou. S vyuģit²m 

tohto finanļn®ho n§stroja (okrem samotn®ho zabezpeļenia ¼veru) m¹ģu podniky z²skaŠ po 

splnen² stanovenĨch podmienok ¼rokov¼ dot§ciu aģ do vĨġky 4 % p. a. (sch®ma SIH1) alebo 

odpustenie z§ruļn®ho poplatku (sch®my SIH 2A, SIH 2B a EXIM). VeŎkou vĨhodou je aj 

                                                 
88 S Ministerstvom ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR, Ministerstvom ģivotn®ho prostredia SR, Ministerstvom 

p¹dohospod§rstva a rozvoja vidieka SR a P¹dohospod§rskou platobnou agent¼rou). 



 

Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v SR v roku 2021 98 

roļnĨ odklad spl§cania istiny a ¼rokov. Tieto ¼very sa zaļali poskytovaŠ v apr²li 2020. 

Ļerpan® m¹ģu byŠ vo forme revolvingovĨch ¼verov alebo spl§tkovĨch ¼verov. Celkovo sa 

v r§mci vġetkĨch garanļnĨch sch®m (Antikorona z§ruka SIH1, SIH2A, SIH 2B a EXIM 

banka) v roku 2021 poskytlo 955 ¼verov v celkovej vĨġke ļerpania 125 996 250,00 Eur, 

z toho 952 ¼verov bolo poskytnutĨch pre MSP vo vĨġke ļerpania 138 975 627,61 Eur.  

TabuŎka 23 VĐB: ¼verov® linky poskytnut® pre MSP v r. 2021 

Đverov® linky 
CelkovĨ objem 

podpory MSP 

Đvery zo zdrojov Eur·pskej investiļnej banky (EIB)     5 720 000,00 Eur 

Đvery zo zdrojov Eur·pskej banky pre obnovu a rozvoj (EBRD)  

Program SLOVSEFF III. 
    2 496 000,00 Eur 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od VĐB 

Ļeskoslovensk§ obchodn§ banka, a.s. (ĻSOB) pokraļovala v plnen² programu COSME 

a poskytovan² ¼verov. V roku 2021 naŅalej pokraļoval predaj ¼verov programu COSME, 

avġak hlavnĨ zreteŎ bol d§vanĨ na predaj ¼verov s upravenĨmi parametrami pod COSME 

COVID  ï pokraļovanie nastavenej l²nie aģ do ukonļenia predaja COSME ¼verov. V 

sledovanom roku 2021 vyuģilo 1 000 malĨch a strednĨch podnikov na Slovensku dostupnejġie 

¼very ĻSOB z programu COSME (vr§tane programu COSME COVID), ktorĨ je s¼ļasŠou 

tzv. Junckerovho pl§nu. CelkovĨ objem alokovanĨch finanļnĨch prostriedkov v zmysle 

kumulat²vneho obdobia (t. j. obdobia od 24.10.2016 do 30.6.2022) je na ¼rovni 220 mil. Eur. 

VĨġka skutoļn®ho ļerpania v r§mci podporenĨch MSP bola na ¼rovni 37 075 570 Eur (z toho 

cca 90,0 % COSME COVID). Z§roveŔ banka podporila 514 MSP prostredn²ctvom ¼verov 

zabezpeļenĨch z§rukou v r§mci finanļn®ho n§stroja SIH antikorona 2A a 2B v celkovom 

objeme 51 683 199,33 239 582 Eur (vlastnĨ zdroj banky) a SIHAZ1 v celkovom objeme 

13 055 080,00 Eur. ĻSOB poskytla v r. 2021 aj ġpeci§lny produkt Agro¼ver (Program rozvoja 

vidieka), v r§mci ktor®ho bolo podporenĨch 23 MSP v celkovej vĨġke 2 926 836 Eur. 

TabuŎka 24 ĻSOB: ¼verov® linky poskytnut® pre MSP v r. 2021 

Đverov® linky 
CelkovĨ objem podpory 

MSP 

Đvery v spolupr§ci s Eur·pskym investiļnĨm fondom (EIF) 

Programu EĐ pre konkurencieschopnosŠ MSP (COSME vr§tane  COSME 

COVID)  

37 075 570,00 Eur 

Đvery zabezpeļen® portf·liovou z§rukou SIH antikorona z§ruka 2A, 2B*    51 683 199,00 Eur**  

Đvery zabezpeļen® portf·liovou z§rukou SIH antikorona z§ruka*    13 055 080,00 Eur**  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od ĻSOB 

*ide o sprostredkovateŎa; viac k SIH antikorona z§ruk§m v ļasti SIH;** ide vĨġku ļerpania na ¼rovni vlastnĨch 

zdrojov banky 

Slovak Business Agency realizuje Mikrop¹ģiļkovĨ program, ktorĨ je urļenĨ malĨm 

podnikateŎom zamestn§vaj¼cim do 50 zamestnancov. Mikrop¹ģiļku je moģn® pouģiŠ 

na obstaranie hnuteŎn®ho a nehnuteŎn®ho investiļn®ho majetku, rekonġtrukciu prev§dzkovĨch 

priestorov, ako aj na n§kup potrebnĨch z§sob, surov²n ļi tovaru a in® investiļn® projekty. 

Minim§lna vĨġka mikrop¹ģiļky je 2 500 Eur a maxim§lna vĨġka je 50 000 Eur.  

V sledovanom roku 2021 bolo poskytnutĨch 59 mikrop¹ģiļiek v objeme 1 219 400 Eur, 

priļom od zaļiatku realiz§cie Mikrop¹ģiļkov®ho programu bolo poskytnutĨch  

2 375 mikrop¹ģiļiek vo vĨġke 44 982 396 Eur. Aj v roku 2021 sa v snahe elimin§cie 

dopadov pand®mie COVID-19 na podnikateŎov a so z§merom stabiliz§cie, realizovali 

v r§mci mikrop¹ģiļkov®ho programu odklady spl§tok a ¼pravy spl§tkov®ho kalend§ra  

v 40 pr²padoch. 
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TabuŎka 25 SBA: poskytnut® mikrop¹ģiļky pre MSP z Mikrop¹ģiļkov®ho programu 

v r. 2021 

Đverov® linky 
CelkovĨ objem podpory 

MSP 

Mikrop¹ģiļkovĨ program 1 219 400,00  Eur 

Zdroj:  SBA 

Obr§zok 1 SBA: poskytnut® mikrop¹ģiļky pre MSP v r. 2021 z pohŎadu odvetv² 

 
Zdroj:  SBA 

 RizikovĨ kapit§l  

 

Slovak Investment Holding, a.s. podporil v roku 2020 mal® a stredn® podniky 

cez National Development Fund II. aj prostredn²ctvom n§stroja rizikov®ho kapit§lu 

OP Integrovan§ infraġtrukt¼ra ï RizikovĨ kapit§l. Prostredn²ctvom predmetn®ho 

programu bolo v kumulat²vnom obdob² (od marca 2018 do decembra 2021) podporenĨch 

8 MSP.89 VĨġka skutoļn®ho ļerpania finanļnĨch prostriedkov bola v r§mci veŎkostnej 

kateg·rie malĨch a strednĨch podnikov (podporenĨch v roku 2021) v objeme 2 688 000 Eur90 

PodŎa ¼dajov SIH boli z§roveŔ podporen® mal® a stredn® podniky prostredn²ctvom Sch®my 

ġt§tnej pomoci pre n§stroj rizikov®ho kapit§lu pre zaļ²naj¼ce podniky ï SEED/START 

UP CAPITAL (OP Integrovan§ infraġtrukt¼ra). Podpora je urļen§ pre zaļ²naj¼ce podniky 

vo f§ze Ăseedñ a startup. Prostredn²ctvom tohto programu bolo v kumulat²vnom obdob² (od 

okt·bra 2019 do decembra 2021) podporenĨch 32 MSP.91 VĨġka celkov®ho re§lneho ļerpania 

finanļnĨch prostriedkov bola v roku 2021 na ¼rovni takmer 21 170 000 Eur.92 V reakcii 

na ekonomick® dopady pand®mie koronav²rusu SIH v spolupr§ci s MF SR a Slovenskou 

asoci§ciou pre inovat²vnu ekonomiku (SAPIE) pripravili n§stroj SIH antikorona kapit§l 

(SIHAK). CieŎom n§stroja je napom¹cŠ inovat²vnym MSP, ktor® nemaj¼ pr²stup 

k ¼verov®mu financovaniu, preklen¼Š nepriazniv® obdobie sp¹soben® pand®miou 

koronav²rusu. SIHAK predstavuje konvertibiln® ¼very urļen® prim§rne inovat²vnym 

spoloļnostiam, ktor® sa financuj¼ prostredn²ctvom rizikov®ho kapit§lu. V roku 2021 bolo 

prostredn²ctvom tohto n§stroja podporenĨch 8 MSP, priļom vĨġka re§lneho ļerpania 

predstavovala 3 222 000 Eur.  

                                                 
89 CieŎovou skupinou podpory s¼ podniky v zmysle ļl§nku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovan² EĐ. Z hŎadiska 

veŎkostnej kateg·rie podnikov ide o ĂMSPñ, ktorĨ spŌŔa defin²ciu malĨch a strednĨch podnikov podŎa 

Odpor¼ļania Komisie 2003/361/ES zo 6. m§ja 2003, alternat²vne aj podnik nespŌŔaj¼ci defin²ciu MSP. 
90 Đdaj o celkovom re§lnom ļerpan² vr§tane objemu finanļnĨch prostriedkov z vlastnĨch zdrojov nez§vislĨch 

investorov. 
91 CieŎovou skupinou podpory s¼ podniky v zmysle ļl§nku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovan² EĐ (viŅ pr²sluġn§ 

sch®ma ġt§tnej pomoci pre n§stroj rizikov®ho kapit§lu pre zaļ²naj¼ce podniky ï Seed and startup Capital 

SA.56488). Z hŎadiska veŎkostnej kateg·rie podnikov ide o ĂMSPñ, ktorĨ spŌŔa defin²ciu malĨch a strednĨch 

podnikov podŎa pr²lohy I nariadenia Komisie ļ. 651/2014. 
92 Đdaj o celkovom re§lnom ļerpan² vr§tane objemu finanļnĨch prostriedkov z vlastnĨch zdrojov nez§vislĨch 

investorov. 
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TabuŎka 26 SIH: r izikovĨ kapit§l poskytnutĨ pre MSP v r. 2021 

N§stroj rizikov®ho kapit§lu 
CelkovĨ objem 

podpory MSP 

RizikovĨ kapit§l 2 688 000,00 Eur 

SEED/START-UP CAPITAL FUNDS  

(OP Integrovan§ infraġtrukt¼ra) 
   21 170 000,00 Eur 

SIH Antikorona kapit§l      3 200 000,00 Eur 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od SIH 

Slovak Business Agency realizuje podporu rastovo orientovanĨch podnikateŎskĨch 

projektov formou poskytovania rizikov®ho kapit§lu (vkladu do z§kladn®ho imania 

spoloļnost²) prostredn²ctvom ġpecializovanej dc®rskej spoloļnosti N§rodnĨ holdingovĨ fond, 

s.r.o. (do 20.03.2014 pod obchodnĨm n§zvom Fond fondov, s.r.o.). DlhodobĨm poslan²m 

spoloļnosti je usmerŔovanie ļinnosti jednotlivĨch fondov tak, aby sa stimuloval rozvoj 

sektora MSP na celom ¼zem² SR, zhodnocoval sa objem finanļnĨch prostriedkov 

jednotlivĨch fondov a dosiahnut® zisky sa pouģ²vali na realiz§ciu dlhodob®ho cieŎa podpory 

MSP. 

V roku 2021 boli prostredn²ctvom spoloļnosti N§rodnĨ holdingovĨ fond spravovan® 

nasledovn® fondy: Fond ġtartovacieho kapit§lu, Region§lny fond ġtartovacieho kapit§lu, 

Fond SISME, Fond inov§ci² a technol·gi², a.s., SlovenskĨ RozvojovĨ Fond, a.s., Eterus 

Capital, a. s..93 

V sledovanom roku 2021 bola prostredn²ctvom vyġġie uvedenĨch spravovanĨch fondov 

schv§len§ celkov§ vĨġka invest²ci² v objeme 2 700 000 Eur94 (z Eterus Capital, a.s. a Fondu 

inov§cii technol·gii, a.s.). V porovnan² s rokom 2020 bol objem schv§lenĨch invest²ci² v roku 

2021 niģġ² o 11 741 452 Eur (v roku 2020 bol objem schv§lenĨch invest²ci² na ¼rovni 

14 276 452 Eur). VĨġka realizovanĨch invest²ci² bola na ¼rovni 4 200 000 Eur. Z toho 

z Fondu inov§ci² a technol·gi² bola realizovan§ invest²cia v objeme 200 000 Eur a z fondu 

Eterus Capital v objeme 4 000 000 Eur. V medziroļnom porovnan² sa celkov§ vĨġka 

realizovanĨch invest²ci² zn²ģila o 1 838 000 Eur.  

TabuŎka 27 SBA: rizikovĨ kapit§l poskytnutĨ pre MSP v r. 2021 

N§zov fondu 

Schv§len® invest²cie  

v roku 2021 

Realizovan® invest²cie  

v roku 2021 

Poļet VĨġka (v Eur) Poļet 
VĨġka  

(v Eur) 

Fond inov§ci² technol·gi² 2   1 500 000 2   200 000 

Eterus Capital, a.s. 1   1 200 000 1 4 000 000 

Spolu fondy 3 2 700 000 3 4 200 000 

Zdroj:  SBA 

 

3.2.2. Nepriama forma podpory pre MSP  

Bankov® z§ruky 
 

Slovensk§ z§ruļn§ a rozvojov§ banka, a.s. pokraļovala v roku 2021 v podpore mal®ho 

a stredn®ho podnikania aj prostredn²ctvom poskytovania z§ruļnĨch programov. 

V monitorovacom roku 2021, SZRB schv§lila a poskytla pre mal® a stredn® podniky  

                                                 
93 P¹vodne SlovenskĨ rastovĨ kapit§lovĨ fond, a. s.. 
94 Đdaje dostupn® k d§tumu uz§vierky podkladov. 
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111 z§ruk v celkovom objeme 10 185 000,00 Eur, z ļoho pribliģne 92,00 % tvorili rĨchle 

z§ruky za ¼very komerļnĨch b§nk.  

TabuŎka 28 SZRB: z§ruļnĨ program poskytnutĨ pre MSP v r. 2021 

Z§ruļn® n§stroje 
CelkovĨ objem 

podpory MSP 

Z§ruļn® programy (poskytnut®) 12 503 000,00 Eur 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od MF SR 

 

Slovak Investment Holding, a.s. podporil v roku 2021 mal® a stredn® podniky 

aj cez z§ruļnĨ n§stroj OP II: Sch®ma DM 15/2016 ï FLPG. Prostredn²ctvom predmetnej 

sch®my bolo v kumulat²vnom obdob² (od novembra 2018 do decembra 2021) podporenĨch  

87 MSP.95 VĨġka skutoļn®ho ļerpania finanļnĨch prostriedkov v roku 2021 (pre podporen® 

MSP v monitorovacom roku 2021) bola na ¼rovni 2 703 000 Eur96. Prostredn²ctvom OP II: 

Sch®ma DM 16/2018 ï FLPG VVI bolo v kumulat²vnom obdob² od novembra 2019 do 

decembra 2021 podporenĨch 12 MSP. VĨġka skutoļn®ho ļerpania (len pre podporen® MSP 

v roku 2021) bola na ¼rovni takmer 2 703 000 Eur97. V roku 2021 boli prostredn²ctvom 

Sch®my ġt§tnej pomoci na podporu podnikov v ġirġom priestore soci§lnej ekonomiky 

(Sch®ma SA.56332-FLPG SE; v znen² dodatkov SA.63532, SA.101231) podporen® 4 mal® 

a stredn® podniky.98 V reakcii na pand®miu koronav²rusu boli v roku 2020 spusten® viacer® 

z§ruļn® finanļn® n§stroje - SIH antikorona z§ruka (SIHAZ 1) a SIH antikorona z§ruka 2 

(SIHAZ 2). CieŎom oboch n§strojov je napom¹cŠ MSP preklen¼Š nepriazniv® obdobie 

sp¹soben® pand®miou koronav²rusu popri udrģan² zamestnanosti. Do realiz§cie n§stroja 

SIHAZ1 sa zapojilo 8 b§nk. Do realiz§cie n§stroja SIHAZ 2 sa zapojilo 11 b§nk. 

Prostredn²ctvom Sch®my pomoci de minimis, z§ruļn®ho n§stroja na zmiernenie obmedzen² 

sp¹sobenĨch chorobou COVID-19 (z§ruka a bonifik§cia ¼roku) ï DM-4-020-SIHAZ 1  bolo 

podporenĨch v obdob² od apr²la 2020 do decembra 2021 celkovo 3 564 MSP. Skutoļn® 

ļerpanie pre podporen® MSP v roku 2021 bolo na ¼rovni 216 732 000.99 Đļelom podpory je 

poskytovanie zvĨhodnenĨch preklenovac²ch ¼verov pre MSP a ¼rokovej dot§cie na zn²ģenie 

¼rokovĨch sadzieb, a tĨm pom¹cŠ MSP vysporiadaŠ sa s obmedzenĨm pr²stupom ku kapit§lu, 

ktorĨ je sp¹sobenĨ kr²zovou situ§ciou mimo kontroly podnikov a umoģniŠ im realiz§ciu 

soci§lnych opatren² v podobe udrģania pracovnĨch miest aj napriek kr²zovej situ§cie. 

Prostredn²ctvom Sch®my ġt§tnej pomoci na podporu naplnenia z§kladnej ¼rovne potrieb 

likvidity zdrojmi EĠIF v s¼vislosti s n§kazou COVID-19 ï SIH (SIHAZ 2A100) bolo 

v kumulat²vnom obdob² od j¼na 2020 do decembra 2020 (podpora ukonļen§ 31.12.2020) 

                                                 
95 CieŎovou skupinou podpory s¼ podniky v zmysle ļl§nku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovan² EĐ (viŅ pr²sluġn§ 

sch®ma DM 15/2016 FLPG). Z hŎadiska veŎkostnej kateg·rie podnikov ide o ĂMSPñ, ktorĨ spŌŔa defin²ciu 

malĨch a strednĨch podnikov podŎa pr²lohy I nariadenia Komisie ļ. 651/2014, z regi·nov Slovenska mimo BSK. 
96 Đdaj o celkovom ļerpan² vr§tane finanļnĨch pr²spevkov zo zdrojov finanļnĨch sprostredkovateŎov. 
97 Đdaj o celkovom ļerpan² vr§tane finanļnĨch pr²spevkov zo zdrojov finanļnĨch sprostredkovateŎov. 
98 Đļelom pomoci je prostredn²ctvom podnikov v ġirġom priestore soci§lnej ekonomiky (Ņalej len ĂSEñ) 

opatreniami rizikov®ho financovania zvĨġiŠ v SR zamestnanosŠ, zamestnateŎnosŠ a zn²ģiŠ nezamestnanosŠ 

znevĨhodnenĨch os¹b s osobitnĨm d¹razom na dlhodobo nezamestnanĨch, n²zko kvalifikovanĨch, starġ²ch 

a zdravotne postihnut® osoby, zlepġiŠ pr²stup na trh pr§ce uplatnen²m ¼ļinnĨch n§strojov na podporu 

zamestnanosti, vr§tane podpory mobility pre z²skanie zamestnania, SZĻ a aktiv²t vo vidieckych oblastiach, 

a ġpecificky na ¼zemiach s pr²tomnosŠou marginalizovanĨch r·mskych komun²t (MRK) zvĨġiŠ mieru 

zamestnanosti ich pr²sluġn²kov v tĨchto podnikoch. 
99 N§stroj pozost§va zo z§ruk pre slovensk® banky, ktorĨmi NDF II. na seba preber§ od b§nk stanoven® percento 

ļasti ¼verov®ho rizika z novĨch ¼verov. V pr²pade SIHAZ ide o 80 % krytie individu§lnych ¼verov z 50 % 

portf·lia. Đdaj o celkovom ļerpan² vr§tane finanļnĨch pr²spevkov zo zdrojov finanļnĨch sprostredkovateŎov. 
100 N§stroj pozost§va zo z§ruk pre slovensk® banky, ktorĨmi NDF II. na seba preber§ od b§nk percento ļasti 

¼verov®ho rizika z novĨch ¼verov. V pr²pade SIHAZ 2A ide o 90 % krytie vġetkĨch novĨch ¼verov. 
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podporenĨch 3 281 MSP. VĨġka skutoļn®ho ļerpania (vyļ²slen§ za rok 2021 ï doļerp§vanie 

¼verov) pre podporen® MSP bola 4 536 000 Eur101. Đļelom podpory je zmiernenie dopadov 

vyhl§senia mimoriadnej situ§cie alebo n¼dzov®ho stavu v s¼vislosti s pand®miou COVID-19 

na ¼zem² SR. Prostredn²ctvom sch®my ġt§tnej pomoci na podporu naplnenia z§kladnej ¼rovne 

potrieb likvidity ġt§tnymi zdrojmi v s¼vislosti s n§kazou COVID-19 ï SIH (SIHAZ 2B) bolo 

v kumulat²vnom obdob² od j¼na 2020 do j¼na 2021102 podporenĨch v r§mci veŎkostnej 

kateg·rie malĨch a strednĨch podnikov celkovo 3 960 MSP. VĨġka skutoļn®ho ļerpania pre 

podporen® MSP v roku 2021 predstavovala 209 975 000 Eur103. Z§merom podpory bolo 

napom¹cŠ MSP (a veŎkĨm podnikom) a preklen¼Š nepriazniv® obdobie sp¹soben® pand®miou 

za ¼ļelom udrģania zamestnanosti, urĨchlene podporiŠ finanļn¼ kond²ciu, likviditu, ako 

aj peŔaģnĨ tokov podnikov. 

TabuŎka 29 SIH z§ruļnĨ program poskytnutĨ pre MSP v r. 2021 

Z§ruļn® n§stroje 
CelkovĨ objem 

podpory MSP 

FLPG (FIRST ïLOSS PORTFOLIO GUARANTEE) ï Sch®ma pomoci de 

minimis Portf·liov§ z§ruka prvej straty (Sch®ma DM-15/2016)* 
10 149 000,00 Eur 

FLPG ï Sch®ma pomoci de minimis Portf·liov§ z§ruka prvej straty (Sch®ma 

DM-16/2018)*  
  2 703 000,00 Eur 

SIH ANTIKORONA ZĆRUKA (SIHAZ 1)*  216 732 000,00 Eur 

SIH ANTIKORONA ZĆRUKA 2A (SIHAZ 2A)*       4 536 000,00 Eur 

SIH ANTIKORONA ZĆRUKA 2B (SIHAZ 2B)*   209 975 000,00 Eur 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od SIH; *¼daj o celkovom ļerpan² pre podporen® 

MSP v r. 2021. 

Exportno-importn§ banka Slovenskej republiky (EXIMBANKA SR) pokraļovala 

v roku 2021 v poskytovan² z§ruļnĨch programov. Celkovo boli vystaven® bankov® z§ruky 

pre  segment MSP v objeme 2 289 000 Eur. 

TabuŎka 30 EXIMBANKA  SR: z§ruļnĨ program poskytnutĨ pre MSP v r. 2021 

Z§ruļn® n§stroje 
CelkovĨ objem 

podpory MSP 

Vystaven® bankov® z§ruky v segmente MSP 2 289 000,00 Eur 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od EXIMBANKA SR 

Stimuly, ¼Ŏavy na dani a in® ¼Ŏavy 

V zmysle ¼dajov Finanļn®ho riaditeŎstva SR bola v r§mci daŔovĨch ¼radov poskytnut§ 

pre MSP v roku 2021 ¼Ŏava na dani pre pr²jemcom investiļnej pomoci. Celkovo bolo 

podporenĨch 7 MSP, z toho 1 malĨ podnik a 6 strednĨch podnikov. VĨġka celkovej ¼Ŏavy 

na dani pre pr²jemcov pomoci bola 232 500,00 Eur, z toho pomoc pre malĨ podnik bola 

v objeme 10 310,00 Eur a pre stredn® podniky v objeme 222 190,00 Eur. Odpoļet vĨdavkov 

na vĨskum a vĨvoj si uplatnilo 349 MSP vo vĨġke 64 932 610,00 Eur, z toho 

105 mikropodnikov vo vĨġke 6 279 920,00 Eur, 151 malĨch podnikov vo vĨġke 

28 376 330,00 Eur a 93 strednĨch podnikov v objeme  30 276 360,00 Eur. Prostredn²ctvom 

¼Ŏavy na z§klade sch®my minim§lnej pomoci DM 12/2018 bolo podporenĨch 15 MSP, z toho 

6 mikropodnikov, 6 malĨch podnikov a 3 stredn® podniky. Celkov§ vĨġka pomoci pre 

podporen® MSP bola na ¼rovni 180 720,00 Eur, z toho vĨġka pomoci pre mikropodniky bola 

                                                 
101 Đdaj o celkovom ļerpan² vr§tane finanļnĨch pr²spevkov zo zdrojov finanļnĨch sprostredkovateŎov. 
102 Podpora ukonļen§ 30.6.2021. 
103 Đdaj o celkovom ļerpan² vr§tane finanļnĨch pr²spevkov zo zdrojov finanļnĨch sprostredkovateŎov. 
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na ¼rovni 4 900,00 Eur, pre mal® podniky 126 180,00 Eur a pre stredn® podniky 49 640,00 

Eur. Prostredn²ctvom ¼Ŏavy na dani z pr²jmov pre registrovan® soci§lny podniky ï MSP bolo 

podporenĨch celkovo 81 MSP, z toho 38 mikropodnikov, 38 malĨch podnikov a 5 strednĨch 

podnikov. VĨġka podpory v zmysle predmetnej ¼Ŏavy na dani pre MSP bola 590 460,00 Eur, 

z toho vĨġka podpory pre mikropodniky 155 270,00 Eur, pre mal® podniky 378 820,00 Eur 

a pre stredn® podniky 56 370,00 Eur.   

TabuŎka 31 Finanļn® riaditeŎstvo: poskytnut® daŔov® ¼Ŏavy pre MSP v r. 2021 

DaŔov® ¼Ŏavy 
CelkovĨ objem podpory MSP  

(v Eur) 

ĐŎava na dani pre pr²jemcov investiļnej pomoci - MSP      232 500,00 Eur 

Odpoļet vĨdavkov na vĨskum a vĨvoj, uplatnenĨ MSP 64 932 610,00 Eur 

ĐŎava na dani z pr²jmov pre registrovan® soci§lne podniky - MSP       590 460,00 Eur 

ĐŎava poskytnut§ pre MSP na z§klade sch®my DM 12/2018      180 720,00 Eur 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od Finanļn®ho riaditeŎstva SR 

Coln® ¼rady v roku 2021 poskytli ġt§tnu pomoc pre MSP v zmysle pr²sluġnĨch sch®m 

ġt§tnej podpory v celkovej vĨġke 10,01 mil. Eur. V medziroļnom porovnan² ide o prudkĨ 

pokles v objeme poskytnutej ġt§tnej pomoci, ktorej poskytovateŎom s¼ coln® ¼rady. UvedenĨ 

prudkĨ pokles bol zapr²ļinenĨ poklesom pri sch®me ġt§tnej pomoci ļ. SA.49509 ï daŔov® 

zvĨhodnenie biopal²v, ku ktor®mu doġlo v d¹sledku legislat²vnej zmeny v z§kone ļ. 98/2004 

Z. z. o spotrebnej dani z miner§lneho oleja v znen² neskorġ²ch predpisov s ¼ļinnosŠou 

od 01.01.20021, na z§klade ktorej doġlo k zavedeniu jednej sadzby dane bez ohŎadu 

na percentu§lny podiel biopal²v. Zo strany MSP bolo daŔov® zvĨhodnenie v s¼vislosti 

s biopalivami znaļne obmedzen® z d¹vodu uvedenej legislat²vnej zmeny. Okrem uveden®ho, 

MSP v ostatnĨch sektoroch104 vyuģili existuj¼cu ġt§tnu pomoc vo zvĨġenej miere 

(v porovnan² s rokom 2020), a to aj napriek ġpecifickej situ§ci² v roku 2021, kedy bola 

zhorġen§ pandemick§ situ§cia, lockdown a s tĨm spojenĨ ¼tlm podnikateŎskej ļinnosti. 

TabuŎka 32 Finanļn® riaditeŎstvo: poskytnut§ podpora pre MSP prostredn²ctvom  

colnĨch ¼radov v r. 2021 

Ļ²slo pomoci Đļel pomoci 
CelkovĨ objem 

podpory MSP (v Eur) 

Opatrenie ï z§kon ļ. 609/2007 Z. z.* Ochrana ĢP   6 780 000,00 Eur 

Sch®ma SA.49509 Ochrana ĢP       60 000,00 Eur 

Sch®ma SA.46046 Odvetvov§ pomoc - doprava   3 170 000,00 Eur 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od Finanļn®ho riaditeŎstva SR 

In® (poradenstvo a sluģby) 

Slovak Business Agency  

Slovak Business Agency, ako kŎ¼ļov§ ġpecializovan§ inġtit¼cia z hŎadiska podpory MSP 

na Slovensku pokraļovala v roku 2021 vo svojich aktivit§ch. V nasleduj¼cej ļasti je bliģġie 

ġpecifikovan§ podpora urļen§ malĨm a strednĨm podnikom, ako aj FO - nepodnikateŎom. 

ω Sluģby 

SBA pokraļovala v roku 2021 v podpore MSP a FO - nepodnikateŎov prostredn²ctvom 

poskytovania r¹znych nefinanļnĨch sluģieb.  

                                                 
104 Opatrenie ï z§kon ļ. 609/2007 Z. z. a Sch®ma SA.46046. 
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Podnikatelia mohli v roku 2021 vyuģiŠ r¹zne typy sluģieb (individu§lne/skupinov® 

poradenstv§; individu§lne poradenstvo a kouļing za ¼ļelom expanzie MSP na zahraniļn® 

trhy; poradenstvo pre zap§janie sa do komunit§rnych programov EĐ; podpora startupov; 

ļlenstvo v inkub§tore /fyzick® a virtu§lne/; ¼ļasŠ na r¹znych podujatiach zameranĨch na 

aktu§lne t®my pre bud¼cich, ale aj etablovanĨch podnikateŎov, ako aj ¼ļasŠ na 

medzin§rodnĨch konferenci§ch ļi odbornĨch kurzoch; Creative Point; konzult§cie; 

vzdel§vacie kurzy; Akceler§tor; podpora rodinn®ho podnikania; podpora rozvoja 

alternat²vnych foriem podnikania; podpora podnikateŎov zo znevĨhodnenĨch soci§lnych 

skup²n; podpora podnikateŎsk®ho vzdel§vania105; EEN)106. Pand®mia ovplyvnila aj 

organiz§ciu podujat² aj v roku 2021. Preto sa preġlo eġte oveŎa viac do online prostredia. 

Rovnako aj t®my podujat² reflektovali potreby podnikateŎov. 

 

Prostredn²ctvom St§ģov®ho programu sa v sledovanom roku realizovali pre cieŎov¼ 

skupinu MSP Medzin§rodn® podujatia. Pre FO ï nepodnikateŎov neboli v roku 2021 

medzin§rodn® odborn® podujatia realizovan®. Celkovo bolo v roku 2021 podporenĨch 

prostredn²ctvom programu 70 MSP107. 

Inkub§tor ï Fyzick® a virtu§lne ļlenstvo (InkubaļnĨ program) 

V r§mci inkubaļn®ho programu sa realizovala sluģba a k nej pr²sluġn® odborn® ļinnosti 

(poradenstv§) pre cieŎov¼ skupinu MSP. V roku 2021 bolo prostredn²ctvom Inkubaļn®ho 

programu podporenĨch 52 MSP108. 

RastovĨ program (RP) 

V r§mci rastov®ho programu boli poļas monitorovacieho obdobia pre cieŎov¼ skupinu 

MSP realizovan® nasledovn® nefinanļn® sluģby: 

- kr§tkodob® individu§lne poradenstvo RP, 

- dlhodob® individu§lne poradenstvo RP, 

                                                 
105 Nov§ sluģba v portf·liu SBA. CieŎom tejto sluģby je budovanie podnikavosti a podnikateŎskĨch zruļnost² 

naprieļ vġetkĨmi stupŔami vzdel§vania od materskĨch ġk¹l aģ po vysok® ġkoly. 
106 Z§ujemcovia o podnikanie mohli vyuģiŠ konzult§cie, Akceler§tor, sluģby Creative Pointu, ale mohli sa 

z¼ļastniŠ aj r¹znych podujat². 
107 Đdaj spolu za sluģby v r§mci NPC II BA kraj a NPC v regi·noch. 
108 Đdaj spolu za sluģby v r§mci NPC II BA kraj a NPC v regi·noch. 
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- odborn® projektov® poradenstvo pre zap§janie MSP do komunit§rnych programov EĐ, 

- motivaļn® a aktivaļn® t²mov® aktivity RP, 

- informaļn® a popularizaļn® aktivity (konferencie, semin§re, prezent§cie pr²kladov 

¼speġnej podnikateŎskej praxe), 

- skupinov® odborn® poradenstvo (predn§ġky, workshopy, odborn® semin§re), 

- networking ï podpora sieŠovania, 

- vzdel§vacie podujatia, 

- medzin§rodn® odborn® podujatia. 

Prostredn²ctvom RP bolo v r§mci cieŎovej skupiny MSP podporenĨch celkovo  

3 723 MSP109. 

Creative Point (CP) 

V roku 2021 SBA pokraļovala na z§klade vĨvoja pandemickej situ§cie v aktivit§ch CP 

prevaģne online. T®my poskytovanĨch sluģieb sa orientovali najmª na softv®rov® podujatia. 

Medzi poskytovan® sluģby v roku 2021 poskytovan® pre MSP aj FO ï nepodnikateŎov patrili: 

- Skupinov® poradenstv§ (Technick® utorky CP110; Ġpeci§lne workshopy111; Cyklus 

workshopov112; Roadshow CP113). 

- Individu§lne poradenstvo (Odborn® individu§lne poradenstvo). 

Pr²klady podujat², ktor® organizoval Creative Point Bratislava v roku 2021: 

- Đvod do sveta 3D tlaļe, 

- Pokroļil® techniky 3D tlaļe, 

- Adobe Illustrator pre pokroļilĨch I. a Adobe Illustrator pre pokroļilĨch II.,  

- Đvod do elektrotechniky, 

- Programovacie jazyky od A do Z a in®.  

Prostredn²ctvom Creative Pointu bolo v roku 2021 podporenĨch 125 MSP a 606            

FO - nepodnikateŎov114. 

AkceleraļnĨ program  

Realiz§cia aktiv²t Akceleraļn®ho programu podliehala v roku 2021 jednotlivĨm 

opatreniam, ktor® boli prij²man® vo vzŠahu k vĨvoju pandemickej situ§cii, a preto sa niektor® 

sluģby realizovali fyzicky, v priestoroch SBA, alebo aj online formou. V sledovanom roku 

2021 sa zrealizovalo viacero skupinovĨch poradenstiev (odborn® jednorazov®, motivaļn® 

                                                 
109 Đdaj spolu za sluģby v r§mci NPC II BA kraj a NPC v regi·noch. V r§mci NPC v regi·noch boli poskytnut® 

sluģby v r§mci RP do 3 rokov celkovo 1 473 klientom a v r§mci RP nad 3 roky boli poskytnut® sluģby  

1 344 klientom. 
110 Predstavuj¼ jednorazov® skupinov® poradenstvo organizovan® ġtyrikr§t mesaļne v tvorivej dielni Creative 

Point.  
111 Predstavuj¼ besedy a predn§ġky, ktor® s¼ vykon§van® externĨm expertom a s¼ organizovan® minim§lne raz 

do mesiaca. 
112 Predstavuje skupinov® poradenstvo, ktor® sa sklad§ zo ġtyroch stretnut² v rozsahu 3 hodiny. Ġpecializuje sa  

na komplexnejġie a rozsiahlejġie poradenstvo na dan¼ t®mu.  
113 Patr² k informaļnĨm a popularizaļnĨm aktivit§m urļenĨm pre z§ujemcov o podnikanie z radov verejnosti. 

Pozost§va zo s®rie aktiv²t, ktor® prebiehaj¼ najmª na z§kladnĨch, strednĨch a vysokĨch ġkol§ch v r§mci 

Bratislavsk®ho samospr§vneho kraja. 
114 Đdaj spolu za sluģby v r§mci NPC II BA kraj a NPC v regi·noch na ¼rovni Creativ pointu. 
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aktivity, podpora sieŠovania), odbornĨch individu§lnych poradenstiev, skupinovĨch 

modulovĨch poradenstiev. V roku 2021 bola realizovan§ aj Letn§ ġkola, ako aj intenz²vny 

program na rozbeh vlastn®ho podnikania tzv. Akceler§tor. Realizovala sa aj Roadshow.  

Prostredn²ctvom programu bolo v sledovanom roku 2021 celkovo podporenĨch viac ako  

3 700 klientov115. Za rok 2021 AkceleraļnĨ program v Bratislavskom kraji zrealizoval spolu 

50 podujat², priļom klienti za najzauj²mavejġie povaģovali tak, ako v uplynulĨch rokoch 

marketingov® t®my: Marketing s nulovĨm rozpoļtom, Facebook kampane a reklama a Trendy 

v reklame a komunik§cia znaļky. Taktieģ bol z§ujem o odbornejġie t®my ako: Biznis pl§n, 

Ako vybudovaŠ online business, Tvorba podnikateŎsk®ho pl§nu a in®. V regi·noch sa 

zrealizovalo spolu 440 podujat², priļom klienti mali moģnosŠ vysk¼ġaŠ si aj novĨ form§t 

semin§rov zameranĨch na odborn® t®my. AkceleraļnĨ program pon¼kal poļas cel®ho roka 

2021 podujatia na pokraļovanie (okrem jednorazovĨch t®m). PrvĨ worskhop tak pozost§val 

z ¼vodu do danej problematiky a na druhom workshope si klienti prakticky precviļovali 

z²skan® teoretick® vedomosti z prv®ho workshopu. Medzi takto pripravovan® workshopy 

patrili napr. t®my: Strat®gia a marketingovĨ checklist I. a II ., Nastavte si financie na biznis 

I. a II ., Biznis model: Design thinking I. a II.  a in®. V roku 2021 sa zaļala prvĨkr§t 

v regi·noch poskytovaŠ sluģba Ġkola podnikania, ktor§ predstavuje zrĨchlen¼ verziu Kurzu 

podnikateŎskĨch zruļnost² a za 3 dni zhrnie podstatn® inform§cie o zaļiatkoch podnikania 

v kocke.  

NovĨm zauj²mavĨm form§tom, ktorĨ bol vytvorenĨ je Akad®mia podnikania116, ktor§ sa 

realizovala online formou, a teda ju mohli vyuģiŠ klienti po celom Slovensku. V r§mci 

Akad®mie podnikania, ktor§ obsahovala 10 samostatnĨch workshopov v r§mci 3 ucelenĨch 

celkov (Ja, firma; Moja firma a Biznis strat®gia) mali klienti moģnosŠ poļas 4 jesennĨch 

mesiacov, budovaŠ nielen zruļnosti zameran® na vytvorenie biznis n§padu a strat®gie, ļi 

predaja firmy, ale aj mªkk® zruļnosti ako kreativita, komunik§cia ļi osobnosŠ ï charakter, 

ktor® s¼ rovnako d¹leģit® pre bud¼ceho podnikateŎa.  

Podpora rozvoja alternat²vnych foriem podnikania (AFP) a Podpora podnikateŎov 

zo znevĨhodnenĨch soci§lnych skup²n (ZSS) 

SBA pokraļovala v roku 2021 v podpore rozvoja AFP a v pomoci pre podnikateŎov 

zo ZSS. Pri podpore AFP boli realizovan® aktivity na podporu podnikateŎov v soci§lnej 

ekonomike, z§stupcov soci§lnych podnikov ļi tĨch MSP, ktor² maj¼ z§ujem podnikaŠ za 

¼ļelom naplnenia verejnoprospeġnĨch cieŎov. Podnikatelia zo znevĨhodnenĨch soci§lnych 

skup²n vyuģ²vali predovġetkĨm skupinov® podujatia, ktor® z hŎadiska obsahu prezentovanĨch 

t®m mali za cieŎ napom¹cŠ pri ich udrģateŎnosti. V roku 2021 bolo podporenĨch 

prostredn²ctvom podpory rozvoja AFP 8 MSP a prostredn²ctvom podpory stimulovania 

podnikateŎov zo ZSS 24 MSP.117 

V nasleduj¼cej s¼hrnnej tabuŎke je zobrazenĨ sum§r poļtu podporenĨch MSP, ako aj     

FO - nepodnikateŎov v roku 2021 a vĨġka re§lneho ļerpania za podporen® subjekty v r§mci 

poskytovanĨch vyġġie uvedenĨch nefinanļnĨch sluģieb (spolu).  

 

 

                                                 
115 Đdaj spolu za sluģby v r§mci NPC II BA kraj a NPC v regi·noch na ¼rovni Akceleraļn®ho programu. 
116 V projekte ako odborn® podujatia. 
117 VĨsledky v zmysle NPC v regi·noch. 
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TabuŎka 33 VĨsledky SBA v r. 2021 v r§mci podpory MSP a FO ï nepodnikateŎov 

prostredn²ctvom uvedenĨch nefinanļnĨch sluģieb - programov 

 

Poļet 

podporenĨch MSP 

Poļet 

podporenĨch FO 

- nepodnikateŎov 

VĨġka re§lneho 

ļerpania (v Eur) 

S¼hrnn® ¼daje       4 767 4 042 12 651 153,18 Eur 

Zdroj:  SBA 

Podpora internacionaliz§cie MSP 

SBA podporila v monitorovacom roku 2021 celkovo 525 MSP118, z toho bolo 

podporenĨch 425 mikropodnikov, 62 malĨch podnikov a 11 strednĨch podnikov. Celkov§ 

alok§cia finanļnĨch prostriedkov predstavovala v sledovanom roku na ¼rovni 626 160 Eur, 

priļom skutoļn® ļerpanie bolo na ¼rovni 598 897,40 Eur (z toho 509 062,79 Eur zo zdrojov 

EĐ a 89 834,61 Eur zo ġt§tneho rozpoļtu).  

TabuŎka 34 VĨsledky SBA v r. 2021 v oblasti podpory internacionaliz§cie MSP119  

S¼hrnn® ¼daje 

Poļet 

podporenĨch MSP 
VĨġka re§lneho 

ļerpania (v Eur)  

     525 598 897,40 Eur 

Zdroj:  SBA 

V roku 2021 ¼speġne pokraļovali aktivity poskytovania kr§tkodob®ho a dlhodob®ho 

poradenstva pre MSP v oblasti internacionaliz§cie. Đspech mali najmª semin§re zameran® na 

komunit§rne programy EĐ, kr§tkodob® a dlhodob® odborn® projektov® poradenstvo na 

internacionalizaļn® t®my marketing, manaģment, legislat²va, financovanie a podobne. Z§ujem 

MSP prejavili aj o poskytovanie sluģieb elektronick®ho podnikania. 

Obr§zok 2 Zameranie hlavnĨch aktiv²t SBA realizovanĨch prostredn²ctvom NP Podpora 

internacionaliz§cie 

 
Zdroj:  SBA 

Medzin§rodn® projekty   

Slovak Business Agency pokraļovala poļas roka 2021 v implement§ci² pilotnĨch 

projektov na otv§ranie t®m Small Business Act - medzin§rodnĨch projektov, ktor® sa dotĨkali 

r¹znych oblast². V nasleduj¼cej ļasti s¼ uveden® sum§rne inform§cie o jednotlivĨch 

projektoch. 

 

 

                                                 
118 VĨsledky v zmysle NP Podpora internacionaliz§cie MSP. 
119 Đdaj za NP Podpora internacionaliz§cie MSP. 
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1. Projekt ĂEU ECO-TANDEM PROGRAMMEñ 

- HlavnĨm cieŎom projektu je podporiŠ mal® a stredn® podniky z oblasti cestovn®ho ruchu 

a rozvoj trvalo udrģateŎn®ho turizmu prostredn²ctvom nadn§rodnej spolupr§ce a zdieŎania 

poznatkov. 

- Zav§dzanie inov§ci² v oblasti udrģateŎnosti bude podporovan® formou prep§janiu  

startupu zameriavaj¼ceho sa na problematiku udrģateŎnosti a tradiļn®ho MSP 

p¹sobiaceho v oblasti cestovn®ho ruchu a finanļnej podpory ich spolupr§ce.  

- Realiz§cia projektu trv§ od j¼na 2020 do m§ja 2023.  

- Projekt je finanļne podporenĨ EK, prostredn²ctvom programu COSME. 

- V roku 2021 projekt umoģnil podnikateŎom, manaģ®rom MSP a odborn²kom v oblasti 

cestovn®ho ruchu vo verejnom a s¼kromnom sektore z¼ļastniŠ sa na dvoch 

desaŠtĨģdŔovĨch bezplatnĨch kurzov prostredn²ctvom EU ECO ï TANDEM Akad®mie, 

na ktor¼ sa prihl§silo 463 z§ujemcov z celej Eur·py. V r§mci kaģd®ho programu bolo 

pripravenĨch 10 modulov a 60 hod²n vzdel§vania. 

- Po ¼spechu EU ECO-TANDEM Akad®mie bol v druhej polovici roka 2021 zah§jenĨ 

Ņalġ² z pilierov projektu ï EU ECO-TANDEM Biz Program, ktorĨ umoģn² podnikom 

z veŎkostnej kateg·rie MSP z odvetvia cestovn®ho ruchu a startupom/inovat²vnym 

podnikom vytvoriŠ dvojice (Ătandemyñ), v r§mci ktorĨch bud¼ spolupracovaŠ na 

ekologicky inovat²vnom pilotnom projekte. Najlepġie pilotn® projekty bud¼ ocenen® 

grantom vo vĨġke 13 000 Eur, ktorĨ sa pouģije na implement§ciu pilotn®ho projektu. 

- SBA zorganizovala koncom roka 2021 dve podujatia, poļas ktorĨch poskytla 

podrobnejġie inform§cie o projekte i nadch§dzaj¼com Biz programe. V okt·bri 2021 

zorganizovala SBA (v spolupr§ci s Inġtit¼tom klimatickej neutrality ï iniciat²vou Green 

Slovakia a Asoci§ciou hotelov a reġtaur§cii Slovenska) Info deŔ. A v novembri SBA 

realizovala online podujatie, v r§mci ktor®ho sa ¼ļastn²ci mohli dozvedieŠ viac 

inform§ci² o moģnosti zapojenia sa. Okrem in®ho bola z§roveŔ v r§mci projektu otvoren§ 

vĨzva na poz²ciu Ambas§dorov, ktor² bud¼ akt²vne propagovaŠ projekt a jeho aktivity.  

Viac inform§ci² o projekte: https://www.eu-ecotandem.eu/   

2. Projekt ĂINNO INDUSTRYñ 

- Medzin§rodnĨ projekt ĂImproving innovation delivery of policies within 4.0 industry  

in Europeñ je spolufinancovanĨ z programu Interreg Europe. 

- CieŎom projektu je zvĨġiŠ podiel klastrov, ktor® realizuj¼ ļinnosti na podporu 

transform§cie smerom k Priemyslu 4.0 do roku 2022. 

- K jeho naplneniu prispieva medzin§rodn§ vĨmena sk¼senost², ktorej cieŎom je dosiahnuŠ 

zlepġenie region§lnych a n§rodnĨch podpornĨch polit²k. 

- KŎ¼ļovĨmi vĨstupmi projektu s¼ region§lne SWOT analĨzy v 10 regi·noch EĐ, 

identifik§cia a zdieŎanie najmenej 30 pr²kladov dobrej praxe tĨkaj¼cich sa klastrov 

a Priemyslu 4.0 a 10 akļnĨch pl§nov na zavedenie zlepġen² relevantnĨch polit²k.  

- Aktivity projektu pokraļovali aj v roku 2021, aj keŅ boli do nemalej miery poznaļen® 

pand®miou. Realiz§cia I. f§zy projektu bola predŌģen§ do 31.1.2022. Podarilo sa 

zrealizovaŠ vġetky napl§novan® aktivity a vytvoriŠ priestor pre networkingov® aktivity 

v oblasti klastrovĨch aktiv²t a prechodu na priemysel 4.0. 1.  

- VĨmena sk¼senost² medzi partnermi a hlavnĨmi akt®rmi projektu (stakeholdermi) 

prebiehala na medzin§rodnej aj n§rodnej ¼rovni. SBA participovala na piatich 

medzin§rodnĨch workshopoch, ktor® boli zameran® na prenos pr²kladov dobrej praxe 
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a vĨmenu sk¼senost² medzi partnermi. Na n§rodnej ¼rovni sa SBA z¼ļastŔovala 

pravidelnĨch stretnut² strategickej pracovnej skupiny Cluster Stakeholder Working Group 

a zorganizovala dve region§lne workshopy pre stakeholderov, ļ²m vytvorila priestor pre 

synergiu spoloļnost² aktiv²t MH SR a SIEA na vypracovanie akļn®ho pl§nu 

inġpirovan®ho dobrĨmi pr²kladmi zo zahraniļia a tieģ diskusiu na zavedenie akļn®ho 

pl§nu do praxe. HlavnĨm vĨstupom projektu je schv§lenĨ akļnĨ pl§n, ktorĨ obsahuje dve 

konkr®tne aktivity na vylepġenie sch®m podpory MH SR. Realiz§cia projektu akļn®ho 

pl§nu, identifikovan® aktivity a vĨsledky bud¼ monitorovan® poļas druhej f§zy projektu.  

Viac inform§ci² o projekte: https://www.interregeurope.eu/innoindustry/ 

3. Projekt ĂBRESEñ 

- Sk¼senosŠ jednotlivĨch kraj²n v oblasti podpory soci§lneho podnikania je r¹zna, rovnako 

ako portf·lio opatren², ktor® sa realizuj¼ na n§rodnej alebo region§lnej ¼rovni.  

- Amb²ciou projektu ĂBorder Regions in Europe for Social Entrepreneurshipñ je 

identifikovaŠ prek§ģky a na z§klade medzin§rodnej sk¼senosti a vĨmeny dobrej praxe 

prispieŠ k ich odstraŔovaniu.  

- Konzorcium projektu, ktor® tvoria partneri z Nemecka, Holandska, Chorv§tska, PoŎska 

a Lotyġska, bolo zostaven® s cieŎom zapojiŠ sa do medziregion§lneho procesu uļenia sa 

v danej problematike.  

- V roku 2021 sa Slovak Business Agency z¼ļastnila na 3 medzin§rodnĨch online 

stretnutiach s partnermi projektu a s hlavnĨmi akt®rmi (stakeholdermi) z partnerskĨch 

kraj²n. V r§mci tĨchto stretnut² mala SBA stakeholderi zo Slovenska pr²leģitosŠ inġpirovaŠ 

sa 6-timi ¼speġnĨmi pr²kladmi dobrej praxe z partnerskĨch kraj²n.  

- Z§roveŔ pripravila 6 ¼speġnĨch pr²kladov dobrej praxe zo Slovenska, ktor® s¼ zverejnen® 

na projektovej str§nke BRESE a dva z nich s¼ zverejnen® aj na Europe Policy Learning 

Platform.120 Tvorcovia polit²k v celej Eur·pe tak m¹ģu konzultovaŠ osvedļen® postupy. 

- Taktieģ iniciovala spolupr§cu s VĐC a so 4-mi z nich (Preġov, Trenļ²n, Koġice a Ģilina) 

na z§klade obojstrann®ho z§ujmu spolupracovala SBA formou bezplatnĨch konzult§ci² 

zameranĨch na lepġie zapracovanie t®my soci§lneho podnikania do region§lnych 

investiļnĨch strat®gi².  

- SBA tieģ vst¼pila do pr²pravy novej gener§cie programu Inġtit¼t soci§lnej ekonomiky.  

- Poļas tohto obdobia SBA organizovala Ņalġie region§lne stretnutie stakeholderov na t®mu 
ĂOpatrenia podporuj¼ce soci§lne podnikanie na Slovenskuñ, do ktorĨch sa zapojilo spolu 

16 stakeholderov. Podujatie bolo zameran® na dve hlavn® t®my: AkļnĨ pl§n podpory 

soci§lneho podnikania, v r§mci ktorej bol ¼ļastn²kom prezentovanĨ aktu§lny stav 

pripravovan®ho akļn®ho pl§nu BRESE. N§sledne bola otvoren§ diskusia o potenci§lnom 

vstupe aktiv²t, ktor® by mal akļnĨ pl§n rieġiŠ. V druhej ļasti programu bol predstavenĨ 

koncept pre pokraļovanie n§rodn®ho projektu Inġtit¼t soci§lnej ekonomiky, ktorĨ tvor² 

podporn¼ infraġtrukt¼ru soci§lnej ekonomiky a soci§lneho podnikania na Slovensku. 

- Z§roveŔ SBA pokraļovala v pr²prave Akļn®ho pl§nu, v r§mci ktorej sa spolupracuje 

s niektorĨmi VĐC formou bezplatnĨch konzult§ci² a v pr²pade VĐC Ģilina ide o aj 

o ¼ļasŠ na pracovnĨch skupin§ch, v r§mci ktorĨch je rieġen§ moģnosŠ zaļlenenia 

soci§lnych podnikov do region§lnych investiļnĨch strat®gi².  

      Viac inform§ci² o projekte: https://www.interregeurope.eu/BRESE/ 

                                                 
120 Ide o: Regional municipatlity for social enterprises, ako aj o Model of municipality social enterprise ï a way 

to boost up the local development in the lagging reg. 

https://www.interregeurope.eu/innoindustry/
https://www.interregeurope.eu/BRESE/
https://www.interregeurope.eu/policylearning/good-practices/item/5232/regional-municipality-for-social-enterprises/
https://www.interregeurope.eu/policylearning/good-practices/item/5243/model-of-municipality-social-enterprise-a-way-to-boost-up-the-local-development-in-the-lagging-reg/
https://www.interregeurope.eu/policylearning/good-practices/item/5243/model-of-municipality-social-enterprise-a-way-to-boost-up-the-local-development-in-the-lagging-reg/
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4. Projekt ĂCOCO4CCIñ 

- CieŎom projektu s n§zvom ĂCulture and Creative Industries COOPERATION 

COLLIDERñ je prep§janie kult¼rneho a kreat²vneho priemyslu (CCI) s technologicky 

orientovanĨmi spoloļnosŠami (AVM ï advanced manufacturing) a vytv§ranie menej 

tradiļnĨch foriem spolupr§ce. 

- HlavnĨm pr²nosom spolupr§ce medzi kreat²vnym a vĨrobnĨm priemyslom je podpora 

inovaļn®ho procesu v zapojenĨch MSP.  

- Projekt, v ktorom je SBA zapojen§ ako jeden z 12 partnerov, je prostredn²ctvom programu 

Interreg Stredn§ Eur·pa finanļne podporenĨ z Eur·pskeho fondu region§lneho rozvoja. 

- Aktivity projektu boli v roku 2021 zameran® na implement§ciu n§strojov na rozvoj 

zruļnost² z§stupcov kult¼rneho a kreat²vneho sektora pre ¼speġn® nadvªzovanie 

spolupr§ce s vĨrobnĨm sektorom, no najmª na iniciovanie spolupr§ce medzi kreat²vnym 

priemyslom a vĨrobnĨmi podnikmi.  

- Za ¼ļelom uŎahļenia diskusie s angaģovanĨmi AVM spoloļnostiam bol zapojenĨ externĨ 

expert pre kvalitat²vne rozhovory s relevantnĨmi zainteresovanĨmi stranami. T§to aktivita 

pomohla spoloļnostiam identifikovaŠ naliehav® probl®my s¼visiace s t®mou obehovej 

ekonomiky a sformulovaŠ n§vrh na Ņalġ² rozvoj predstaviteŎmi CCI. HlavnĨm cieŎom 

bolo zvĨġiŠ vz§jomn® porozumenie navrhovanĨm vĨzvam zainteresovanĨch str§n (CCI + 

AVM) a tĨm podporiŠ ¼spech medzisektorovej spolupr§ce. 

- Medziļasom bola do procesu prepojenia AVM a CCI zaļlenen§ online matchmakingov§ 

platforma spoloļnosti Solved. SBA sa podieŎala na pilotnej tvorbe procesu, facilit§cii 

¼vodn®ho worskhopu (Challenge shop), kde AVM prezentovali svoje vĨzvy. Na z§klade 

z²skanej spªtnej vªzby bola prijat§ ¼prava metodiky a Ņalġ² pilotnĨ proces.  

- Podarilo sa tieģ uzavrieŠ spolu 6 kooper§ci² z§stupcov CCI a AVM. V  r§mci konzorcia 

SBA pripravila Business canvas a diskutovalo sa o moģnostiach a strat®gi§ch Ņalġieho  

mainstreamingu metodiky. 

- V r§mci vzdel§vania bola ukonļen§ s®ria 6 podcastov ĂCreativity4Circularityñ na t®mu 

technol·gie, trendy a tzv. mindset v obehovom hospod§rstve.121 

      Viac inform§ci² o projekte: https://www.interreg-central.eu/Content.Node/COCO4CCI.html  

5. Projekt ĂCross-border capacity building for developing circular regionsñ 

- CieŎom projektu ĂCircularRegionsñ je urĨchliŠ prenos princ²pov obehov®ho hospod§rstva 
do podnikateŎsk®ho sektora v slovensko-maŅarskom pohraniļ².  

- Partnersk® organiz§cie zo Slovenska (SBA; Inġtit¼t cirkul§rnej ekonomiky) a MaŅarska 

(IFKA a BCSDH) zrealizuj¼ s¼bor aktiv²t zameranĨch na zlepġenie tejto situ§cie: 

a) mapovanie cezhraniļnĨch regi·nov, 

b) pr²prava metodiky a vzdel§vac²ch materi§lov (o t®mach tĨkaj¼cich sa obehov®ho 

hospod§rstva a sp¹soboch hodnotenia ¼rovne cirkularity MSP), 

c) vyġkolenie konzultantov (umoģn² rozġ²riŠ portf·lio sluģieb pre MSP), 

d) vytvorenie sluģby pre MSP a jej testovanie vo vybranĨch podnikoch. 

- Rok 2021 bol vzhŎadom na kr§tkosŠ ļasu implement§cie projektu vĨģivnĨ ļo do obsahu aj 
kvality aktiv²t. 

                                                 
121

 Dostupn® online: https://anchor.fm/omp-sba 

https://www.interreg-central.eu/Content.Node/COCO4CCI.html
https://anchor.fm/omp-sba
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- V spolupr§ci s maŅarskĨmi partnermi SBA dokonļila Mapovanie cezhraniļnĨch 

regi·nov, ktor®ho vĨsledkom je report dostupnĨ na stiahnutie na projektovej str§nke, 

a z ktor®ho vych§dzali partnermi pri vĨbere vhodnej metodiky ï Circularity check. T§to 

metodika sl¼ģila ako vĨchodiskovĨ podklad pre tvorbu vzdel§vac²ch materi§lov. Đpravou 

Cirucularity check n§stroja pre potreby lok§lneho kontextu sa podarilo vytvoriŠ uģitoļnĨ 

tzv. self assessment n§strojov, ktorĨ pokrĨva potreby vĨrobnĨch podnikov.  

- V spolupr§ci s INCIEN SBA vypracovala vĨzvu na n§bor spoloļnost², ako aj 

konzultantov, expertov v segmentoch turizmus, plastik§rsky priemysel, potravin§rstvo 

a obaly a stavebn²ctvo. V sektore sluģieb je potrebn® metodiku eġte upraviŠ, ļo bude 

predmetom Ņalġieho vĨvoja tejto sluģby. 

Viac inform§ci² o projekte na webovej str§nke projektu: https://www.npc.sk/sk/projekty/medzinarodne-

projekty/circularregions/o-projekte/ 

6. Projekt ĂEIT Food HUBñ 

- Eur·psky inovaļnĨ a technologickĨ inġtit¼t (EIT) spolupracuje s SBA a Slovenskou 

poŎnohospod§rskou univerzitou v Nitre na iniciat²ve EIT Food Hub.  

- Prostredn²ctvom tejto iniciat²vy doch§dza k prispievaniu k rozvoju novĨch 

podnikateŎskĨch talentov, k podpore ich inovat²vnych n§padov a rozġirovaniu aktiv²t 

v s¼lade s potravinovou strat®giou a podnikateŎskĨmi pl§nmi EIT.  

- EIT Food Hub na Slovensku prin§ġa: podporu inovat²vnej a inteligentnej politiky EĐ 

v oblasti potrav²n, poŎnohospod§rstva a zdravia; rozvoj spolupr§ce medzi obchodom, 

ġkolami a vĨskumom; podporuje a vytv§ra priazniv® prostredie pre kreat²vne myġlienky 

a n§pady v agrifood biznise; napom§ha pri kreovan² spolupr§ce medzi vĨskumnĨmi 

organiz§ciami a podnikmi; poskytuje pr²leģitosŠ pri dizajnovan² novĨch funkļnĨch 

potrav²n, navrhovan² inovat²vnych a netradiļnĨch pr²stupov pri vĨvoji modernĨch met·d 

vĨroby potrav²n, ako aj pom§ha definovaŠ praktick® pr²klady udrģateŎnosti v oblasti 

potrav²n a poŎnohospod§rstva a elimin§cie rizikovĨch faktorov potravinov®ho reŠazca, 

ļ²m prispieva k znalostnĨm a inovaļnĨm sch®mam. 

- V 2021 SBA akt²vne zap§jala miestnych zaļ²naj¼cich podnikateŎov a podnikateliek 

v agropotravin§rskom sektore do r¹znych lok§lnych a medzin§rodnĨch aktiv²t EIT Food 

HUB, propagovala a ġ²rila inform§cie o ļinnosti a n§strojoch EIT pre potraviny (EIT 

JUMPSTARTER, Test Farms, TeamUp, Challenge Labs, Seedbed, FAN a Rising Food 

Stars), organizovala workshopy a diskusie na t®my EIT programov, do ktorĨch sa zapojilo 

viac neģ 200 ¼ļastn²kov a vypracovala sprievodcu pre zaļ²naj¼cich podnikateŎov v EIT 

HUB startupoch. 

- Aktivity v roku 2021 vyvrcholili organiz§ciou 5-dŔov®ho workshopu Challenge Labs, 

poļas ktor®ho vytvoren® t²my na Slovensku prispeli svojimi n§padmi a vĨstupmi 

k rieġeniu identifikovan®ho p§lļiv®ho probl®mu obehovej ekonomiky v segmente FMCG 

s d¹razom na zav§dzanie lok§lnejġ²ch produktov a lok§lny predaj s d¹razom na 

sk¼senosti, region§lnu znaļku, ļi n²zkouhl²kov¼ stopu. T²my na podujat² vytv§ralo spolu 

37 ¼ļastn²kov, podporenĨch 30-timi expertami a spoloļnosŠami.  

 Viac inform§ci² o projekte: http://www.sbagency.sk/co-je-to-eit#.YtVDR3ZBxaR  

7. Projekt ĂLost Millenialsñ 

- Projekt Lost Millennials ï Transnational research network for the evaluation of initiatives 

targeting25+ NEETs sa zameriava na skupinu mladĨch Ŏud² vo veku 25 ï 29 rokov, ktor² 

s¼ nezamestnan², nepokraļuj¼ v procese vzdel§vania, ani sa nez¼ļastŔuj¼ na odbornej 

pr²prave (25+ NEETs). 

https://www.npc.sk/sk/projekty/medzinarodne-projekty/circularregions/o-projekte/
https://www.npc.sk/sk/projekty/medzinarodne-projekty/circularregions/o-projekte/
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- Projekt sa zaļal realizovaŠ v novembri 2021 a jeho aktivity bud¼ trvaŠ 27 mesiacov. SBA 

je v r§mci projektu s¼ļasŠou 13 ļlenn®ho konzorcia zdruģuj¼ceho 13 partnerov 

z 13 r¹znych kraj²n. 

- HlavnĨm cieŎom projektu je prispieŠ k ¼speġnej integr§cii 25+ NEETs na trh pr§ce 

prostredn²ctvom zvyġovania vedomost² o ¼ļinkoch iniciat²v p¹sobiacich v oblasti 

zamestnanosti, budovan²m siete stakeholderov, vypracovan²m dopadovĨch ġt¼di², ļo 

z§roveŔ pom¹ģe zlepġovaŠ kvalitu z§sahov na trhu pr§ce. Tento cieŎ by mal byŠ 

dosiahnutĨ prostredn²ctvom vytvorenia nadn§rodnej vĨskumnej siete za ¼ļelom zdieŎania 

know-how a pr²kladov dobrej praxe, hodnoten²m vl§dnych a verejnĨch iniciat²v 

zameranĨch na 25+ NEETs, ako aj zapojen²m stakeholderov s cieŎom zvĨġiŠ politick¼ 

relevantnosŠ vĨsledkov projektu.  

- Projekt je financovanĨ Islandom, Lichtenġtajnskom a N·rskom prostredn²ctvom grantov 

EHP a N·rska pre zamestnanosŠ ml§deģe. 

- V r§mci prvĨch aktiv²t projektu zorganizovala SBA v priebehu novembra 

a decembra 2021 online stretnutia so slovenskĨmi expertmi za ¼ļelom zvĨġenia 

povedomia o projekte a moģnosti nadviazania spolupr§ce a zapojenia relevantnĨch 

stakeholderov.  

- SBA sa akt²vne z¼ļastŔovala na stretnutiach projektovĨch partnerov, nastavovan² 
projektov®ho riadenia a pr²prave odbornĨch podkladov potrebnĨch na aktivity zah§jen® 

v roku 2022. 

Vġetky aktivity a aktuality projektu bud¼ zverejŔovan® na soci§lnych sieŠach Facebook: Lost Millennials 

Project - Home | Facebook a LinkedIn: Lost Millennials Project | LinkedIn 

 

8. Projekt ĂRESTARTñ 

- HlavnĨm cieŎom projektu ĂRESTART - Resilience and Training for SMEsñ je vyvin¼Š 

inovat²vne vzdel§vacie rieġenia a n§stroje na zlepġenie a rozvoj podnikateŎsk®ho 

vzdel§vania a odbornej pr²pravy v celom ekosyst®me odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy 

prostredn²ctvom rieġenia potrieb formovanĨch digitaliz§ciou a zmenou kl²my.  

- Projekt sa zaļal realizovaŠ 1. novembra 2021 a jeho realiz§cia sa skonļ² 31. okt·bra 2023 

a je spolufinancovanĨ z programu Erasmus+ Eur·pskej komisie. 

- RESTART je prisp¹sobenĨ ġpecifickĨm potreb§m vybranĨch cieŎovĨch skup²n: MSP so 

zameran²m na mikropodniky; pracovn²ci a odborn²ci, ktor² sa potrebuj¼ prisp¹sobiŠ rĨchlo 

sa vyv²jaj¼cim pracovnĨm miestam a funkci§m prostredn²ctvom z²skania inovat²vnych 

a relevantnĨch zruļnost² a kompetenci²; ekosyst®m odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy 

v EĐ, ktorĨ pozost§va z mnoģstva form§lnych a neform§lnych poskytovateŎov odborn®ho 

vzdel§vania a pr²pravy, ktor² sa neust§le snaģia o relevantnĨ a aktu§lny obsah a kurzy, 

ktor® by sprev§dzali MSP a pracovn¼ silu na tĨchto rĨchlo sa vyv²jaj¼cich trhoch; syst®m 

podpory podnikania, ktorĨ je ļasto st§le ukotvenĨ v ĂpredpandemickĨchñ ekonomickĨch 

modeloch a potrebuje aktualizovaŠ a modernizovaŠ svoje poskytovanie. 

- V roku 2021 SBA ako ved¼ci partner zah§jil projekt a spoloļne so 7 partnermi zo 6 kraj²n 

(Slovensko, Belgicko, Taliansko, MaŅarsko, Chorv§tsko a Ġpanielsko) zaļali s pr²pravou 

a realiz§ciou prvĨch projektovĨch ¼loh, a to pr²pravou Platformy otvorenĨch vzdel§vac²ch 

zdrojov RESTART a pr²pravy spoloļnej metodiky a vĨskumnĨch ot§zok pre ¼ļel hlbġej 

analĨzy aktu§lnych vĨziev a potrieb podnikateŎov.   

Viac inform§ci² o projekte www.restartproject.eu 

 

 

https://www.facebook.com/LostMillennials
https://www.facebook.com/LostMillennials
https://www.linkedin.com/company/lost-millennials-project
http://www.restartproject.eu/
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9. Projekt ĂRobotics and SMEsñ (ROB-SME) 

- Medzin§rodnĨ projekt ĂRobotics and SMEsñ je medzin§rodnĨ projekt spolufinancovanĨ 
programom Erasmus+ v r§mci KA204 ï Strategick® partnerstv§ pre vzdel§vanie 

dospelĨch.  

- V obdob² realiz§cie projektu (september 2019 ï august 2021) bolo cieŎom umoģniŠ  

malĨm a strednĨm podnikom ¼ļinne a efekt²vne zav§dzaŠ na pracovisko roboty / umel¼ 

inteligenciu, so z§merom zvĨġiŠ svoju produktivitu a konkurencieschopnosŠ.  

- V roku 2021 sa zrealizovali projektov® aktivity na vytvorenie n§strojov, platformy 

a testovanie vĨstupov projektu. Na lok§lnej ¼rovni SBA nadviazala spolupr§cu so 

slovenskĨmi expertami na t®mu ¼vodu do robotiky a umelej inteligencie pre MSP 

a natoļila s®riu video rozhovorov v tejto oblasti. VĨsledkom projektu vznikla jedineļn§ 

eur·pska online platforma na vĨmenu inform§ci², ktor§ je zameran§ na t®mu robotiz§cie 

a umelej inteligencie a t§to zdruģuje n§stroje vyvinut® pre manaģ®rov MSP ako pom¹cka 

v oblasti zav§dzania robotov a umelej inteligencie do vĨrobn®ho procesu spoloļnosti. 

- SBA zorganizovala podujatie na t®mu ï Roboty a umel§ inteligencia v podnikan², kde sa 

prezentoval projekt ROB-SME a jeho vĨsledky. V auguste 2021 bol projekt ¼speġne 

ukonļenĨ a jeho vĨsledky s¼ k dispoz²cii podnikateŎom a manaģ®rom do roku 2023.  

Viac inform§ci² o projekte: https://www.robsme.com/  

10.  Projekt ĂBiz4Funñ 

- V roku 2018 SBA spustila projekt ĂLet ⇔ s have fun with the business startupñ. 

- CieŎom projektu bolo reagovaŠ na potrebu zabezpeļenia moģnosti celoģivotn®ho 
vzdel§vania a podpory podnikateŎskĨch aktiv²t mladĨch Ŏud², ktor® patria medzi priority 

programu Erasmus+.  

- V monitorovacom roku 2021 zaļala SBA s online testovan²m hry ĂVirtual world & Social 

Gameñ. Okrem toho Slovak Business Agency v spolupr§ci so Slovenskou 

poŎnohospod§rskou univerzitou v Nitre zorganizovali informaļnĨ workshop projektu 

Biz4Fun ï PoŅme sa zab§vaŠ so startupom. Đļastn²ci podujatia mali moģnosŠ otestovaŠ si 

svoje podnikateŎsk® zruļnosti hravou formou a zahraŠ si hru v 3D virtu§lnom prostred². 

Preġli si viacer® okruhy t®m z podnikateŎsk®ho prostredia a z²skan® vedomosti si n§sledne 

overili napr. v simulovanej situ§cii. Poļet ¼ļastn²kov bol 30. Hra je dostupn§ vo viacerĨch 

jazykovĨch verzi§ch.  

Viac inform§ci² o projekte: http://www.biz4fun.eu/  

11.  Projekt ĂGame of Businessñ 

- VġeobecnĨm cieŎom projektu ĂGame of Businessñ je predstaviŠ, zaviesŠ a inovovaŠ 

met·dy v podnikateŎskom vzdel§van² v ġkolskĨch vzdel§vac²ch zdrojoch, ktor® s¼ 

zaloģen® na najnovġ²ch technologickĨch rieġeniach.  

- Trvanie projektu: 1.september ï 31. august 2023. Projekt je financovanĨ programom 

Erasmus+. 

- Medzi ġpecifick® ciele projektu patr²: rozvoj integrovanĨch n§strojov na podporu tĨch 
ġtudentov, ktor² maj¼ inovat²vne n§pady a veŎk¼ ġancu uspieŠ; posilnenie postavenia 

uļiteŎov v ġkol§ch poskytnut²m n§strojov na digit§lnu simul§ciu vo vĨuļbe podnikania 

a ekonomiky; posilnenie podnikateŎskej iniciat²vy a pr²prava ġkoly k prechodu 

na inovat²vny sp¹sob uļenia prostredn²ctvom novĨch technol·gi² a digit§lneho obsahu.  

- Poļas roka 2021 bola pripravovan§ metodika a pr²prava na zber spªtnej vªzby zameranej 

na podnikateŎsk® kompetencie a aktivity, ktor® vy¼stia do vypracovania 6 intelektu§lnych 

https://www.robsme.com/
http://www.biz4fun.eu/
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vĨstupov, ktor® bud¼ obsahovaŠ ġkoliace (vzdel§vacie) materi§ly, metodiku a vĨvoj 

softv®rov®ho vzdel§vacieho simul§tora.   

- Simul§tor podnikateŎsk®ho tr®ningu bude pozost§vaŠ zo ġtyroch hlavnĨch modulov: 

inici§cia podnikateŎsk®ho n§padu (predakceler§tor), pril§kanie ŎudskĨch zdrojov a 

odbornĨch znalost² (pri hŎadan² partnerov), vypracovanie podnikateŎsk®ho pl§nu, 

fundraising (crowdfunding a z²skanie rizikov®ho kapit§lu). 

Aktuality a noviny s¼, resp. bud¼ zverejŔovan® na webovej str§nke projektu: 

https://www.gameofbusiness.eu/ 

12.  Projekt ĂMedzigeneraļn® podnikanie na Slovensku v dobe digitaliz§cie:   

pragmatickĨ pr²stupñ 

- Medzigeneraļn® podnikanie m§ potenci§l napom¹cŠ jednak prekon§vaniu slabĨch str§nok 
jednotlivĨch gener§ci² (mladĨch, resp. seniorov) v procese vytv§rania a rozv²jania 

podnikateŎskĨch aktiv²t vŅaka vz§jomnej synergii, ako aj napom¹cŠ efekt²vnemu 

generaļn®mu transferu poznatkov v existuj¼cich podnikateŎskĨch subjektoch.  

- Pr§ve tejto t®me sa SBA v spolupr§ci s hlavnĨm rieġiteŎom Fakultou managementu 

Univerzity Komensk®ho v Bratislave (FMUK) venuje v r§mci vĨskumn®ho projektu 

DIGICROSSGEN ĂMedzigeneraļn® podnikanie na Slovensku v dobe digitaliz§cie: 

pragmatickĨ pr²stupñ, ktor®ho hlavnĨm cieŎom je na z§klade analĨzy stavu podnikania 

optikou gener§ci² s d¹razom na medzigeneraļn® podnikanie, ako aj analĨzy vĨziev 

digitaliz§cie v tomto kontexte: 

- vytvorenie koncepļn®ho modelu medzigeneraļn®ho podnikania na Slovensku v ļase 

digit§lnej transform§cie; 

- podrobn® metodick® rozpracovanie jeho kŎ¼ļovĨch modulov (zaļ²naj¼ci a etablovan² 

podnikatelia) s d¹razom na n§stroje v nich aplikovateŎn®; 

- testovanie a valid§cia n§strojov v konkr®tnych podmienkach praxe. 

- Trvanie projektu: 01. j¼l 2020 - 30. j¼n 2024. Projekt je podporenĨ Agent¼rou na podporu 

vĨskumu a vĨvoja. 

- V roku 2021 SBA pokraļovala v akt²vnom podieŎan² sa na aktivit§ch Etapy I (j¼l 2020  

aģ december 2021): AnalĨza stavu podnikania optikou gener§ci² s d¹razom na 

medzigeneraļn® podnikanie a digit§lnu transform§ciu podnikania na Slovensku a spoloļne 

s hlavnĨm rieġiteŎom FMUK zah§jila Etapu II (j¼l 2021 - j¼n 2022): AnalĨza vĨziev 

digit§lnej transform§cie podnikania vzhŎadom na s¼ļasn® trendy a charakteristiky 

sk¼manĨch gener§ci². Poļas roku 2021 boli vĨsledky analĨz a mapovania spracovan® 

a prezentovan® v r§mci vĨskumnej spr§vy, workshopu organizovan®ho so zapojen²m 

lok§lnych aj medzin§rodnĨch stakeholderov s cieŎom dostaŠ spªtn¼ vªzby na vĨsledky 

vĨskumu a podnety z ich praxe, ako aj v r§mci vĨskumnej monografie ĂPodnikanie na 

Slovensku v dobe digitaliz§cie optikou gener§ci²ñ.   

 

ω Enterprise Europe Network (EEN) 

Na podporu rozvoja MSP a urĨchlenia ich efekt²vneho fungovania v podmienkach 

jednotn®ho eur·pskeho trhu, vytvorila Eur·pska komisia veŎk® mnoģstvo podpornĨch 

n§strojov. JednĨm z n§strojov v oblasti podpory rozvoja internacionaliz§cie a medzin§rodnej 

kooper§cie MSP je medzin§rodn§ sieŠ na podporu podnikania - sieŠ Enterprise Europe 

Network (EEN), ktor§ funguje vo viac ako 60 krajin§ch sveta. Na Slovensku je 

reprezentovan§ projektom BISS Slovakia 2020 (Business and Innovation Support Services 

in Slovakia 2020), priļom medzi projektovĨch partnerov patria: BIC Bratislava, Slovak 

https://www.gameofbusiness.eu/
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Business Agency, Slovensk§ obchodn§ a priemyseln§ komora, Region§lne a poradensk® 

informaļn® centrum Preġov (RPIC Preġov), Centrum vedecko-technickĨch inform§ci² SR 

a Technick§ univerzita v Koġiciach. T§to iniciat²va Eur·pskej Komisie poskytuje 

podnikateŎom kontaktn® miesta ï Ăone stop shopñ, pod strechou ktorĨch m¹ģu z²skaŠ 

inform§cie, poradenstvo a vyuģ²vaŠ ġirokĨ rozsah Ŏahko dostupnĨch sluģieb zameranĨch 

na podporu podnikania.  

SBA ako partner siete EEN sp§ja odborn® sk¼senosti v oblasti cezhraniļnej spolupr§ce so 

znalosŠami z lok§lneho prostredia za ¼ļelom podpory prieniku inov§ci² na nov® trhy. Pom§ha 

tak podnikateŎom rĨchlejġie r§sŠ, vytv§raŠ nov® obchodn® partnerstv§ a z²skaŠ pr²stup 

k financi§m.  

Prostredn²ctvom projektu EEN bolo v monitorovacom roku 2021 za konzorcium 

podporenĨch celkovo 920 MSP. V roku 2021 bolo prostredn²ctvom SBA v r§mci vyġġie 

uveden®ho projektu podporenĨch 99 MSP. Na podporu MSP bolo vynaloģenĨch v r§mci SBA 

58 645,60 Eur, z toho pr²spevok EK bol vo vĨġke 35 187,36 Eur (60 %). 

Komplexn® inform§cie o ļinnosti a sluģb§ch siete Enterprise Europe Network na Slovensku s¼ dostupn® na 

webovej str§nke: https://www.een.sk/ 

Obr§zok 3 Aktivit y EEN 

Poradensk®, podporn® a informaļn® aktivity 

Medzin§rodn® partnersk® aktivity 

Spªtn§ vªzba od MSP pre EK 

Inovaļn§ podpora 

 

Zdroj: SBA 

https://www.een.sk/
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ω Podpora rodinnĨch podnikov 

Slovak Business Agency pokraļovala v roku 2021 aj v podpore rodinnĨch podnikov. 

Podpora bola realizovan§ v s¼lade s podmienkami Sch®my na podporu rodinn®ho podnikania 

na obdobie 2021-2023122 (DM- 20/2021).  

Zaļiatkom roka 2021 pomoc rodinnĨm podnikom pokraļovala vo forme bezplatn®ho 

odborn®ho poradenstva (ide o jeden z piatich komponentov vyġġie uvedenej sch®my). Vo 

febru§ri 2021 bolo ukonļenĨch 31 projektov, ktor® boli schv§len® a zazmluvnen® na jeseŔ 

2020, a ktor® zaļali ļerpaŠ pomoc koncom roka 2020. Za mesiac janu§r a febru§r bolo 

odkonzultovanĨch 1 966 hod²n.  

Rodinn® podniky sa o podporu uch§dzali aj v dvoch Ņalġ²ch vĨzvach na predkladanie 

ģiadost² o poskytnutie nefinanļnej podpory formou odborn®ho poradenstva v zmysle uvedenej 

sch®my. VĨzvy boli zverejnen® v j¼li a septembri 2021. Ich hlavnĨm cieŎom bolo pom¹cŠ 

rodinnĨm podnikom pri rieġen² ot§zky n§stupn²ctva a generaļnej vĨmeny z hŎadiska riadenia 

rodinn®ho podniku (manaģ®rske n§stupn²ctvo) a z hŎadiska majetku (transfer vlastn²ctva). 

Generaļn§ vĨmena a transfer majetku s¼ kŎ¼ļov® pre Ņalġie fungovanie rodinn®ho podniku. 

Jeho ¼speġn® zvl§dnutie je nevyhnutn§ podmienka pre udrģateŎnosŠ rodinn®ho podniku a jeho 

Ņalġ² rozvoj. VzhŎadom k tomu, ģe v roku 2021 naŅalej pretrv§vala pandemick§ situ§cia, do 

vĨzvy bola zaraden§ aj tretia oblasŠ podpory ï zniģovanie dopadov pand®mie sp¹sobenej 

ochoren²m COVID-19 na rodinnĨ podnik.  

Z pohŎadu implement§cie pl§novan® aktivity neboli negat²vne ovplyvnen®. SBA prist¼pila 

k ¼prave niektorĨch procesov. Vo vªļġej miere boli niektor® presunut® do online prostredia. 

Vġetky aktivity boli zrealizovan® a ukonļen® podŎa pl§nu. 

Do oboch vĨziev poslalo ģiadosŠ spolu 98 rodinnĨch podnikov. VĨberov§ komisia 

schv§lila 33 ģiadost². Podporu zaļalo ļerpaŠ 32 ¼speġnĨch podnikateŎskĨch projektov 

rodinnĨch podnikov z cel®ho Slovenska. Podpora bola poskytnut§ formou odbornĨch 

poradenskĨch sluģieb bez spolufinancovania podnikov. Do poradenstva sa zapojilo 54 

expertov ï ġpecializovanĨch externĨch spolupracovn²kov SBA. Do konca roka 2021 bolo 

zrealizovanĨch Ņalġ²ch 2 969 konzultaļnĨch hod²n. 

Finanļn® vyļ²slenie poskytnutej pomoci pre podporen® rodinn® podniky (spolu 63 MSP) 

predstavovala v roku 2021 celkovo 510 526 Eur. 

Obr§zok 4 Oblasti podpory v r§mci odborn®ho poradenstva pre podporen® rodinn® 

podniky 

 

Zdroj:  SBA 

                                                 
122 CieŎom sch®my je vytv§raŠ vhodn® podmienky na ģivotaschopn® podnikanie rodinnĨch podnikov  

na Slovensku, pom¹cŠ rodinnĨm podnikom nastaviŠ ekonomicky vhodnejġie svoje podnikateŎsk® z§mery  

a na ¼speġn® zvl§dnutie vĨznamnĨch m²Ŏnikov v ich podnikov v ich podnikan², ako s¼ proces generaļnej 

vĨmeny, zvl§danie rodinnĨch a pracovnĨch vzŠahov, ako aj transfer vlastn²ckych vzŠahov. 
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Pozn. Manaģ®rske zruļnosti ï rozvoj kapac²t rodinnĨch podnikov, vedenie rodinn®ho 

podniku a Ŏud², nastavenie kari®rnych pl§nov rozvoja pre kŎ¼ļovĨch ļlenov rodiny 

a vrcholov®ho vedenia firmy. PodnikateŎsk® zruļnosti ï udrģanie a rozvoj podnikania, 

podpora generaļnej vĨmeny a rozvoja firmy, nastavenie dlhodob®ho pl§novania. Odborn® 

zruļnosti ï zefekt²vnenie procesov v rodinnom podniku, definovanie a realiz§cia strat®gi² 

n§stupn²ctva. Komunikaļn® zruļnosti ï zameran® na intern¼ komunik§ciu v rodinnom 

podniku (riadiaci pracovn²ci, zamestnanci, rodinn² pr²sluġn²ci), ako aj na extern¼ komunik§ciu 

(vĨber zamestnancov, inġtit¼cie, obchodn² partneri a z§kazn²ci, zvl§danie internĨch n§roļnĨch 

situ§ci² a konfliktov, nastavenie podnikovej kult¼ry.  

ω Podpora startupov 

V roku 2021 SBA pokraļovala v podpore startupov, a to v s¼lade so Sch®mou minim§lnej 

pomoci: Sch®ma na podporu startupov (DM-16/2021)123, prostredn²ctvom poskytovania 

nepriamej podpory v r§mci troch komponentov, ktor® s¼ uveden® v prehŎadnej tabuŎke. 

TabuŎka 35 SBA: podpora MSP prostredn²ctvom programu a sch®my na podporu 

startupov v r. 2021 
Komponent 1 Komponent 2 Komponent 3 

 

V r§mci Komponentu 1 je 

poskytovan§ nepriama podpora 

formou organizovania vzdel§vac²ch 

aktiv²t, zabezpeļenia ¼ļasti 

z§ujemcov o podnikanie 

a zaļ²naj¼cich podnikateŎov na 

dom§cich a medzin§rodnĨch 

podujatiach zameranĨch na 

inov§cie, technol·gie a startupy 

a individu§lne odborn® poradenstvo. 

 

Realiz§cia Komponentu 1 bola aj 

v sledovanom r. 2021 vĨrazne 

obmedzen§ vzhŎadom  

na COVID-19. 

V r. 2021 bola podpora v r§mci 

tohto komponentu poskytnut§  

6 prij²mateŎom (MSP). Inovat²vne 

spoloļnosti mali v r. 2021 najvªļġ² 

z§ujem o ¼ļasŠ na podujatiach 

v Eur·pe (54 %).124  

 

 V r§mci Komponentu 2 je 

poskytovan§ nepriama podpora 

formou konzult§cie a odborn®ho 

poradenstva i.  

 

 V r. 2021 sa opªŠ konali dve 

prihlasovacie kol§. Komisia 

schv§lila poskytnutie pomoci  

14-tim ģiadateŎom (13 MSP a 1 

FO).  

 

V r§mci Komponentu 3 je 

poskytovan§ nepriama 

podpora vo forme konzult§ci², 

poradenstva s¼visiaceho so 

st§ģou a odborn®ho pos¼denia 

Ģiadosti (projektu) a vo forme 

absolvovania zahraniļnej st§ģe 

zaļ²naj¼cim podnikateŎom.  

 

V r. 2021 nebol Komponent 

3 realizovanĨ vzhŎadom na 

mnoh® opatrenia prijat® 

v jednotlivĨch krajin§ch 

v s¼vislosti so zastaven²m 

ġ²renia COVID-19. 

Zdroj:  SBA 

V monitorovacom roku 2021 bol realizovanĨ, aj vzhŎadom na vyġġie uveden® inform§cie, 

len Komponent 1 a Komponent 2 Programu a Sch®my na podporu startupov, priļom celkov® 

ļerpanie pre podporen® subjekty z radov malĨch a strednĨch podnikov (konkr®tne 19 MSP125) 

bolo 209 045,86 Eur. 

 

                                                 
123 Sch®ma DM-16/2021 bola zverejnen§ v Obchodnom vestn²ku 109/2021 dŔa 08.06. 2021. 
124 Na podujatiach do Ćzie sa prihl§silo 21% ģiadateŎov, 17 % malo z§ujem o ¼ļasŠ na startupovĨch podujatiach 

do USA a zhodne po 4 % prihl§senĨch malo z§ujem o africkĨ a juhoamerickĨ trh. 
125 V obdob² od 1. apr²la 2021 do 31.12.2021. 
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ω Podpora ¼speġnej podnikateŎskej praxe  

Hlavnou podstatou podpory ¼speġnej podnikateŎskej praxe (PUPP) je nepriamo sa 

podieŎaŠ na kreovan² priazniv®ho podnikateŎsk®ho prostredia, podporovaŠ vytv§ranie nielen 

novĨch podnikov, ale aj startupov (najmª v oblasti technol·gi² a inov§ci²) a rozv²jaŠ u ġirokej 

verejnosti povedomie o podnikan² ako o atrakt²vnej a vĨhodnej alternat²ve k pracovn®mu 

¼vªzku.  

Obr§zok 5 Zameranie podpory ¼speġnej podnikateŎskej praxe 

Zdroj:  SBA 

Prostredn²ctvom vyġġie uvedenĨch aktiv²t sa podporuj¼ r¹zne projekty realizovan® najmª 

nasleduj¼cou formou: 

- organiz§cia a spoluorganiz§cia podujat², konferenci² a inĨch aktiv²t zameranĨch 

na prezentovanie pr²kladov ¼speġnej podnikateŎskej praxe, 

- organiz§cia a spoluorganiz§cia informaļnĨch kampan² a zabezpeļenie potrebn®ho 

medi§lneho priestoru, 

- organiz§cia, spoluorganiz§cia a propag§cia odbornĨch a informaļnĨch 

podujat²/webin§rov zameranĨch na problematiku podnikania, 

- organizovanie a spoluorganizovanie s¼Šaģ², stretnut² s investormi 

a podnikateŎskĨmi anjelmi (napr.: MladĨ inovat²vny podnikateŎ, Slovak University 

Startup Cup 2021) a in®. 

Za rok 2021 sa SBA podarilo podporiŠ 27 podujat² a projektov®, ktor® pom§haj¼ vytv§raŠ 

nov® podnikateŎsk® myġlienky u ġirokej verejnosti a vzdel§vaŠ ich v podnikateŎskĨch t®mach. 

Pr²klady aktiv²t v roku 2021, pri ktorĨch SBA bola partnerom alebo ich sama realizovala: 

Young Business Inspiration 

Konferencia pri pr²leģitosti 10. vĨroļia vzniku Zdruģenia mladĨch podnikateŎov Slovenska 

(ZMPS), vŅaka ktorej si mala verejnosŠ moģnosŠ vypoļuŠ mnoh® inġpirat²vne podnikateŎsk® 

pr²behy a namotivovaŠ sa tak k rozbehu toho vlastn®ho. Z§ujemcovia si mohli vypoļuŠ t®my 

ako napr.: ako z nuly vybudovaŠ ¼speġn¼ firmu, ak® zmeny v ekonomike a podnikan² 

priniesla pand®mia a ako identifikovaŠ pr²leģitosti, ktor® tieto zmeny prin§ġaj¼ alebo ako r§sŠ 

nielen doma, ale aj v zahraniļ². 

 

SlovakiaTech Forum ï Expo 

NiekoŎkodŔov® podujatie zameran® na novinky zo sveta inov§ci², technol·gi² a priemyslu 4.0 

sa kaģdoroļne kon§ na jeseŔ v Koġiciach. VerejnosŠ m§ moģnosŠ vypoļuŠ si nielen 

motivaļn® predn§ġky zahraniļnĨch speakrov z cel®ho sveta, ale dozvedieŠ sa aj novinky 

z oblasti technol·gi². 
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2.roļn²k medzin§rodn®ho kongresu rodinnĨch firiem 

V septembri 2021 bolo podporen® aj podujatie zameran® na rodinn® podnikanie, a to uģ  

2. roļn²k medzin§rodn®ho kongresu rodinnĨch firiem, ktor® napom§ha k zviditeŎneniu 

rodinn®ho podnikania na Slovensku, ako vĨznamnej skupiny podnikateŎskĨch subjektov 

s nezanedbateŎnĨm pr²nosom v spoloļnosti. CieŎom kongresu bola profesionaliz§cia riadenia 

rodinn®ho podnikania a vytvorenie priestoru, kde sa stret§vaj¼ bud¼ci podnikatelia 

s rodinnĨmi podnikateŎmi z celej Slovenskej republiky.  

 

Podnikanie od 16-tich, preļo nie? 

Prostredn²ctvom podujatia zaļalo ZMPS otv§raŠ t®mu podnikania mladĨch, eġte neplnoletĨch 

os¹b. Hoci sa tento probl®m m¹ģe dotĨkaŠ menġej skupiny mladĨch Ŏud², nejedn§ sa 

o zanedbateŎn¼ skupinu, pretoģe pr§ve medzi touto skupinou mladĨch Ŏud² je veŎa tĨch, 

ktorĨm sa podarilo vybudovaŠ ¼speġn® a konkurencieschopn® podniky. CieŎom diskusie bolo 

prezentovaŠ ¼speġn® pr²klady podnikania mladĨch zo zahraniļia, kde im to legislat²va 

umoģŔuje, ako aj klady a z§pory umoģnenia podnikania mladĨch pod 18 rokov na Slovensku.  

 

Biznis 

Na jeseŔ 2021 sa SBA stala partnerom projektu Biznis ġpeci§l, v r§mci ktor®ho sa uskutoļnilo 

pªŠ zauj²mavĨch rozhovor s ¼speġnĨmi podnikateŎmi. Ļo ich priviedlo k ¼spechu a ak® boli 

ich zaļiatky sa verejnosŠ mala moģnosŠ dozvedieŠ v rel§cii na TA3. Iġlo napr²klad o firmu, 

ktor§ viac ako pªŠ rokov p¹sob² v oblasti komplexnej starostlivosti o zrak, a ktor§ si vŅaka 

svojmu odborn®mu person§lu a najnovġ²m technol·gi§m z²skala klientelu po celom 

Slovensku. Ale iġlo napr²klad aj o firmu, ktor§ uģ viac ako pªtn§sŠ rokov vyr§ba jedineļn® 

ekologick® a personalizovan® dekor§cie do dom§cnost² v 26 krajin§ch sveta.  

ńalġ²mi podporenĨmi projektami boli: Cechov® dni 2021; FTRNW 2021; Slovak 

University Startup Cup 2021; ōudov® umeleck® remesl§ 2021; MladĨ inovat²vny podnikateŎ 

2021; Challenger; Ġtudentsk§ podnikateŎsk§ cesta 2021; PodnikateŎka Slovenska; 

Podnikanie ï Biznis INAK; Via Bona Slovakia; Inofest; Tatra Summit a mnoh® in®.  

ω Podpora internetovej ekonomiky  

Aktivity realizovan® v r§mci podpory internetovej ekonomiky (IE) boli ¼ļinnĨm 

n§strojom na vyġkolenie a informovanie ġirokej verejnosti v oblasti pouģ²vania online 

n§strojov. Taktieģ prispeli k vylepġeniu online zruļnost², ktor® s¼ v dneġnej dobe uģ 

neodmysliteŎnou s¼ļasŠou podnikania. Podujatia z tohto programu s¼ urļen® pre kaģd®ho, kto 

sa zauj²ma o biznis v online svete. Zameriavaj¼ sa na inform§cie, ako podporiŠ potenci§lnych 

podnikateŎov pouģ²vaj¼cich internetov® n§stroje pri podnikan² a jeho rozvoji, ļi ako vyġkoliŠ 

bud¼cich podnikateŎov v pouģ²van² internetovĨch n§strojov.  

Zauj²mavĨm podujat²m, ktor® SBA podporila v roku 2021126 bol semin§r na t®mu 

BezpeļnosŠ IT vo firme, ktor®ho hlavnĨm cieŎom bolo zvĨġiŠ bezpeļnostn® povedomie 

u ġirokej verejnosti v ot§zke zaistenia informaļnej a kybernetickej bezpeļnosti, kde sa vytv§ra 

priestor na nov® podnikateŎsk® pr²leģitosti a podporu potenci§lnych podnikateŎov 

vyuģ²vaj¼cich n§stroje internetovej ekonomiky pri podnikan² a jeho rozvoji, ļo pre nich m¹ģe 

znamenaŠ konkurenļn¼ vĨhodu oproti inĨm podnikateŎom a subjektom na trhu pr§ce.  

                                                 
126 Za kalend§rny rok 2021 bolo za PUPP a IE podporenĨch 36 projektov v celkovej sume 278 769,46 Eur. 
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SBA povaģuje veŎmi potrebn® podporovaŠ zap§janie aj mladĨch dievļat a ģien do IT 

oblast², a to predovġetkĨm prostredn²ctvom podpory projektu GirlËs Day, aby sa aj t§to 

cieŎov§ skupina vo vªļġej miere zap§jala do podnikania v online priestore.  

V r§mci aktiv²t na podporu internetovej ekonomiky vytvorila SBA v predch§dzaj¼cich 

rokoch webov¼ str§nku www.podnikaj.online. Ġirok§ verejnosŠ m§ tak k dispoz²ci² ġtyri         

e-booky, ktor® s¼ pr§ve v dneġnej dobe, kedy sa vªļġina biznisu presunula do online 

podnikania, aktu§lne. Konkr®tne ide o nasledovn® e-booky: 

1. Alternat²vne soci§lne siete v kocke - prin§ġa komplexnĨ pohŎad na svet piatich 

soci§lnych siet².  

2. Ako na crowdfunding - je zameranĨ na alternat²vny sp¹sob financovania ġtartu 

podnikania. 

3. Content marketing v kocke - pokrĨva viacer® aspekty o tvorbe a vĨzname 

najr¹znejġ²ch obsahovĨch materi§lov.  

4. Pr²ruļka zaļ²naj¼ceho eshopistu ï pokrĨva r¹zne t®my od tĨch zaļiatoļn²ckych aģ 

po tie najzloģitejġie. 

 

Obr§zok 6 Podpora internetovej ekonomiky: poskytovanie sluģieb zameranĨch 

na vyuģ²vanie n§strojov e-commerce a rozvoj elektronickĨch sluģieb 

Zdroj:  SBA 

ω Podpora podnikateŎsk®ho vzdel§vania 

V roku 2021 pridala SBA do svojho portf·lia aj aktivity na podporu podnikateŎsk®ho 

vzdel§vania127. CieŎom tĨchto aktiv²t bolo budovanie podnikavosti a podnikateŎskĨch 

zruļnost² naprieļ vġetkĨmi stupŔami vzdel§vania. Tieto aktivity s¼ urļen® pre deti MĠ, 

ģiakov ZĠ a ġtudentov SĠ a VĠ, ako aj pedagogickĨch pracovn²kov. Budovanie podnikavosti 

a mªkkĨch zruļnost² potrebnĨch pre 21. storoļie, medzi ktor® patria predovġetkĨm kreativita, 

kritick® myslenie, videnie pr²leģitost², ļi komplexn® rieġenie probl®mov, sa u tejto cieŎovej 

skupiny realizuje prostredn²ctvom projektovĨch z§merov. 

Do pilotnej vĨzvy na podporu podnikateŎsk®ho vzdel§vania bolo prihl§senĨch 

45 projektovĨch z§merov, spomedzi ktorĨch dot§ciu na realizovanie aktiv²t na podporu 

podnikateŎsk®ho vzdel§vania naprieļ vġetkĨmi stupŔami vzdel§vania z²skalo 12 projektov. 

Konkr®tne bol podporenĨ 1 projekt na podporu det² v MĠ, 1 projekt na podporu ġtudentov SĠ 

a 1 projekt na podporu ġtudentov VĠ, 2 projekty na podporu ģiakov ZĠ, 3 projekty na podporu 

pedagogickĨch pracovn²kov, ale z§roveŔ aj ġtudentov ZĠ a SĠ a 4 projekty ļisto zameran® na 

                                                 
127 Prostredn²ctvom Sch®my na podporu podnikateŎsk®ho vzdel§vania (DM-9/2021). VĨzva na predkladanie 

ģiadost² o poskytnutie podpory v r§mci Komponentu 1 p²sm. a) Sch®my na podporu podnikateŎsk®ho 

vzdel§vania ï PodnikateŎsk® vzdel§vacie kurzy, ktor® sa zameriavaj¼ predovġetkĨm na rozvoj podnikateŎskĨch 

zruļnost², kompetenci² a potenci§lu cieŎovej skupiny. Ide o priamu pomoc (dot§ciu), ktor§ je urļen§ 

na projektov® z§mery.  

http://www.podnikaj.online/
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podporu pedagogickĨch, pr²padne odbornĨch pracovn²kov. Realiz§cia podporenĨch aktiv²t 

prebieha v mesiacoch janu§r 2022 aģ marec 2022. Maxim§lna suma, ktor¼ bolo moģn® z²skaŠ 

na realiz§ciu projektu bola vo vĨġke 15 000 Eur. VĨġka celkovej alok§cie bola na ¼rovni 

100 000 Eur, priļom re§lne ļerpanie pre podporen® podnikateŎsk® subjekty z veŎkostnej 

kateg·rie MSP (12 MSP) bolo na ¼rovni 99 072 Eur.  

ω Budovanie podnikateŎsk®ho prostredia prostredn²ctvom monitorovania 

podnikateŎsk®ho prostredia 

V roku 2021 SBA pokraļovala v monitorovan² podnikateŎsk®ho prostredia. V s¼lade 

s uvedenĨm bolo v sledovanom roku pl§novan®, resp. vykon§van®:  

Obr§zok 7 Monitorovanie podnikateŎsk®ho prostredia a aktivity realizovan® v r. 2021 

Zdroj:  SBA 

V monitorovacom roku 2021 bolo spracovanĨch viacero spr§v, analĨz a informaļnĨch 

materi§lov zameranĨch na hodnotenie kvality podnikania na Slovensku z pohŎadu agendy 

SBAfE a uplatŔovania princ²pu ĂThink Small Firstñ. Medzi pravidelne publikovan®, 

resp. zverejnen® analytick® vĨstupy patria napr²klad: ĂMal® a stredn® podnikanie v ļ²slachñ, 

ĂPostavenie malĨch a strednĨch podnikov v zahraniļnom obchodeñ, ĂAnalĨza rodov®ho 

a vekov®ho zloģenia FO ï podnikateŎovñ a in®. Pr²prava nepravidelnĨch vĨstupov bola 

v roku  2021 prevaģne zameran§ na vplyv koronav²rusu na podnikanie128, ale aj na vybran®129 

ġpecifick® t®my ovplyvŔuj¼ce podnikanie MSP mimo pand®mie130. Takisto s¼ zverejŔovan® 

aj informaļn® materi§ly, ktor® boli v roku 2021 s¼streden® na pribl²ģenie z§kladnĨch 

legislat²vnych predpisov a povinnost². Od roku 2019 s¼ s¼ļasŠou publikovanĨch, resp. 

zverejŔovanĨch informaļnĨch materi§lov aj tematicky ġtrukt¼rovan® dokumenty. Okrem toho 

je na mesaļnej b§ze publikovanĨ Kalend§r podnikateŎa, ktorĨ na mesaļnej b§ze podnikateŎov 

informuje o aktu§lnych daŔovĨch a odvodovĨch povinnostiach vyplĨvaj¼cich zo z§konov.  

Aj napriek prebiehaj¼cej pand®mi² COVID-19 sa poļas roka 2021 podarilo zrealizovaŠ aj 

dve region§lne podujatia, ktor® sa uskutoļnili v Trenļ²ne a v Banskej Bystrici na t®mu 

ĂSoci§lne podnikanie na Slovensku: KrehkĨ rozvoj v kontexte COVID-19ñ. Pozvanie prijali 

z§stupcovia registrovanĨch soci§lnych podnikov, obecnĨch soci§lnych podnikov, 

region§lnych organiz§ci², ako aj z§stupcovia Ministerstva pr§ce, soci§lnych vec² a rodiny SR 

z Odboru soci§lnej ekonomiky. Diskutovalo sa nielen o pripravovanĨch legislat²vnych 

zmen§ch, ale i o pr²leģitostiach, ako aj na t®mu bari®r a bud¼cich vĨziev v oblasti soci§lneho 

podnikania a o dopadoch pand®mie COVID-19 na soci§lne podniky. Z§roveŔ sa v okt·bri 

2021 uskutoļnilo online podujatie zameran® na t®mu ĂInov§cie vo vzdel§van² v kontexte 

priemyslu 4.0ñ. Pozvanie prijali z§stupcovia inovat²vnych ġk¹l, spoloļnost², ako aj 

z§stupcovia Ministerstva ġkolstva, vedy, vĨskumu a ġportu SR. Medzi z¼ļastnenĨmi prebehla 

                                                 
128 Boli realizovan® vġeobecn®, ale aj ġpecificky zameran® analytick® vĨstupy v kontexte pand®mie COVID-19.  
129 K niektorĨm vybranĨm z§verom z realizovanĨch analĨz viac v ļasti 4.1. 
130 RĨchlo rast¼ce podniky na Slovensku (http://monitoringmsp.sk/2021/06/23/analyticke-a-statisticke-vystupy-

nepravidelne/). 

http://monitoringmsp.sk/2022/06/30/analyticke-a-statisticke-vystupy-pravidelne/
http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2022/07/MSP_v_cislach_2021_final.pdf
http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2022/03/Postavenie-MSP-v-zahrani%C4%8Dnom-obchode-SR-v-roku-2020.pdf
http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2021/12/Anal%C3%BDza-rodovo-vekov%C3%A9ho-zlo%C5%BEenia-FO-podnikate%C4%BEov-2020.pdf
http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2021/12/Anal%C3%BDza-rodovo-vekov%C3%A9ho-zlo%C5%BEenia-FO-podnikate%C4%BEov-2020.pdf
http://monitoringmsp.sk/2021/11/11/analyticke-a-statisticke-vystupy-nepravidelne/
http://monitoringmsp.sk/2022/02/28/informacne-materialy-rocne/
http://monitoringmsp.sk/2022/03/23/informacne-materialy-tematicke/
http://monitoringmsp.sk/2022/06/14/informacne-materialy-mesacne/
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podnetn§ diskusia, ktor§ bola zameran§ na inov§cie vo vzdel§van² a identifik§ciu bari®r 

a pr²leģitost² v inovat²vnom vzdel§van² v kontexte priemyslu 4.0. 

V decembri 2021 sa uskutoļnila 4.VĨroļn§ konferencia NP Monitoring v online prostred². 

Prim§rne bola zameran§ na zhodnotenie stavu podnikateŎsk®ho prostredia na Slovensku 

(vr§tane inform§ci² o vplyve pand®mie COVID-19 na podnikateŎsk® prostredie na 

Slovensku), ale bola orientovan§ aj na region§lne aspekty podnikania MSP, dopady regul§ci² 

na podnikateŎsk® prostredie, ako aj na t®mu inovat²vneho vzdel§vania. Konferencie konanej 

online sa z¼ļastnili najmª z§stupcovia z verejnĨch inġtit¼ci², ministerstiev a univerz²t. 

Komplexn® inform§cie o realizovanĨch vĨstupoch, aktivit§ch a podujatiach s¼ dostupn® na web str§nke 

www.monitoringmsp.sk. 

¶ CLR ļinnosŠ 

Rok 2021 bol ġiestym rokom fungovania predmetn®ho analyticko-pr§vneho odboru SBA, 

ktor® vzniklo za ¼ļelom plnenia cieŎov agendy lepġej regul§cie pre mikro, mal® a stredn® 

podniky (zastreġovanou Iniciat²vou Eur·pskej Komisie ĂSmall Business Actñ pre Eur·pu 

spolu s Odpor¼ļan²m ĂLepġia regul§ciañ, ako aj Odpor¼ļanie Rady OECD pre regulaļn¼ 

politiku a vl§dnutie).131 SprievodnĨm heslom agendy je vytv§ranie regulaļnĨch pravidiel 

podŎa z§sady Ănajsk¹r myslieŠ v malomñ, t. j. aby org§ny verejnej spr§vy reagovali 

na potreby MSP a prisp¹sobili n§stroje verejnej politiky pr§ve ich potreb§m. Rok 2021 bol, 

podobne ako rok 2020, vĨrazne poznaļenĨ pand®miou ochorenia COVID ï 19, ktor§ mala 

z§sadnĨ vplyv na tvorbu legislat²vy s cieŎom minimalizovaŠ ġkody pand®mie na 

podnikateŎskĨch subjektoch. 

Ļlen St§lej pracovnej komisie pre posudzovanie vybranĨch vplyvov 

VzhŎadom na ļlenstvo v St§lej pracovnej komisii pre posudzovanie 

vybranĨch vplyvov pri legislat²vnej rade vl§dy SR (Ņalej len ĂSt§la 

pracovn§ komisiañ) CLR zastreġuje hodnotenie posudzovania vplyvov 

na MSP v s¼lade s podmienkami ustanovenĨmi v z§kladnom procesnom 

dokumente, prijatom v podobe uznesenia vl§dy SR ï tzv. Jednotnej 

metodiky na posudzovanie vybranĨch vplyvov. Rok 2021 priniesol 

vĨrazn® pozit²vne zmeny v Jednotnej metodike, ktorĨch  cieŎom je zn²ģiŠ 

byrokraciu a n§klady podnikateŎsk®ho prostredia ï s ¼ļinnosŠou od 01.06.2021 vst¼pil do 

praxe princ²p one in ï two out, ktorĨ nariaŅuje predkladateŎom materi§lov na rokovanie  

vl§dy Slovenskej republiky alebo na rokovanie st§lej pracovnej komisie Legislat²vnej rady 

vl§dy Slovenskej republiky za kaģd® zvĨġenie n§kladov podnikateŎsk®ho prostredia (IN) 

zn²ģiŠ n§klady podnikateŎsk®ho prostredia (OUT) aspoŔ v dvojn§sobnej vĨġke. 

V prechodnom obdob² od 1. j¼na 2021 do 31 decembra 2021 vġak bolo predkladateŎom 

umoģnen®, aby za kaģd® zvĨġenie n§kladov podnikateŎsk®ho prostredia (IN) zniģovali 

n§klady podnikateŎsk®ho prostredia (OUT) minim§lne v rovnakej vĨġke (one in ī one out). 

Za ¼ļelom vedenia evidencie bol kaģd®mu predkladateŎovi zriadenĨ virtu§lny ¼ļet regul§ci² 

spravovanĨ ministerstvom hospod§rstva, ktorĨ obsahuje ¼daje o vyļ²slenĨch vplyvoch 

predkladanĨch materi§lov na podnikateŎsk® prostredie. VĨsledok kontroly plnenia 

mechanizmu zniģovania byrokracie a n§kladov bude obsahom s¼hrnnej spr§vy o uplatŔovan² 

                                                 
131 VĨstupy jednotlivĨch aktiv²t CLR prezentovalo nielen na svojej webovej str§nke www.lepsiezakony.sk ļi 

prostredn²ctvom soci§lnych siet² (Facebook + LinkedIn), ale aj v m®di§ch. CLR sa okrem toho  z¼ļastŔovalo 

konferenci² a semin§rov s d¹razom na problematiku podnikania na Slovensku, akt²vne sa zap§jalo do diskusi² na 

nich vedenĨch a pravidelne informovalo o ich obsahu. 

 

http://monitoringmsp.sk/2021/12/15/vyrocna-konferencia-08-12-2021/
http://www.monitoringmsp.sk/
http://www.lepsiezakony.sk/
http://lepsiezakony.sk/clr-v-mediach/
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mechanizmu zniģovania byrokracie a n§kladov, ktor¼ minister hospod§rstva predloģ² vl§de 

Slovenskej republiky za predch§dzaj¼ci kalend§rny rok kaģdoroļne do konca apr²la. TĨmto 

krokom sa z§roveŔ naplnil jeden z najd¹leģitejġ²ch cieŎov strategick®ho dokumentu RIA    

2020 ï Strat®gia lepġej regul§cie, ktorĨ bol schv§lenĨ zaļiatkom roka 2018. ńalġ²m zo 

splnenĨch cieŎov strat®gie RIA 2020 bola v roku 2021  aktualiz§cia rokovacieho poriadku 

St§lej pracovnej komisie. 

PosudzovateŎ vplyvov na MSP  

V priebehu roka 2021 CLR na dennej b§ze posudzovalo inform§cie 

o pr²prave materi§lu, na z§klade vyģiadania si podrobnĨch inform§ci² 

(formou konkr®tnych ot§zok) k ich obsahu identifikovalo potrebu 

vykonaŠ konzult§cie s dotknutĨmi podnikateŎskĨmi subjektmi, ktorĨch 

sa CLR n§sledne akt²vne z¼ļastŔovalo. V spolupr§ci s podnikateŎskĨmi 

organiz§ciami zastupuj¼cimi MSP CLR predkladalo n§vrhy 

alternat²vnych rieġen² uģ poļas pr²pravy materi§lov, priļom tieto 

vych§dzali najmª zo z§sady Ănajsk¹r myslieŠ v malomñ, princ²pu zniģovania administrat²vnej 

z§Šaģe a finanļnej z§Šaģe, ļi pr²kladom najlepġej praxe (tzv. best practices) zo zahraniļnej 

pr§vnej ¼pravy. CLR pri tomto procese zohŎadŔovalo najmª podnety Zdruģenia podnikateŎov 

Slovenska, Slovensk®ho ģivnostensk®ho zvªzu ako aj Ņalġ²ch podnikateŎskĨch organiz§ci² a 

tieģ voŎne dostupn® podnety podnikateŎskej obce.  

V r§mci svojej pr§vomoci zverenej horeuvedenĨmi pr§vnymi aktmi posudzovalo re§lnosŠ 

zachytenĨch vplyvov vo vġetkĨch vypracovanĨch AnalĨzach vplyvov na podnikateŎsk® 

prostredie a poskytlo celkovo 101 stanov²sk, priļom 56 stanov²sk obsahovalo n§vrhy lepġieho 

zachytenia vplyvov novej regul§cie na podnikateŎsk® prostredie.  

Z vecn®ho hŎadiska sa CLR z vlastnej iniciat²vy akt²vne zap§jalo do obsahov®ho 

pripomienkovania n§vrhov novĨch regul§ci² (konzult§cie), n§sledne bolo prizĨvan® 

na prediskutovanie bodov navrhovanĨch regul§ci², vĨsledkom ļoho bolo zapracovanie 

niektorĨch d¹leģitĨch podnetov CLR do vlastn®ho materi§lu navrhovanej regul§cie, 

v d¹sledku ļoho sa nakoniec v urļitej miere podarilo zn²ģiŠ negat²vne regulaļn® dopady 

na MSP. 

Vykon§vateŎ testu MSP 

V r§mci zverenĨch ¼loh z§konom ļ. 290/2016 Z. z. o podpore mal®ho 

a stredn®ho podnikania a o zmene a doplnen² z§kona ļ. 71/2013 Z. z. 

o poskytovan² dot§ci² v p¹sobnosti Ministerstva hospod§rstva 

Slovenskej republiky v znen² neskorġ²ch predpisov a Jednotnou 

metodikou CLR hodnot² posudzovan® vplyvy, okrem in®ho, aj 

prostredn²ctvom Testu MSP ex ante (t. j. v predstihu, vo f§ze pr²pravy 

danej regul§cie), ako aj ex post (t. j. n§sledne, tzv. analĨzou pr²nosov 

a n§kladov uģ ¼ļinnej regul§cie). V roku 2021 vypracovalo CLR jeden Test MSP vo f§ze      

ex-post. Test MSP k zavedeniu finanļn®ho pr²spevku na stravovanie zamestnancov priniesol 

komplexnĨ prehŎad o prijatĨch zmen§ch na ¼seku stravovania zamestnancov, upozornil 

na viacero problematickĨch aspektov prijatej novely - napr. rozliļn® zdaŔovanie 

pri zabezpeļovan² stravovania v peŔaģnej (finanļnĨ pr²spevok) a nepeŔaģnej (stravovacia 

pouk§ģka) forme, zosumarizoval vĨsledky prieskumu CLR medzi podnikateŎskĨmi 

subjektmi, porovnal zabezpeļovanie stravovania zamestnancov v Ļeskej republike 

a na Slovensku a priniesol n§vrhy alternat²vnych rieġen². 
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OdbornĨ konzultant projektu ByrokratickĨ nezmysel roka   

CLR pos¼dilo po odbornej str§nke celkovo 56 podnetov doruļenĨch 

obļanmi do ankety ByrokratickĨ nezmysel roka za rok 2021. CLR sa tieģ 

venovalo vyhodnoteniu dopadu ankety. Z finalistov ankety za roky      

2012-2021 predstavuje poļet vyrieġenĨch, resp. ļiastoļne vyrieġenĨch 

podnetov pribliģne 45 %. S¼ļasŠou hodnotenia je aj vypracovanie 

n§vrhov vecnĨch opatren² na optimaliz§ciu regulaļn®ho zaŠaģenia. 

Rozbory individu§lnych pr§vnych inġtit¼tov zaŠaģuj¼cich MSP 

uskutoļnilo CLR aj mimo ankety, priļom iniciat²va vych§dzala v tĨchto pr²padoch zo strany 

z§stupcov podnikateŎov alebo z vlastnej vyhŎad§vacej ļinnosti. Pr§vna podpora pre konkr®tne 

pr²pady bola poskytnut§ zakladateŎom SBA ï Zdruģeniu podnikateŎov Slovenska 

a Slovensk®mu ģivnostensk®mu zvªzu.  

In® aktivity  

Okrem vyġġie uvedenĨch ļinnost², CLR v roku 2021 naŅalej 

poznaļenom pand®miou COVID ï 19 na dennej b§ze monitorovalo 

prijat® vl§dne opatrenia s cieŎom informovaŠ podnikateŎov nielen 

z radov MSP o moģnostiach pomoci pre ich podnikanie, priļom o tĨchto 

aktu§lnych opatreniach CLR informovalo podnikateŎov aj 

prostredn²ctvom soci§lnych siet² a svojej webovej str§nky.  

CLR v roku 2021 taktieģ vypracovalo pre Zdruģenie podnikateŎov Slovenska AnalĨzu 

moģnost² ukotvenia defin²cie rodinn®ho podniku v slovenskej legislat²ve, kde zhodnotilo 

pozit²va a negat²va zavedenia defin²cie vo vybranĨch pr§vnych predpisoch SR. CLR taktieģ 

v roku 2021 vypracovalo VĨroļn¼ spr§vu lepġej regul§cie v sektore MSP za rok 2020, ktor§ 

priniesla zhodnotenie ļinnosti CLR v roku 2020, vyhodnotenie plnenia princ²pov lepġej 

regul§cie pri tvorbe legislat²vy, ako aj n§vrhy na zlepġenie regulaļn®ho r§mca a zn²ģenie 

regulaļnej z§Šaģe MSP. 

Prostredn²ctvom Programu na podporu ġtruktur§lnych reforiem Eur·pskej komisie 

(SRSP EK) CLR v roku 2021 sfinalizovalo svoj projekt s n§zvom ĂEnhancing Specialist 

Capacities of the Better Regulation Centreñ. VĨsledkom tohto projektu v roku 2020 boli 3 

analĨzy gold-platingu (BezpeļnosŠ a ochrany zdravia pri pr§ci, Ochrana spotrebiteŎa, 

Nakladanie s odpadmi), 2 medzin§rodn® komparat²vna analĨzy (Du§lne vzdel§vanie, Pomoc 

de minimis), 3 n§vġtevy analytickĨch odborov s podobnĨm zameran²m ako CLR v Belgicku 

(fyzicky), D§nsku a Nemecku (online), Ġt¼dia najlepġej zahraniļnej praxe v oblasti lepġej 

regul§cie, ako aj marketingovĨ pl§n a marketingov® ġkolenie pre zamestnancov CLR.  

Slovensk§ agent¼ra pre rozvoj invest²ci² a obchodu (SARIO)  

Pr²spevkov§ organiz§cia v gescii MH SR, ktor§ je zameran§ na podporu pr²levu invest²ci² 

a podporu exportnĨch aktiv²t slovenskĨch spoloļnost². Poskytuje sluģby malĨm, strednĨm 

podnikom zo Slovenska a zo zahraniļia so z§ujmom o invest²cie ļi internacionaliz§ciu. 

Prostredn²ctvom N§rodn®ho projektu ĂPodpora internacionaliz§cie MSPñ v zmysle opatrenia 

(OP Integrovan§ infraġtrukt¼ra, oblasŠ Posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP) bolo 

v roku 2021 podporenĨch 625 MSP132. Re§lne ļerpanie finanļnĨch prostriedkov bolo 

v sledovanom roku 2021 pre podporen® mal® a stredn® podniky na ¼rovni 

1 556 970,06 mil. Eur. V zmysle sledovanej cieŎovej skupiny MSP je podpora urļen§ pre 

MSP s vĨnimkou podnikov so s²dlom v Bratislavskom kraji a je cielen§ na posilnenie 

                                                 
132 v zmysle vġetkĨch ¼ļast² MSP na podujatiach NP. 
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konkurencieschopnosti MSP, zvĨġenie zruļnost² prostredn²ctvom prezent§cie MSP 

na podujatiach v zahraniļ², ako aj na zvĨġenie exportu a zvĨġenie zruļnost² prostredn²ctvom 

proexportn®ho poradenstva.  

Podpora MSP je realizovan§ prostredn²ctvom nasleduj¼cich aktiv²t: 

¶ podpora ¼ļasti v n§rodnĨch st§nkoch na zahraniļnĨch veŎtrhoch a vĨstav§ch, 

¶ zvyġovanie efekt²vnosti pri realiz§ci² obchodnĨch ļinnost² prostredn²ctvom ¼ļasti 

na podnikateŎskĨch misi§ch v SR a zahraniļ², 

¶ zvyġovanie miery kooper§cie so zahraniļnĨmi partnermi, ktor§ povedie k posilneniu 

postavenia, udrģateŎnosti a konkurencieschopnosti MSP, prostredn²ctvom ¼ļasti 

na sourcingovĨch a kooperaļnĨch podujatiach, 

¶ zvyġovanie odbornĨch kapac²t MSP prostredn²ctvom ¼ļasti na semin§roch Exportnej 

akad®mie, 

¶ sprehŎadnenie situ§cie v dod§vateŎskĨch reŠazcoch jednotlivĨch odvetv² priemyslu na 

Slovensku.  

V zmysle implement§cie NP ĂPodpora internacionaliz§cie malĨch a strednĨch podnikovñ 

agent¼ra SARIO zorganizovala v roku 2021 spolu 12 n§rodnĨch st§nkov na medzin§rodnĨch 

vĨstav§ch v zahraniļ² (v terit·ri§ch ako napr. Spojen® arabsk® emir§ty, Nemecko, Kazachstan 

a in®). MoģnosŠ prezentovaŠ svoju vĨrobn¼ ļinnosŠ v r§mci spoloļnej expoz²cie vo vizu§le 

znaļky GOOD IDEA SLOVAKIA malo viac ako 93 slovenskĨch spoloļnost² z r¹znych 

sektorov hospod§rstva. Spoloļnosti absolvovali celkovo viac ako 3 200 bilater§lnych stretnut² 

s potenci§lnymi obchodnĨmi partnermi. Agent¼ra SARIO realizovala v roku 2021 

aj 3 podnikateŎsk® misie v zahraniļ² a 1 podnikateŎsk¼ misiu prostredn²ctvom online 

platformy. CieŎom podnikateŎskĨch misi² bolo uviesŠ slovensk® spoloļnosti na zahraniļnĨ 

trh, predstaviŠ pr²leģitosti pre obchod a invest²cie v danej krajine a nadviazaŠ uģġiu 

spolupr§cu so zahraniļnĨmi partnermi. Agent¼ra SARIO sa v r§mci NP venovala v roku 2021 

aj 30 sourcingovĨm dopytom nadn§rodnĨch spoloļnost² (napr. z MaŅarska, Ġpanielska, 

D§nska, Indie a inĨch kraj²n). Vo viac ako 60 pr²padoch MSP pozit²vne zareagovali 

na kooperaļn® ponuky a poģiadali SARIO o predstavenie ich vĨrobn®ho profilu zahraniļn®mu 

klientovi za ¼ļelom zaļatia rokovan² o potenci§lnej obchodnej spolupr§ci. Vo viacerĨch 

pr²padoch uģ k vz§jomnej komunik§cii medzi slovenskou spoloļnosŠou a zad§vateŎom 

sourcingov®ho dopytu, za ¼ļelom doladenia vz§jomnej moģnej spolupr§ce.  

Organiz§cia podujat² v r§mci Exportnej akad®mie bola okrem roku 2020 aj v roku 2021 

ovplyvnen§ situ§ciou v s¼vislosti s COVID-19. Z tohto d¹vodu Exportn§ akad®mia 

v sledovanom roku 2021 pokraļovala len vo  forme webin§rov (konkr®tne 19). Spolu sa 

zorganizovanĨch webin§rov z¼ļastnilo 427 malĨch a strednĨch podnikov. Najvªļġ² z§ujem 

zo strany MSP bolo o t®my z oblasti dan², najmª DPH, ale aj o t®my z oblasti colnĨch 

predpisov a pod.. CieŎom Exportnej akad®mie je zvĨġiŠ ¼roveŔ znalost² techn²k a prakt²k 

v oblasti zahraniļn®ho obchodu slovenskĨch MSP z radov vĨvozcov, a tĨm podporiŠ ich 

Ņalġiu expanziu na nov® a rizikovejġie zahraniļn® trhy. Proexportn® semin§re Exportnej 

akad®mie sa zameriavaj¼ na Ăhard skillsñ (t. j. techniky a oper§cie v zahraniļnom obchode), 

ako aj Ăsoft skillsñ (napr. komunik§cia, prezent§cia a kult¼rne odliġnosti a zvyklosti 

v z§ujmovĨch terit·ri§ch). S¼ļasŠou Exportnej akad®mie je aj poradenstvo na z§klade 

zdieŎanĨch inform§ci², praktickĨch tr®ningov a ¼speġnĨch pr²kladov z praxe.  

Đrad pred normaliz§ciu, metrol·giu a sk¼ġobn²ctvo (ĐNMS SR), ktorĨ je ¼strednĨm 

org§nom ġt§tnej spr§vy pre oblasŠ technickej normaliz§cie, metrol·gie, kvality posudzovania 

zhody a akredit§cie org§nov posudzovania zhody, vyprac¼va koncepciu ġt§tnej politiky 
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a vykon§va metodick¼ ļinnosŠ, ako aj dozer§ na plnenie ¼loh v oblasti normaliz§cie, 

metrol·gie, kvality, posudzovania zhody a akredit§cie org§nov posudzovania zhody. 

ĐNMS SR realizoval v roku 2021 stanoven® ¼lohy zameran® na podporu MSP na Slovensku 

len zo schv§lenĨch prostriedkov rozpoļtovej kapitoly. Okrem obvykle vykon§vanĨch aktiv²t, 

vych§dzaj¼cich z kompetenci², sa podarilo ĐNMS SR uskutoļniŠ viacero vĨznamnĨch 

krokov, ktor® maj¼ pozit²vny dopad a podporuj¼ MSP. V technickej normaliz§ci² iġlo o 

nasledovn®: skr§tenie ļasu spr²stupnenia slovenskĨch technickĨch noriem (Ņalej len ĂSTNñ) 

bez prekladu na priame pouģitie (priemerne o 50 %); skr§tenie ļasu spr²stupnenia STN 

v ġt§tnom jazyku prekladom z priemerne 15 mesiacov na menej ako 10 mesiacov; bezplatn® 

spr²stupnenie druh®ho bal²ka STN Eur·pskeho vĨboru pre normaliz§ciu z oblast² s¼visiacich 

s bojom proti ochoreniu COVID-19. V r§mci metrol·gie iġlo o pr²pravu novely z§kona 

o metrol·gii zrovnopr§vŔuj¼ceho postavenia subjektov, uvoŎŔuj¼ceho a rozġiruj¼ceho trh pre 

nov® podnikateŎsk® subjekty, zav§dzaj¼ceho ġtatistick¼ kontrolu urļenĨch meradiel a celkovo 

zniģuj¼ceho byrokratick¼ z§Šaģ, ktor§ bola schv§len§ NR SR vo febru§ri 2022. ńalej iġlo 

o vytvorenie prehŎadnej datab§zy registrovanĨch a autorizovanĨch os¹b, ktor§ umoģŔuje 

jednoduch® vyhŎad§vanie dod§vateŎov metrologickĨch sluģieb a je dostupn§ na ¼radnom 

webovom s²dle. V roku 2021 bolo zrealizovanĨch aj 77 vzdel§vac²ch aktiv²t v r§mci CAF 

centra a 1 092 vyġkolenĨch manaģ®rov a zamestnancov z verejnej spr§vy so zameran²m na 

zvyġovanie kvality sluģieb organiz§ci² verejnej spr§vy pre MSP. V r§mci posudzovania zhody 

a sk¼ġobn²ctva boli v roku 2021 udelen® vĨnimky na 7 druhov respir§torov a 11 druhov 

naz§lnych antig®novĨch testov na samodiagnostiku, ktor® neboli dostupn® na trhu a boli 

potrebn® na zvl§dnutie dopadov pand®mie ochorenia COVID-19. Okrem toho iġlo napr²klad 

aj o pr²pravu novely z§kona o posudzovan² zhody vĨrobku o spr²stupŔovan² urļen®ho 

vĨrobku na trhu, ktor§ bola schv§len§ NR SR v j¼ni 2021. Ale iġlo aj o pr²pravu novely 

z§kona o spr²stupŔovan² strelnĨch zbran² a streliva na civiln® pouģitie so stanoven²m 

technickĨch poģiadaviek na sk¼ġanie tlmiļov hluku vĨstrelu, ktor§ je v legislat²vnom 

procese.133 

Đrad priemyseln®ho vlastn²ctva (ĐPV SR) prostredn²ctvom Informaļn®ho centra, ktor® 

prev§dzkuje od roku 2006, vykon§va odborn¼ konzultaļn¼ ļinnosŠ. V roku 2021 vybavilo 

informaļn® centrum ¼radu 5 195 ģiadost² o poskytnutie inform§cie. ĐPV SR poskytuje pre 

MSP sluģbu s n§zvom Prediagnostika priemyselnĨch pr§v. Đlohou prediagnostiky je 

poskytn¼Š z§kladn® inform§cie z oblasti priemyselnopr§vnej ochrany tak, aby boli firmy 

schopn® vytvoriŠ si z§kladn¼ strat®giu aj v tejto oblasti. CieŎovou skupinou s¼ mikropodniky, 

mal® a stredn® podniky, ktor® v d¹sledku nedostatoļnĨch znalost² nevyuģ²vaj¼ moģnosti 

priemyselnopr§vnej ochrany. V roku 2021 bola sluģba poskytnut§ 32 MSP z cel®ho 

Slovenska. ĐPV SR sa aj prostredn²ctvom svojich partnerov ï informaļno-poradenskĨch 

miest ¼radu pre inov§cie INNOINFO snaģ² zorientovaŠ MSP v oblasti priemyselnopr§vnej 

ochrany. INNOINFO s¼ zriaden® v podnikateŎskĨch inkub§toroch, region§lnych 

poradenskĨch a informaļnĨch centr§ch, v region§lnych komor§ch SOPK a univerzit§ch 

technick®ho zamerania.134 ĐPV SR v roku 2021 pokraļoval aj vo vzdel§van² o vĨzname 

ochrany duġevn®ho vlastn²ctva pre ģiakov, akademick¼ obec a podnikateŎov. Z d¹vodu 

COVID -19 sa stihli zrealizovaŠ 3 vĨstavy, 2 predn§ġky prezenļnou formou pre stredn® ġkoly, 

2 predn§ġky uskutoļnen® prezenļnou formou a 2 predn§ġky uskutoļnen® online formou pre 

vysok® ġkoly.  

 

                                                 
133 ĐNMS SR apr²l 2022. 
134 Partnermi ĐPV SR v r§mci INNOINFO je v s¼ļasnosti pªŠ region§lnych kom¹r SOPK ï Bratislavsk§, 

Trenļianska, Banskobystrick§, Preġovsk§ a Koġick§. Akt²vnu spolupr§cu m§ ĐPV SR aj s Ņalġ²mi region§lnymi 

komorami, ktor® s²ce do siete nepatria, ale prejavili z§ujem staŠ sa jej ļlenmi v bud¼cnosti. 



 

Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v SR v roku 2021 127 

Đnia klastrov Slovenska (ĐKS)  

Je jedinou organiz§ciou zastupuj¼cou klastre na Slovensku. V roku 2021 podporila Đnia 

klastrov Slovenska mal® a stredn® podniky prostredn²ctvom INTERREG DANUBE 

TRANSNATIONAL PROGRAMME.135 

Obr§zok 8 Ciele ĐKS 

 
Zdroj:  ĐKS. Dostupn® online: https://uksk.sk/ 

Agroinġtit¼t Nitra mal v roku 2021 uzatvoren¼ zmluvu o spolupr§ci s MPRV SR 

financovan¼ zo ġt§tneho rozpoļtu na celkov¼ ļiastku 47 565 Eur. V r§mci uvedenej zmluvy 

Agroinġtit¼t Nitra (okrem in®ho) podporoval, ale aj realizoval vzdel§vacie aktivity, ktor® 

s¼visia s rozvojom MSP. Pre mladĨch farm§rov, ktor² nemaj¼ ukonļen® stredoġkolsk® alebo 

vysokoġkolsk® vzdelanie s poŎnohospod§rskym, potravin§rskym alebo veterin§rnym 

zameran²m, ģiadaj¼cich o navĨġenie priamej platby podŎa Ä 12 ods. 2 Nariadenia vl§dy SR ļ. 

342/2014 bol realizovanĨ ġtyridsaŠ hodinovĨ akreditovanĨ vzdel§vac² kurz Z§klady 

podnikania a podporn® opatrenie v agrosektore. ńalej bol v r§mci vzdel§vac²ch aktiv²t 

organizovanĨ semin§r s n§zvom Modern® technol·gie vyuģ²van® v ģivoļ²ġnej vĨrobe (alebo 

prvovĨrobe). Okrem Ņalġ²ch semin§rov bol pri pr²leģitosti Svetov®ho dŔa potrav²n bola 

zorganizovan§ online konferencia s n§zvom Bud¼cnosŠ potrav²n je v naġich ruk§ch. 

Agroinġtit¼t Nitra v roku 2021 pokraļoval v realiz§ci² projektu, ktorĨ s¼vis² s MSP. V oblasti 

p¹dohospod§rskeho poradenstva pokraļoval v realiz§ci² projektu z PRV SR 2014-2020, 

Opatrenie 2, podopatrenie 2.3 Podpora na odborn¼ pr²pravu poradcov. CieŎom projektu je 

okrem in®ho vytvoriŠ kvalifikaļn® predpoklady pre vĨkon poradenskĨch sluģieb 

v poŎnohospod§rstve, a to vzdel§van²m a n§slednou certifik§ciou poradcov. V roku 2021 bolo 

z projektu prefinancovanĨch 12 640. Eur.  

Ministerstvo zahraniļnĨch vec² a eur·pskych z§leģitost² SR (MZVEZ SR), podporilo 

mal® a stredn® podniky prostredn²ctvom projektovej sch®my ekonomickej diplomacie, 

ktor§ prispieva k posilneniu exportnej vĨkonnosti slovenskej ekonomiky 

a k internacionaliz§ci² MSP. VzhŎadom na to, ģe aj v roku 2021 prebiehala pand®mia 

COVID-19, viacer® p¹vodne pl§novan® podujatia pre MSP boli zastupiteŎskĨmi ¼radmi SR 

v zahraniļ² zruġen®, presunut® na inĨ term²n alebo boli realizovan® online. MSP mali 

moģnosŠ z¼ļastniŠ sa v priebehu roka 40 podnikateŎskĨch misi², 64 veŎtrhov a vĨstav, 98 

podujat² v oblasti vedy a vĨskumu a inov§ci², 158 prezentaļnĨch podujat² alebo 25 projektov 

ekonomickej diplomacie. PodnikateŎsk® centrum MZVEZ SR zaļalo od roku 2021 

organizovaŠ cyklus podujat² Z regi·nov do sveta136. Okrem toho podnikateŎsk® centrum 

                                                 
135 Bez inform§cie o poļte podporenĨch MSP a objemu podpory. 
136 Predstavuj¼ interakt²vnu prezent§ciu ponuky spolupr§ce s cieŎom zvĨġiŠ zapojenie s¼kromn®ho sektora, 

malĨch a strednĨch podnikov, vĨrobnĨch spoloļnost², vedeckĨch a vzdel§vac²ch inġtit¼ci² z jednotlivĨch 

samospr§vnych krajov do zahraniļnĨch aktiv²t organizovanĨch MZVEZ SR. Prv® podujatie sa uskutoļnilo 22. a 

23. j¼na 2021 v Trnavskom samospr§vnom kraji.  
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MZVEZ SR pokraļovalo v organizovan² InovaļnĨch dn²137, priļom v sledovanom roku sa ich 

uskutoļnilo osem. V roku 2021 bolo prostredn²ctvom sch®my na podporu ekonomickej 

diplomacie podporenĨch 346 MSP. VĨġka celkov®ho ļerpania finanļnĨch prostriedkov pre 

podporen® MSP bola na ¼rovni 133 687 Eur. N§stroje zap§jania do rozvojovej spolupr§ce 

v gescii MZVEZ SR, MF SR a Ņalġ²ch verejnĨch organiz§ci² vytv§raj¼ pr²leģitosti pre r¹zne 

typy podnikateŎskĨch z§merov a pr²leģitost², a o zabezpeļenie nadvªznosti a synergie medzi 

tĨmito n§strojmi. Slovensk§ agent¼ra pre medzin§rodn¼ rozvojov¼ spolupr§cu (SAMRS) 

poskytuje v s¼lade s pravidlami ġt§tnej pomoci de-minimis dot§cie na podnikateŎsk® z§mery 

v partnerskĨch krajin§ch. rozvojovej spolupr§ce SR. MZVEZ SR i MF SR taktieģ vyuģ²vaj¼ 

viazan® ¼ļelov® fondy zriaden® prostredn²ctvom Rozvojov®ho programu OSN (UNDP)  

na podporu r¹znych typov rozvojovĨch intervenci² realizovanĨch podnikateŎskĨmi subjekty 

zo SR. Prostredn²ctvom Rozvojov®ho programu OSN (Partnerstvo pre efekt²vne rieġenia 

v oblasti rozvojovej spolupr§ce so zameran²m na ciele udrģateŎn®ho rozvoja ĂSDGsñ) 

podporilo MZVEZ SR (cez Slovak Challenge Fund138) v roku 2021 pokraļovala realiz§cia 

piatich projektov slovenskĨch spoloļnost² z oblasti zelenej ekonomiky, IT technol·gi² pre 

inteligentn® mesto a poskytovanie zdravotnej starostlivosti, ako aj rozvoja vidieka, 

podporenĨch na z§klade vĨsledkov vĨzvy z roku ļ²m bolo podporenĨch 5 MSP (z toho  

2 mikropodniky a 3 mal® podniky). Re§lne ļerpanie pre podporen® podniky bolo na ¼rovni 

82 292,01 Eur. Prostredn²ctvom Programu podnikateŎskĨch partnerstiev (SAMRS) boli 

v roku 2021 podporen® 4 podniky z veŎkostnej kateg·rie MSP (z toho 3 mikropodniky  

a 1 malĨ podnik). VĨġka skutoļn®ho ļerpania pre podporen® MSP predstavovala  

466 859,86 Eur (z toho mikropodniky ļerpali podporu vo vĨġke 164 941,98 Eur a mal® 

podniky 301 917,88 Eur). Uveden® n§stroje sa okrem in®ho usiluj¼ postupne motivovaŠ 

podnikateŎov k realiz§cii vªļġ²ch rozvojovĨch projektov s¼kromn®ho sektora, ako aj 

nadobudn¼Š sk¼senosti v r§mci viazanĨch programov UNDP vyuģiteŎn® pri ich zap§jan² sa do 

vġeobecnĨch tendrov medzin§rodnĨch organiz§ci².  

OblasŠ zlepġovania podnikateŎsk®ho prostredia 

¶ Zdruģenie podnikateŎov Slovenska (ZPS) 

Zdruģenie podnikateŎov Slovenska chr§ni podnikateŎskĨ stav pred obmedzovan²m 

podnikateŎskĨch pr§v a slob¹d a zabraŔuje vġetkĨm politickĨm a ekonomickĨm opatreniam 

ved¼cim k zhorġovaniu rovnopr§vneho trhov®ho podnikateŎsk®ho prostredia. ZPS realizovalo 

v roku 2021 nasledovn® aktivity: 

Pripomienkovanie legislat²vy  

ZPS so znepokojen²m sleduje dlhodob® obmedzovanie podnikateŎskĨch 

slob¹d, zvyġovanie finanļn®ho zaŠaģenia podnikania a n§rast regul§ci², 

ktorĨ komplikuje podnikanie. ZPS sa preto akt²vne zap§jalo do tvorby 

legislat²vy s d¹razom na ochranu podnikateŎskĨch slob¹d, obmedzenie 

regul§ci² a zjednoduġenie regulaļn®ho r§mca.  

ZPS preto uv²talo aktivity MH SR v s¼vislosti s pr²pravou druh®ho antibyrokratick®ho 

bal²ļka a zavedenie syst®movĨch n§strojov na zn²ģenie regulaļnej z§Šaģe, na ktorĨch pr²prave 

                                                 
137 Ide o pravideln® n§vġtevy zahraniļnĨch veŎvyslancov akreditovanĨch v SR v slovenskĨch inovat²vnych 

firm§ch a vedecko-vĨskumnĨch inġtit¼ci§ch so silnĨm medzin§rodnĨm potenci§lom s cieŎom podpory expanzie 

slovenskĨch inov§ci² do zahraniļia.  
138 ViazanĨ program UNDP ĂSlovak Challenge Fundñ m§ za cieŎ sp§jaŠ podnikateŎskĨ sektor SR  

do udrģateŎn®ho rozvoja vo vybranĨch partnerskĨch krajin§ch (Moldavsko a Severn® Maced·nsko) cez 

realiz§ciu inovat²vnych slovenskĨch n§padov s potenci§lom rastu a replik§cie medzi sektormi a regi·nmi.  
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spolupracovalo. Svoju pozornosŠ ZPS upriamovalo nielen na regul§cie na celoġt§tnej ¼rovni, 

ale aj na ¼rovni samospr§v. 

ByrokratickĨ nezmysel roka 2021 

ZPS bolo odbornĨm garantom kaģdoroļnej ankety ByrokratickĨ nezmysel 

roka. Ide o anticenu, ktor¼ vyhlasuje Zdruģenie mladĨch podnikateŎov 

Slovenska. CieŎom ankety je identifikovaŠ nezmyseln® byrokratick® 

opatrenia zbytoļne zaŠaģuj¼ce podnikateŎov a upriamiŠ na ne pozornosŠ 

kompetentnĨch s cieŎom odstr§niŠ ich z legislat²vy. Z 56 nominovanĨch 

opatren² v roku 2021, na prvom mieste skonļilo opªtovn® zavedenie 

duplicitnej registr§cie bankovĨch ¼ļtov na daŔovom ¼rade. Druh® miesto reprezentoval 

pr²klad regul§cie, ktor§ zaost§va za inov§ciami. Bez ¼radn®ho povolenia je zak§zan® pestovaŠ 

mimo obce rĨchlorast¼ce dreviny ako Paulownia, hoci v intravil§ne obce to moģn® je. Tretiu 

prieļku obsadila povinnosŠ s¼visiaca s pand®miou COVID-19. Od 1. decembra 2021 prehodil 

ġt§t na plecia zamestn§vateŎov n§klady s¼visiace s karant®nou zamestnancov a tzv. 

pandemickou PN-kou, napriek tomu, ģe nemaj¼ ģiadne n§stroje, ako tĨmto situ§ci§m 

prevent²vne pred²sŠ. 

Podpora aktiv²t Centra lepġej regul§cie SBA 

 

VŅaka iniciat²ve ZPS vzniklo a funguje v Slovak Business Agency 

Centrum lepġej regul§cie, ktor® pripomienkuje legislat²vu, vyļ²sŎuje 

n§klady pre MSP a vykon§va test vplyvov  na mal® a stredn® podniky, 

ļ²m napom§ha zvyġovaŠ kvalitu regulaļn®ho r§mca z pohŎadu malĨch 

a strednĨch podnikov (viac inform§ci² v ļasti tĨkaj¼cej sa CLR). 

MladĨ inovat²vny podnikateŎ 2021 

 

ZPS sa v spolupr§ci s Junior Chamber International ï Slovakia podieŎa 

na organizovan² a vyhlasovan² vĨsledkov s¼Šaģ², ktorĨch cieŎom je 

vyhŎad§vaŠ a oceŔovaŠ mladĨch podnikateŎov. Predmetn§ s¼Šaģ je 

s¼ļasŠou celosvetovej s¼Šaģe ĂCreative Yong Entrepreneur Awardñ.  

 

Prieskumy ZPS v s¼vislosti s ekonomickĨmi dopadmi pand®mie na podnikateŎskĨ 

sektor 

Aj v roku 2021, v ktorom naŅalej prebiehala pand®mia COVID-19, ZPS 

pokraļovalo v monitorovan² krokov vl§dy a pr²sluġnĨch ġt§tnych org§nov 

v s¼vislosti s pandemickou situ§ciou, zisŠovan² konkr®tnych dopadov na 

podnikateŎskĨ sektor a navrhovan² opatren², ktor® zohŎadŔuj¼ 

Ăpandemick® sk¼senosti podnikateŎovñ. Poļas roka 2021 ZPS spolu s 

partnermi pokraļovalo v realiz§cii prieskumov tĨkaj¼cich sa 

ekonomickĨch opatren² vl§dy v s¼vislosti s pand®miou z pohŎadu MSP. 

VĨsledky tĨchto prieskumov komunikovalo ZPS pri rokovaniach 

s predstaviteŎmi parlamentu, vl§dy a v m®di§ch. 
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Rodinn® podnikania a inov§cie v ġkolstve a vzdel§van² 

ZPS pokraļovalo vo svojich aktivit§ch zameranĨch na akcentovanie t®m 

vzdel§vania, ġkolstva, rodinn®ho podnikania a generaļnej vĨmeny. V roku 

2021 ZPS realizovalo pre riaditeŎov ġk¹l workshop na t®mu: ĂAko spraviŠ 

zo ġkoly miesto, kam si to ģiaci nepr²du len odsedieŠ a pripravovaŠ 

absolventov na povolania bud¼cnostiñ. 

V nadvªznosti na dlhodob® aktivity v oblasti rodinn®ho podnikania a vytvoren¼ Platformu 

Zdruģenia podnikateŎov Slovenska pre rodinn® podniky Ăs v²ziou staŠ sa v oblasti rodinn®ho 

podnikania d¹veryhodnĨm, transparentnĨm a dlhodobĨm partnerom pre vġetky rodinn® firmy 

na slovenskom trhu a podļiarknuŠ tak vĨznam rodinn®ho podnikaniañ, ZPS venovalo 

intenz²vnu pozornosŠ podnikaniu rodinnĨch firiem. V tejto s¼vislosti sa ZPS akt²vne zap§jalo 

do pr²pravy a pripomienkovania Akļn®ho pl§nu pre rodinn® podnikanie, ako aj do 

legislat²vneho procesu v s¼vislosti s n§vrhom novely z§kona o soci§lnej ekonomike, kde 

predkladateŎ navrhoval definovanie rodinnĨch firiem. Rovnako ZPS pokraļovalo v spolupr§ci 

na podujatiach, na ktorĨch mali rodinn® firmy moģnosŠ z²skaŠ a zdieŎaŠ know-how v oblasti 

generaļnej vĨmeny a n§stupn²ctva ï druhĨ roļn²k Medzin§rodn®ho kongresu rodinnĨch 

firiem, s®ria region§lnych semin§rov pre majiteŎov rodinnĨch firiem na t®mu Ochrana 

rodinn®ho majetku a Ņalġ² rozvoj podnikania, ktor® sa konali v Malej Ide, V²gŎaġi, GbeŎanoch 

a Bratislave. 

Spolupr§ca s think -tankami 

ZPS v roku 2021 spolupracovalo na projekte DeŔ daŔov®ho odbremenia, ktorĨ pribliģuje 

vĨġku celkovej z§Šaģe v d¹sledku dan², odvodov a z§konom vyn¼tenĨch platieb na priemernej 

mzde zamestnanca. 

ZPS sa tieģ akt²vne zapojilo do prezent§cie vĨsledkov projektu ByrokratickĨ index, ktorĨ 

je jednoduchou a prehŎadnou kvantifik§ciou byrokratickej z§Šaģe a poukazuje na to, koŎko 

hod²n roļne v priemerne tr§via podnikatelia v SR byrokraciou. 

¶ Zdruģenie mladĨch podnikateŎov Slovenska (ZMPS) 

Aktivity Zdruģenia mladĨch podnikateŎov Slovenska boli aj v roku 2021 boli poznaļen® 

pand®miou COVID-19 a Šaģiskovo boli zameran® na nasledovn® oblasti: 

1. Odborn® aktivity s¼visiace s umoģnen²m podnikania neplnoletĨch. 

2. Vzdel§vacie a networkingov® podujatia. 

3. Identifik§cia a odstraŔovanie bari®r v podnikan² mladĨch Ŏud². 

Zdruģenie mladĨch podnikateŎov Slovenska spolupracovalo so Slovak Business Agency 

na analĨze k t®me Podnikanie neplnoletĨch: Slovensko vs. zahraniļie, ktorej cieŎom bolo 

zosumarizovaŠ odborn® argumenty a rieġenia ako v zahraniļ² pristupuj¼ k tejto problematike.  

ZMPS z§roveŔ zorganizovalo podujatie, ktor®ho cieŎom bolo vytvoriŠ 

platformu na odborn¼ diskusiu o umoģnen² podnikania mladĨm ŎuŅom 

pred dosiahnut²m plnoletosti (dom§ce a zahraniļn® pr²klady, moģnosti 

rieġenia ï ich kladn® str§nky a rizik§ a) a tieģ diskusiu o optim§lnych 

parametroch pr§vnej ¼pravy, ktor§ by podnikanie neplnoletĨch 

umoģnila. Na jednom mieste sa stretli z§stancovia aj kritici tohto z§meru, 

ako aj  t², ktorĨch sa t§to zmena bezprostredne tĨka.  
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V roku 2021 ZMPS pokraļovalo v on-line podujatiach, na ktorĨch mlad² 

podnikatelia zdieŎali svoje sk¼senosti, a to ako sa vysporiadali so 

zmenami, ktor® priniesla pand®mia COVID-19 (13. 1. 2021 - NovĨ biznis 

svet ï ļo n§s nauļila koronakr²za) ako aj podujatiami uŎahļuj¼cimi 

expanziu do zahraniļia ļi podnikanie on-line (31.5.2021 ï Ako a kde 

z²skaŠ pri expanzii d§ta o zahraniļnom trhu; 4.2.2021 ï Zmeny v      

e-commerce od 1. j¼la 2021). Pandemick§ situ§cia umoģnila realizovaŠ 

v roku 2021 niekoŎko podujat² aj fyzicky. V term²ne 29.07.2021 sa uskutoļnilo Ņalġie zo 

s®rie inġpirat²vnych podujat² Business Walks, ktor® sa konalo v Koġiciach. Đļastn²ci 

podujatia navġt²vili zauj²mav® firmy p¹sobiace v regi·ne (Gymbeam, OpreËCidery a 

INSPIO) a dozvedeli sa  viac o ich pr²stupe k podnikaniu a o tom, ļo st§lo za ich rastom.  

 

DŔa 08.09.2021 sa pod z§ġtitou prezidentky Slovenskej republiky konala 

hybridn§ konferencia Young business inspiration, ktorej cieŎom bolo 

mladĨm ŎuŅom uk§zaŠ ich rovesn²kov a podnikateŎov, ktor² zaļ²nali v 

mladom veku, z nuly a za pomerne kr§tky ļas v naġom regi·ne 

vybudovali ¼speġn® firmy.  

 

 

V oblasti legislat²vy a podnikateŎsk®ho prostredia ZMPS pokraļovalo vo 

vyhlasovan² kaģdoroļnej ankety ByrokratickĨ nezmysel roka 

a v prev§dzkovan² aplik§cie BiznisInfo, ktor§ pouģ²vateŎov vļas 

a Ŏudskou reļou upozorn² na zmeny v legislat²vnych povinnostiach. 

Najmª poļas pand®mie, kedy sa nemal§ ļasŠ opatren² a legislat²vnych 

zmien prij²mala v skr§tenĨch konaniach, ġlo o vyhŎad§vanĨ podpornĨ 

n§stroj. 

ZMPS z§roveŔ akt²vne spolupracovalo na n§vrhoch opatren² na zlepġenie 

podnikateŎsk®ho prostredia a akcentovan² tĨch, ktor® s¼ prioritn® z pohŎadu mladĨch 

podnikateŎov.  

¶ SlovenskĨ ģivnostenskĨ zvªz (SĢZ) 

Aj v monitorovacom roku 2021 pokraļoval SĢZ vo svojich aktivit§ch, ktorĨch cieŎom je 

zlepġenie podmienok na podnikanie pre ģivnostn²kov a MSP. V struļnom prehŎade je 

poskytnutĨ popis vybranĨch ļinnost² SĢZ v roku 2021. 

Obr§zok 9 StruļnĨ prehŎad ļinnost² SĢZ v r. 2021 

1. Podpora podnikania a vyv§ģen®ho podnikateŎsk®ho prostredia 
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2. Podpora vzdel§vania 

 

3. Podpora zvĨġenia vĨstavby n§jomnĨch bytov 

4. DaŔov® podmienky 

5. Soci§lna situ§cia ģivnostn²kov a MSP 
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6. Podpora remesiel v legislat²ve aj v praxi  

7. Podpora ļlenov a budovanie ļlenskej z§kladne SĢZ 

 

8. Podpora zapojenia ģivnostn²kov a MSP do aktiv²t Priemyslu 4.0 

 

9. Podpora ochrany verejn®ho zdravia a Zmeny v oblasti bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci 
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10. Podpora ochrany verejn®ho zdravia a Zmeny v oblasti bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci 

Zdroj: SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od SĢZ 

¶ Slovensk§ obchodn§ a priemyseln§ komora (SOPK) 

Kladie d¹raz na nasleduj¼ce oblasti: 

- zvyġovanie konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky, 

- skvalitŔovanie podnikateŎsk®ho prostredia s d¹razom na legislat²vne prostredie, 

- zefekt²vnenie ļinnosti pri spolupr§ci s EĐ, 

- podpora slovenskej vĨroby a exportu, 

- posilnenie postavenia a skvalitnenie ļinnosti SOPK. 

Ļinnosti SOPK podŎa druhu poskytovanĨch sluģieb: 

- legislat²vna, poradensk§ a konzultaļn§ ļinnosŠ, 

- ļinnosŠ v oblasti koordin§cie ATA syst®mu a akreditovan®ho syst®mu vyd§vania 

osvedļen² o p¹vode tovaru, 

- podnikateŎsk® misie, 

- vzdel§vacie aktivity. 

 
 

Epidemiologick§ situ§cia na Slovensku i vo svete, opatrenia na potlaļenie ġ²renia nov®ho 

koronav²rusu, obmedzenĨ pohyb cez hranice alebo ¼plne zatvoren® krajiny ï to vġetko malo 

za n§sledok, ģe drviv§ vªļġina podnikateŎskĨch misi² napl§novanĨch na rok 2021  

sa neuskutoļnila. Niektor® sa podarilo zorganizovaŠ v kr§tkych obdobiach uvoŎnenia 

pandemickĨch opatren², resp. sa uskutoļnili online formou. 

TabuŎka 36 SOPK: podnikateŎsk® misie realizovan® v r. 2021 
Misie do/zo zahraniļia v r§mci kraj²n EĐ Misie do/zo zahraniļia mimo kraj²n EĐ 

PodnikateŎsk§ misia z Ļeskej republiky (september 2021) 

Rak¼sko-slovensk§ kooperaļn§ burza* (okt·ber 2021) 

V r§mci projektu Enterprise Europe Network (EEN) 

SOPK podporila ¼ļasŠ 52 slovenskĨch firiem na 8 

zahraniļnĨch kooperaļnĨch podujatiach 

V roku 2021 sa neuskutoļnila ģiadna misia na 

¼rovni Đradu SOPK do/z kraj²n mimo 

Eur·pskej ¼nie.  

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade VĨroļnej spr§vy SOPK 2021. 

Pozn.: * v r§mci projektu EEN 
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¶ Americk§ obchodn§ komora v Slovenskej republike  

Americk§ obchodn§ komora v SR (AmCham) sa v r§mci svojich ļinnost² zameriava aj na 

podporu MSP, priļom ide predovġetkĨm o nefinanļn¼ podporu v podobe realiz§cie r¹znych 

odbornĨch a vzdel§vac²ch podujat². V monitorovacom roku 2021 boli realizovan® nasledovn® 

podujatia pre MSP139. 

Odborn® podujatia ï Webin§re (tematick®) 

¶ Zmeny v pracovno-pr§vnej a mzdovej legislat²ve od janu§ra 2021 (28.1.2021) 

¶ StavebnĨ z§kon ï s¼ļasn® vĨzvy a potrebn® zmeny (25.2.2021) 

¶ We.Work.New (26.5.2021) 

¶ Zelen§ dohoda a zelen® financovanie (18.6.2021) 

Odborn® podujatia ï Zameran® na nadvªzovanie osobnĨch kontaktov: 

¶ Busines Breakfast na t®mu ĂMal® a stredn® podniky: vĨzvy a pr²leģitosti medzin§rodn®ho 

transferu d§tñ (26.11.2021) 

¶   Speed Business Meeting (25.3.2021), (28.9.2021)  

Virtu§lne podujatia 

¶ S®ria ġpeci§lnych virtu§lnych podujat² na t®mu ĂModern§ a udrģateŎn§ vĨrobañ 

(14.4.2021), (20.5.2021) 

¶ Virtu§lnych okr¼hly st¹l na t®mu ĂDigitaliz§cia ï kŎ¼ļ k ¼spechu malĨch a strednĨch 

firiem?ñ (14.12.2021) 

 

¶ Britsk§ obchodn§ komora v Slovenskej republike 

Britsk§ obchodn§ komora v SR (BritCham) sa v r§mci svojich ļinnost² zameriava aj na 

podporu MSP, priļom ide predovġetkĨm o nefinanļn¼ podporu v podobe realiz§cie r¹znych 

odbornĨch a vzdel§vac²ch podujat². V monitorovacom roku 2021 realizovala viacer® 

webin§re, podujatia a konferencie. Bliģġie o podujatiach na: https://britcham.sk/ 

¶ Asoci§cia priemyselnej ekol·gie na Slovensku (ASPEK) 

ASPEK je mimovl§dne, nez§visl® a neziskov® zdruģenie, ktor® je zaloģen® s cieŎom 

prispievaŠ svojimi aktivitami k rieġeniu zniģovania vplyvov vĨrobnĨch a Ņalġ²ch ļinnost² 

na ģivotn® prostredie.  

 

 

 

 

                                                 
139 Vġetky verejne dostupn® z§znamy z podujat² AmCham, vr§tane ofici§lnych konferenci², s¼ dostupn®  

na AmCham YouTube kan§li, ako aj na webstr§nke AmCham. 
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Asoci§cia priemyselnej ekol·gie na Slovensku zdruģuje: 

 

¶ Republikov§ ¼nia zamestn§vateŎov (RĐZ)  

Od svojho vzniku (30. marca 2004) sa stala najvĨznamnejġou a najreprezentat²vnejġou 

organiz§ciou zastupuj¼cou z§ujmy svojich ļlenov a zamestn§vateŎov na Slovensku. Vznikla s 

cieŎom chr§niŠ spoloļn® zamestn§vateŎsk® z§ujmy svojich ļlenov, ich podnikateŎsk® 

pr§va a slobody a ochraŔovaŠ ich pred opatreniami ved¼cimi k zhorġovaniu 

rovnopr§vneho trhov®ho podnikateŎsk®ho prostredia. Je s¼ļasŠou najvyġġieho org§nu 

tripartity ï Hospod§rskej a soci§lnej rady SR, v r§mci ktorej sa prerok¼vaj¼ n§vrhy 

najvĨznamnejġ²ch noriem predtĨm, ako s¼ predloģen® vl§de SR. RĐZ sa akt²vne zap§ja do 

cel®ho legislat²vneho procesu vo vġetkĨch jeho f§zach a z§roveŔ prich§dza s vlastnĨmi 

n§vrhmi na zlepġenie podnikateŎsk®ho prostredia. V r§mci aktivity RĐZ, v r§mci ktorĨch 

obhajuje z§ujmy svojich ļlenov realizuje formou analĨz a vyhodnocovania legislat²vnych 

podmienok podnikania s d¹razom na praktick® poznatky svojich ļlenov, koordinuje ich 

postup, priļom medzi jej hlavn® ¼lohy patr² akt²vna ¼ļasŠ na tvorbe a realiz§cii hospod§rskej 

a soci§lnej politiky ġt§tu a pri pr²prave a tvorbe pr§vnych predpisov, tĨkaj¼cich sa d¹leģitĨch 

spoloļnĨch z§ujmov zamestn§vateŎov (s d¹razom na oblasŠ pracovnopr§vnu, soci§lnu, 

daŔov¼, mzdov¼, ģivotn® prostredie ļi vzdel§vania). Z§roveŔ spolupracuje so ġt§tnymi 

org§nmi a org§nmi ¼zemnej samospr§vy, s reprezentat²vnymi zdruģeniami odborovĨch 

zvªzov, s obchodnĨmi a priemyselnĨmi komorami, ako aj s inĨmi organiz§ciami, 

zastupuj¼cimi podnikateŎov a zamestn§vateŎov doma i v zahraniļ².140  

¶ Asoci§cia zamestn§vateŎskĨch zvªzov a zdruģen² Slovenskej republiky 

(AZZZ  SR) 

Je vrcholovou zamestn§vateŎskou organiz§ciou v Slovenskej republike, priļom jej ļlenmi 

s¼ zamestn§vateŎsk® a podnikateŎsk® zvªzy a zdruģenia s p¹sobnosŠou na celom ¼zem² SR 

takmer vo vġetkĨch odvetviach hospod§rstva. V r§mci svojej ļinnosti AZZZ SR najmª: 

- koordinuje aktivity svojich ļlenov pri rieġen² ot§zok spoloļn®ho z§ujmu a pri pr²prave 

spoloļnĨch stanov²sk,  

- vyjadruje sa k n§vrhom z§konov a ostatnĨch pr§vnych z§vªznĨch predpisov, 

tĨkaj¼cich sa z§ujmov zamestn§vateŎov,  

- predklad§ vlastn® n§vrhy a lobuje v procese pr²pravy a prij²mania z§vaģnĨch    

politicko-hospod§rskych rozhodnut² na n§rodnej i medzin§rodnej ¼rovni a in®.  

 

Prepuknutie pand®mie COVID-19 sp¹sobilo, resp. sp¹sobuje pre mnoh® mal® a stredn® 

podniky straty vĨznamn®ho sp¹sobu. V sledovanom obdob² AZZZ SR neust§le apelovala  

na d¹leģitosŠ komunik§cie so zamestn§vateŎmi, nakoŎko prijat® opatrenia vl§dy maj¼ dopady 

                                                 
140 Viac inform§ci² o aktivit§ch a p¹soben² RĐZ na str§nke: https://www.ruzsr.sk/sk/activities/ 

 

https://www.ruzsr.sk/sk/activities/
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na podniky. Asoci§cia zamestn§vateŎskĨch zvªzov a zdruģen² SR tieģ zd¹razŔovala, ģe 

podpora podnikov je nevyhnut§ okrem in®ho aj v z§ujme zachovania pracovnĨch miezd. 

AZZZ SR upozorŔovala na skutoļnosŠ, ģe syst®m pomoci bol relat²vne komplikovanĨ, 

s mnoģstvom vĨnimiek a obmedzen². Postupom ļasu sa t§to situ§cia zlepġovala 

a sprehŎadnila, napriek tomu pomoc, ktor§ smerovala pre podniky v mnohĨch pr²padoch 

nevykompenzovala vĨpadok trģieb a straty, s ktorĨmi sa musia podnikateŎsk® subjekty 

vyrovn§vaŠ. Okrem toho mnohĨm podnikom sa nepodarilo z²skaŠ ġt§tnu pomoc kv¹li 

platobnej neschopnosti, alebo nedoplatkom na poistnom a odvodoch. V tomto kontexte  

AZZZ SR v²ta zavedenie tzv. trval®ho kurzarbeitu (ako n§stroj na rieġenie bud¼cich kr²z). 

¶ Asoci§cia priemyselnĨch zvªzov a dopravy (APZD) 

V odbornom dial·gu a akt²vnej spolupr§ci s partnermi kladie APZD d¹raz na spoloļn® 

z§ujmy priemyslu a jeho konkurencieschopnosŠ. Asoci§cia priemyselnĨch zvªzov a dopravy 

je zamestn§vateŎskou organiz§ciou, ktor§ zdruģuje najvªļġ²ch zamestn§vateŎov 

z automobilov®ho, stroj§rskeho, elektronick®ho, dopravn®ho hutn²ckeho a bansk®ho 

priemyslu v soci§lnom dial·gu vedenom v Hospod§rskej a soci§lnej rade SR.141  

¶ PodnikateŎsk§ aliancia Slovenska (PAS) 

je asoci§ciou, ktor§ zdruģuje podnikateŎov a tret² sektor, priļom hlavnou ļrtou aktiv²t PAS 

je, ģe sleduje z§ujmy podnikateŎsk®ho sektora ako celku v kontexte celospoloļensk®ho 

rozvoja. Medzi pravideln® aktivity PAS patr² (okrem in®ho): sledovanie vĨvoja n§zorov 

podnikateŎov na stav podnikateŎsk®ho prostredia v SR (Index  podnikateŎsk®ho prostredia), 

realiz§cia analĨz a prieskumov a in®.142 

Podporn§ vzdel§vacia infraġtrukt¼ra 

Aj v roku 2021 pokraļovali univerzity na Slovensku v realizovan² aktiv²t zameranĨch 

prioritne na: 

- vzdel§vanie v oblasti podnikania, 

- vzdel§vanie podnikateŎov, 

- spolupr§cu medzi univerzitami a MSP, 

- in® aktivity v oblasti vzdel§vania.  

OblasŠ spolupr§ce so sektorom MSP vyplĨva z vĨznamu malĨch a strednĨch podnikov 

pre ekonomiku Slovenska a z§roveŔ z potreby sp§jaŠ a prisp¹sobovaŠ teoretick® vzdel§vanie 

bud¼cich odborn²kov s poģiadavkami praxe. Prepojenie je prim§rne realizovan® v dvoch 

z§kladnĨch oblastiach ï vzdel§vacej a vedeckovĨskumnej. Aj napriek tomu, ģe rok 2021 

predstavoval ġpecifick® prostredie, v ktorom sa uskutoļŔoval vzdel§vac² proces (v d¹sledku 

COVID-19) , napriek tomu sa podarilo pokraļovaŠ v ¼speġnej spolupr§ci s hospod§rskou 

praxou. Detailnejġ² prehŎad o realizovanĨch aktivit§ch poskytuj¼ nasleduj¼ce infografiky, 

ktor® s¼ spracovan® podŎa podkladov od jednotlivĨch univerz²t.  

                                                 
141 Ļlenovia APZD: Zvªz automobilov®ho priemyslu SR, Zvªz stroj§rskeho priemyslu SR, Zvªz elektronick®ho 

priemyslu SR, Zvªz hutn²ctva, Šaģobn®ho priemyslu a geol·gie SR, Slovensk§ elektromechanick§ asoci§cia, 

Zvªz stavebnĨch podnikateŎov Slovenska, SlovenskĨ ģivnostenskĨ zvªz, Zvªz logistiky a zasielateŎstva SR, 

Asoci§cia ģelezniļnĨch dopravcov Slovenska ï AROS, Zvªz autobusovej dopravy. Zdroj: Doruļen® podklady 

od APZD. 
142 Viac inform§ci² na: https://www.alianciapas.sk/. 
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V r§mci Ekonomickej univerzity v Bratislave (Ņalej len ñEUBAò) sa v roku 2021 

aktivity tĨkali najmª vĨuļby s¼visiacej s problematikou MSP (v predmetnej infografike s¼ 

uveden® konkr®tne vybran® pr²klady sledovanĨch vzdel§vac²ch aktiv²t). Okrem toho sa 

odborn²ci z vybranĨch podnikov z radov MSP dlhodobo podieŎaj¼ na spolupr§ci 

s univerzitou. Odborn²ci z praxe sa akt²vne z¼ļastŔuj¼ na vyuļovacom procese pre ġtudentov 

(prostredn²ctvom odbornĨch predn§ġok, semin§rov a r¹znych workshopov na jednotlivĨch 

fakult§ch). Z pohŎadu pripravovanĨch aktiv²t v roku 2022 pl§nuje EUBA pokraļovaŠ  

v prehlbovan² spolupr§ce s podnikmi, ako aj s Ņalġ²mi odborn²kmi z praxe pri vĨuļbe ļi uģ 

odbornĨch predn§ġok, semin§rov a r¹znych workshopov. 

Ģilinsk§ univerzita v Ģiline (Ņalej len ñUNIZAò) aj v roku 2021 pokraļovala 

v realiz§ci² vzdel§vac²ch aktiv²t zameranĨch na rozvoj podnikateŎskĨch zruļnost², 

organizovanie vzdel§vac²ch aktiv²t pre podnikateŎov a v rozv²jan² spolupr§ce formou 

realiz§cie spoloļnĨch projektov v oblasti vedy a vĨskumu. Taktieģ UNIZA pokraļovala 

s podporou vzdel§vania v oblasti podnikania vo vġetkĨch stupŔoch vysokoġkolsk®ho 

vzdel§vania. V roku 2021 podporila Ģilinsk§ univerzita prostredn²ctvom svojich aktiv²t 

celkovo 41 MSP (formou ¼ļasti MSP na realiz§ci² vedeckĨch a odbornĨch projektoch, ako aj 

prostredn²ctvom inkub§tora). Okrem toho UNIZA zrealizovala v priebehu roka 2021 r¹zne 

kurzy a ġkolenia, napr. v oblasti bezpeļn®ho riadenia dopravnĨch a priemyselnĨch procesov. 

V monitorovacom roku 2021 prebehlo aj napr. cielen® vzdel§vanie v oblasti konġtrukcie 

a riadenia elektrickĨch strojov. UNIZA ¼speġne pokraļovala v realiz§ci² unik§tneho predmetu 

Povolanie podnikateŎ v aktualizovanej verzii Startup program, ktorĨ je zameranĨ na podporu 

teoretickĨch znalost², ale aj na vĨmenu praktickĨch sk¼senost² medzi ġtudentmi a expertmi z 

praxe. Z§roveŔ univerzita pokraļovala v realizovan² projektov financovanĨch zo 

ġtruktur§lnych fondov, ktor® podporovali spolupr§cu s malĨmi a strednĨmi podnikmi. Okrem 

toho bolo prostredn²ctvom dohody o spolupr§ci medzi UNIZA, ĢilinskĨm samospr§vnym 

krajom a mestom Ģilina dŔa 19. novembra 2021 zriaden® nov® region§lne inovaļn® centrum 

InoVia, ktor® m§ dva hlavn® ciele: vytv§raŠ podmienky pre zlepġovanie inovaļnej vĨkonnosti 

a prep§jaŠ a zintenz²vniŠ spolupr§cu podnikov, vĨskumnĨch a vzdel§vac²ch inġtit¼ci². 

Na Slovenskej poŎnohospod§rskej univerzite v Nitre (Ņalej len ñSPUò) sa podporuje 

prepojenie te·rie a praxe. Spolupr§ca s praxou zahŘŔa najmª ¼ļasŠ odborn²kov z praxe 

na vzdel§vacom procese v podobe vĨberovĨch predn§ġok, cviļen² a workshopov. 

V s¼ļasnosti je na SPU v Nitre akreditovanĨch 46 modulovĨch a nemodulovĨch programov 

a kurzov Ņalġieho vzdel§vania, ktor® s¼ vyuļovan® v spolupr§ci s odborn²kmi z praxe. V roku 

2021 bol realizovanĨ vzdel§vac² projekt Z§klady agropodnikania v ġpecializovanej rastlinnej  

a ģivoļ²ġnej vĨrobe (realizovanĨ v r§mci Programu rozvoja vidieka SR 2014 ï 2020). 

Prostredn²ctvom tohto projektu bolo podporenĨch 15 MSP. Fakulta agrobiol·gie 

a potravinovĨch zdrojov SPU v Nitre realizovala vedeckĨ semin§r UdrģateŎn® syst®my 

inteligentn®ho farm§rstva zohŎadŔuj¼ce vĨzvy bud¼cnosti. V r§mci spolupr§ce s podnikmi 

z radov MSP boli podporen® 3 mal® podniky a 3 stredn® podniky. V roku 2021 pokraļovala 

SPU ako EIT FOOD HUB, ļ²m mohla prispievaŠ k rozvoju novĨch podnikateŎskĨch talentov, 

podporovaŠ ich inovat²vne n§pady a rozġirovaŠ aktivity v s¼lade s potravinovou strat®giou 

a podnikateŎskĨmi pl§nmi EIT (Eur·psky inovaļnĨ a technologickĨ inġtit¼t). Rozhoduj¼cim 

atrib¼tom pre ¼speġn® pokraļovanie EIT FOOD HUB bola deklarovan§ spolupr§ca so Slovak 

Business Agency.143 V roku 2021 bolo prostredn²ctvom EIT FOOD HUB podporenĨch 

15 MSP. SPU v Nitre m§ zriaden® ġpecializovan® celouniverzitn® pracovisko, ktor® prep§ja 

vĨskum s praxou. Jeho ¼lohou je najmª transfer poznatkov a technol·gi² do praxe a ochrana 

duġevn®ho vlastn²ctva (prim§rne v sektore poŎnohospod§rstva a potravin§rstva). Univerzita 

                                                 
143 Viac inform§ci² dostupnĨch online: https://www.uniag.sk/sk/aktualne-informacie/spu-pokracuje-ako-eit-food-

hub-aj-v-roku-2021/ 
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realizuje aj medzin§rodn¼ spolupr§cu v oblasti transferovĨch aktiv²t (p¹sobenie v sieti 

Danube Transfer Centres).  

Trenļianska univerzita A. Dubļeka v Trenļ²ne spolupracovala v roku 2021 s viacerĨmi 

malĨmi a strednĨmi podnikmi v oblasti skl§rskeho, chemick®ho, gum§rensk®ho a stroj§rskeho 

priemyslu. Iġlo predovġetkĨm o pomoc v oblasti zabezpeļenia sk¼mania vlastnost² 

materi§lov, analĨzy vzoriek materi§lov. Taktieģ iġlo o spolupr§cu pri pod§van² a rieġen² 

projektov. Celo-univerzitn® pracovisko FunGlass spolupracovalo s tromi podnikmi z radov 

MSP. Okrem toho, Fakulta ġpeci§lnej techniky zabezpeļila spolupr§cu na projekte CEDITEK 

II. ï Rozvoj a podpora vĨskumno ï vĨvojovĨch aktiv²t Centra pre testovanie kvality 

a diagnostiku materi§lov v oblastiach ġpecializ§cie RIS3 SK (Strat®gia vĨskumu a inov§ci² 

pre inteligentn¼ ġpecializ§ciu SR). Spolupr§ca v oblasti vzdel§vania zaļ²naj¼cim podnikom 

nebola v roku 2021 realizovan§.  
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TabuŎka 37 Vybran® aktivity realizovan® univerzitami v r. 2021 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od vyġġie uvedenĨch univerz²t. 

*Pozn. N/A - nemus² nevyhnutne znamenaŠ, ģe univerzita nerealizovala pr²sluġn® aktivity. Inform§cie nemuseli 

byŠ s¼ļasŠou dodanĨch podkladov. 
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ω Slovensk§ technick§ univerzita (STU) 

UniverzitnĨ technologickĨ inkub§tor STU (UTI STU) od svojho vzniku (v roku 2005) 

podporil viac ako 84 firiem. şaģiskom podpory UTI STU je poskytovanie vhodnĨch 

podmienok na vĨvoj projektu a valid§ciu produktu alebo sluģby (3-mesaļnĨ program 

ĠTART) a podpora vzniku a rozvoj startupu (2-roļnĨ program InQb) formou vzdel§vania 

vŅaka edukaļn®mu syst®mu, poskytovan²m invidivu§lneho, ako aj skupinov®ho mentoringu, 

networkingu medzi startupistami a mentormi atŅ.. V roku 2021 bolo v programe ĠTART 

inkubovanĨch 53 projektov a v programe InQb 9 startupov. UniverzitnĨ technologickĨ 

inkub§tor STU v roku 2021 zorganizoval celkovo 41 podujat², z toho 19 bolo urļenĨch pre 

verejnosŠ, 19 internĨch vzdel§vac²ch podujat² pre ļlenov programu ĠTART a InQb a 3 

podujatia taktieģ pre startupisov, na ktorĨch prezentovali svoje podnikateŎsk® n§pady, Startup 

Pitch. V roku 2021 sa pokraļovala aj na projekte IMPULZ CORONA STU, ktorĨ vznikol ako 

reakcia na kr²zu sp¹soben¼ koronav²rusom. 

 
Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od STU 

 

TabuŎka 38 Vybran® aktivity realizovan® UTI STU v r. 2021 

 
Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade doruļenĨch podkladov od STU 

ω Technick§ univerzita v Koġiciach (TUKE) 

Technick§ univerzita v Koġiciach je jednĨm z najvĨznamnejġ²ch komponentov 

inovaļn®ho ekosyst®mu VĨchodoslovensk®ho regi·nu, ktorĨ poskytuje svojmu okoliu 

vedeck¼ a technologick¼ znalostn¼ b§zu, inov§cie a dobre pripraven® pracovn® sily, poskytuje 

kŎ¼ļov¼ podporu akceler§cie podnikania v regi·ne na b§ze technologick®ho transferu. 

Pri napŌŔan² tohto poslania TUKE zohr§va kŎ¼ļov¼ ¼lohu UniverzitnĨ vedeckĨ park 

TECHNICOM (Ņalej len ĂUVP TECHNICOMñ). 144 

 

                                                 
144 Viac inform§ci² dostupnĨch na: www.uvptechnicom.sk 

http://www.uvptechnicom.sk/
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Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade podkladov TUKE 

Zdroj:  SBA, spracovan® na z§klade podkladov TUK
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4. Zhrnutie z§verov z vybranĨch realizovanĨch analĨz  

a prieskumov  

Slovak Business Agency spracov§va analĨzy zameran® na hodnotenie kvality podmienok 

podnikateŎskej ļinnosti, identifikovanie a analyzovanie bari®r rozvoja podnikania MSP 

a mapovanie aktu§lnych trendov v podnikan² MSP. AnalĨzy s¼ prim§rne urļen® pre potreby 

kreovania polit²k, urļenĨch pre zvyġovanie konkurencieschopnosti MSP, teda pre subjekty 

verejnej spr§vy, ale aj ako znalostn§ z§kladŔa urļen§ pre vyuģitie vzdel§vac²mi inġtit¼ciami, 

vĨskumnou sf®rou a tieģ pre podnikateŎsk¼ verejnosŠ (ako napr. zdruģenia). 

4.1. Zhrnutie z§verov z vybranĨch realizovanĨch analĨz 

Tak ako v predch§dzaj¼cich obdobiach aj v roku 2021 Slovak Business Agency prispela 

prostredn²ctvom tvorby analytickĨch a ġtatistickĨch dokumentov zameranĨch na podnikanie 

malĨch a strednĨch podnikov (MSP) k celkov®mu monitorovaniu podnikateŎsk®ho prostredia. 

Snahou kaģdej spracovanej analytickej t®my je okrem mapovania stavu a trendov, 

identifikovaŠ a pomenovaŠ s¼ļasn® probl®my v sk¼manej oblasti dotĨkaj¼cej sa 

podnikateŎsk®ho prostredia MSP a z§roveŔ navrhn¼Š v jednotlivĨch oblastiach optim§lne 

rieġenia s ohŎadom na identifikovan® bari®ry. V nasleduj¼cej ļasti tejto kapitoly 

sumarizujeme hlavn® zistenia z vybranĨch uverejnenĨch ġtyroch analytickĨch vĨstupov. 

 

AnalĨza kvality regulaļn®ho r§mca a legislat²vneho procesu 

V analytickom dokumente zameranom na kvalitu regulaļn®ho r§mca a legislat²vneho 

procesu s¼ prezentovan® najd¹leģitejġie pr§vne predpisy (25 z§konov) upravuj¼ce 

podnikateŎsk¼ ļinnosŠ v podmienkach Slovenskej republiky v r¹znych oblastiach  

za obdobie 2017 ï 2021.  
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Osobitn§ pozornosŠ je venovan§ legislat²vnemu procesu vybranĨch 11 kŎ¼ļovĨch 

z§konov. N§sledne s¼ v r§mci komplexnej analĨzy prezentovan® odpor¼ļania na zlepġenie 

kvality regulaļn®ho r§mca.  

Z analĨzy vyplynulo, ģe za sledovan® obdobie 2017 - 2021 sa znenie vybranĨch  

25 z§konov ovplyvŔuj¼cich podnikanie menilo 308-kr§t, ļo predstavuje v priemere takmer  

62-kr§t za kalend§rny rok. RegulaļnĨ r§mec tak predstavuje z hŎadiska poļtu noveliz§ci² 

spom²nanĨch z§konov neprimeran¼ z§Šaģ pre podnikateŎsk® subjekty, ktor§ je spojen§ so 

sledovan²m a n§slednou implement§ciou zmien do podnikovĨch procesov. Rovnako aj 

narastaj¼ca poļetnosŠ str§n spom²nanĨch z§konov za sledovan® obdobie odzrkadŎuje 

rozsiahlejġiu a pravdepodobne ļoraz viac komplikovanejġiu legislat²vu na Slovensku.   

Legislat²vny proces spom²nanĨch 25 z§konov bol analyzovanĨ za poslednĨch 5 rokov 

z viacerĨch hŎad²sk. Ļas, ktorĨ maj¼ podnikatelia na pr²pravu, resp. zabezpeļenie stavu, aby 

od ¼ļinnosti z§kona plnili jeho ustanovenia bol v priemere 112 dn². Ide o tzv. legisvakaļn¼ 

lehotu, ktorej dŌģka (v priemere 112 dn²) sa d§ povaģovaŠ za primerane dlhĨ ļas na pr²pravu. 

VĨnimkou bolo obdobie spojen® s pand®miou COVID-19, v priebehu ktor®ho doch§dzalo ku 

kratġ²m legisvakļnĨm lehot§m v trvan² 1 aģ 3 dni. Z hŎadiska typu noviel, ktor® ovplyvnili 

znenie spom²nanĨch z§konov mali najvyġġie zast¼penie nepriame vl§dne novely (210). 

Najmenej zmien bolo vykonanĨch prostredn²ctvom nepriamych poslaneckĨch noviel (10).  

Skr§tenĨ legislat²vny proces, resp. skr§ten® medzirezortn® pripomienkovanie prebieha 

vo vªļġine pr²padov len ojedinele. Napriek tomu v obdob² pand®mie COVID-19 bol 

zaznamenanĨ vªļġ² poļet schv§lenĨch z§konov v skr§tenom legislat²vnom konan², ktor® 

ovplyvnili aj podnikateŎsk® prostredie na Slovensku.  

Vo vġeobecnosti, probl®mom s¼ predovġetkĨm novely, pri ktorĨch medzirezortn® 

pripomienkovanie v¹bec neprebehlo pr²padne prebehlo, avġak na pr²sluġnĨch internetovĨch 

port§loch nie je zverejnen® jeho vyhodnotenie. Uveden§ situ§cia sa najļastejġie objavuje pri 

poslaneckĨch novel§ch z§konov, ktor§ m¹ģe n§sledne viesŠ k probl®mom v aplikaļnej praxi 

a opªtovnej noveliz§ci² z§kona. S¼ļasŠou predmetnej analĨzy bola na pr²klade zav§dzania 

syst®mu e-Kasa vykonan§ podrobn§ analĨza vznesenĨch pripomienok v r§mci 

medzirezortn®ho pripomienkov®ho konania. V pr²pade vybranĨch 11 kŎ¼ļovĨch z§konov 

bola vykonan§ detailn§ analĨza legislat²vneho procesu v NRSR z kvantitat²vneho 

a kvalitat²vneho hŎadiska.  D¹raz bol kladenĨ na pozmeŔuj¼ce a doplŔuj¼ce n§vrhy 

vĨborov NRSR, ako aj poslancov NRSR, ktorĨch znenie zo strany odbornej verejnosti uģ nie 

je moģn® ovplyvniŠ. V sledovanom obdob² 2017 - 2021 bolo vo vzŠahu k 226 novel§m 

posudzovanĨch z§konov v jednotlivĨch vĨboroch N§rodnej rady Slovenskej republiky 

vznesenĨch 657 doplŔuj¼cich a pozmeŔuj¼cich n§vrhov a 210 doplŔuj¼cich a pozmeŔuj¼cich 

n§vrhov poslancov N§rodnej rady Slovenskej republiky. VġeobecnĨm konġtatovan²m 

vyplĨvaj¼cim z analĨzy bolo, ģe najnekoncepļnejġie z§sahy do legislat²vy v oboch 

pr²padoch mali charakter politick®ho marketingu.  

VĨsledky kvalitat²vneho prieskumu, ktorĨ prispel k uceleniu prezentovanej 

problematiky, pouk§zali, ģe najvªļġ²m probl®mom pre podnikateŎov z radov MSP 

vykon§vaj¼cich podnikateŎsk¼ ļinnosŠ poļas sledovan®ho obdobia, resp. dlhġie je mnoģstvo 

legislat²vnych ¼prav. Ļast§ noveliz§cia z§konov bola z pohŎadu respondentov vn²man§ ako 

druhĨ najļastejġ² probl®m. Obzvl§ġŠ, za posledn® dva roky z d¹vodu pand®mie COVID-19 

bolo najvªļġ²m probl®mom pre MSP zav§dzanie protipandemickĨch opatren². Okrem toho 

v d¹sledku urļitĨch odchĨlok oproti ġtandardn®mu legislat²vnemu procesu uv§dzali 

respondenti napr²klad probl®my tĨkaj¼ce sa zmeny zvyġovania pr²platkov, zavedenie 

rekreaļnĨch poukazov, zmeny v sadzb§ch DPH alebo v zaveden² finanļn®ho pr²spevku na 

stravovanie. 
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Navrhovan® odpor¼ļania s  cieŎom zlepġenia kvality regulaļn®ho procesu s¼ rozdelen® 

na dve skupiny. Na rieġenie probl®mov procesn®ho charakteru, t. j. tvorby legislat²vneho 

procesu, je navrhovanĨm odpor¼ļan²m dodrģiavanie zavedenĨch pravidiel tĨkaj¼cich sa 

tvorby legislat²vy, skr§tenie legislat²vnych konan² a procesov. Rovnako d¹leģitĨm 

odpor¼ļan²m je vytv§ranie  primeranej doby pre podnikateŎov nielen na prisp¹sobenie sa 

novej pr§vnej regul§ci² ale aj doby pri tvorbe pr§vnej regul§cie s moģnosŠou vyuģitia 

konzult§ci². ńalġ²m z navrhovanĨch opatren² je zavedenie  tzv. sunset klauzuly, ktor§ 

obmedzuje platnosŠ nov®ho legislat²vneho opatrenia zvyġuj¼ceho byrokratick¼ z§Šaģ. 

Aktualiz§cia a prepojenie port§lov, prostredn²ctvom ktorĨch s¼ uverejŔovan®  inform§cie 

tĨkaj¼ce sa legislat²vneho procesu predstavuj¼ navrhovan® rieġenie na predch§dzanie, resp. 

odstraŔovanie probl®mov technick®ho charakteru legislat²vneho procesu.   

AnalĨza poplatkovĨch povinnost² MSP 

Podnikatelia sa pri vĨkone podnikateŎskej ļinnosti stret§vaj¼ okrem daŔovĨch 

a odvodovĨch povinnost² aj s veŎkĨm poļtom registraļnĨch, administrat²vnych a 

poplatkovĨch povinnost², ktor® negat²vne ovplyvŔuj¼ finanļn® zaŠaģenie podnikania. 

Vypracovan§ analĨza prezentuje syst®m poplatkov vyģadovanĨch na n§rodnej, 

region§lnej a miestnej ¼rovni a povinnosti MSP s nimi spojenĨch. S¼ļasŠou analĨzy s¼ 

identifikovan® hlavn® bari®ry a obmedzenia tĨkaj¼ce sa uveden®ho syst®mu 

v podmienkach Slovenskej republiky. S cieŎom sprehŎadnenia poplatkov®ho syst®mu 

a zn²ģenia poplatkov®ho zaŠaģenia MSP na Slovensku s¼ v r§mci analĨzy navrhnut® 

pr²sluġn® opatrenia. Prezentovan® pr²klady dobrej praxe v oblasti syst®mu poplatkov vo 

vybranĨch krajin§ch EĐ odzrkadŎuj¼ d¹leģitosŠ digitaliz§cie verejnej spr§vy, ktor§ z§roveŔ 

predstavuje jedno z navrhovanĨch opatren² uvedenej problematiky na Slovensku.   

Z§kladnĨm ļlenen²m poplatkov podŎa oblasti je ich delenie na spr§vne a s¼dne 

poplatky. Spr§vne poplatky sa najļastejġie sp§jaj¼ s udelen²m povolenia, vydania, osvedļenia 

a z§pisu do registra. Konkurzn® a exekuļn® konania, dokladanie s¼dnych z§pisov a vĨpisov 

z registra trestov predstavuj¼ najļastejġie situ§cie spojen® s ¼hradou s¼dnych poplatkov. 

Osobitn® postavenie maj¼ koncesion§rske poplatky, in® poplatky a poplatky 

v samospr§ve tzv. miestne poplatky. Sadzby poplatkov, sp¹sob ich ¼hrady a Ņalġie 

n§leģitosti s¼ definovan® v pr²sluġnom z§kone, priļom za vĨber uvedenĨch poplatkov 

zodpoved§ pr²sluġnĨ spr§vny org§n. VĨnimkou s¼ in® poplatky, v r§mci ktorĨch s¼ sadzby 

poplatkov  definovan® pr²sluġnĨm spr§vnym org§nom. V pr²pade miestnych poplatkov 

rozhoduje o ich uplatnen² a  vĨġke sadzby samospr§vny kraj, mesto alebo obec.  

Ako z analĨzy vyplynulo, najviac n§kladn® z hŎadiska poplatkovĨch regul§ci² s¼ 

oblasti podnikania, ktorĨch sa tĨkaj¼ z§kony ochraŔuj¼ce spotrebiteŎa, ģivotn® prostredie 

a hospod§rsku s¼Šaģ. Okrem priamych finanļnĨch n§kladov pri ¼hrade poplatkov 

vznikaj¼ podnikateŎom aj nepriame finanļn® n§klady na zamestnancov vykon§vaj¼cich 

pr§ce, ktor® s¼visia s poplatkovĨmi regul§ciami  alebo na sluģby externĨch odborn²kov. 

Vypracovanie a predkladanie dokumentov predstavuje okrem administrat²vnych n§kladov 

tieģ povinnosŠ podnikateŎa, ktor¼ mus² splniŠ v s¼vislosti s ¼konom poplatku. StruļnĨ 

prehŎad poplatkovĨch povinnosti MSP je v r§mci predmetnej analĨzy doplnenĨ o pr²sluġn® 

vĨġky priemernĨch sadzieb na ich ¼hradu.      

Medzi poplatkov® povinnosti MSP v s¼vislosti s najļastejġie poģadovanĨmi ¼konmi 

verejnej  spr§vy patr² ģiadosŠ o vydanie povolenia, priļom najvyġġie sadzby s¼ evidovan® 

za povolenie podnikania v energetike. PovinnosŠ podania ģiadosti o udelenie osvedļenia, 

predstavuj¼ceho osobitnĨ dokument, je potrebn§ pre vykonanie Ņalġieho ¼konu alebo ļinnosti 

vyģadovanĨch inou regul§ciou. S¼ļasŠou poplatkovĨch povinnosti s¼ osvedļenia 
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potvrdzuj¼ce profesion§lnu kvalitu alebo technick¼ kvalitu produktu. V pr²pade vykon§vania 

urļitej ļinnosti alebo uvedenia na trh, resp. vyuģ²vania vĨrobku alebo zariadenia vznik§ MSP 

registraļn§ povinnosŠ. PovinnosŠ ģiadosti o vydanie s¼hlasu patr² medzi najļastejġie 

poplatkov® povinnosti MSP. Licencia ako jedna z Ņalġ²ch poplatkovĨch povinnost², je 

udeŎovan§ MSP prostredn²ctvom verejnĨch org§nov, priļom v r§mci niektorĨch oboroch 

a opr§vnen² je ļasovo obmedzen§. Z uveden®ho d¹vodu je udeŎovan§ podnikateŎom vo 

viacerĨch f§zach ich podnikateŎskej ļinnosti. Org§ny verejnej spr§vy s¼ opr§vnen® na z§klade 

ģiadosti navrhovateŎa (MSP) vyd§vaŠ rozhodnutie, ktor® podlieha finanļnej ¼hrade. 

PovinnosŠ podania ģiadosti o vykonanie sk¼ġky vznik§ MSP najmª v pr²pade vykonania 

sk¼ġky alebo presk¼ġania v s¼vislosti s odbornĨmi znalosŠami technickĨch profesi² a tieģ 

bezpeļnosŠou pri pr§ci. MalĨm a strednĨm podnikom vznik§ pri potrebe predŌģenia 

platnosti dokumentov povinnosŠ podania ģiadosti na pr²sluġnĨ opr§vnenĨ org§n. TĨka sa to 

najmª osvedļen², preukazov, licenci², opr§vnen², registr§cie, povolenia, rozhodnutia, ktorĨch 

platnosŠ bola ohraniļen§. Pred uveden²m vozidla do prev§dzky alebo na trh s¼ MSP povinn® 

podaŠ ģiadosŠ o schv§lenie vozidla. V pr²pade, ģe sa podnikateŎ rozhodne zmeniŠ osobn® 

¼daje v osvedļen², povolen², ļi registri je povinnĨ o to poģiadaŠ na z§klade ģiadosti. Medzi 

menej obvykl® poplatkov® povinnosti patria ģiadosŠ o elektroniz§ciu dokumentov, 

sprostredkovateŎskĨ ¼kon slovensk®ho org§nu voļi zahraniļn®mu org§nu, zaļatie konanie 

o povolen² vkladu pr§va do katastra nehnuteŎnost² a Ņalġie.  

Okrem toho s¼ v r§mci analĨzy prostredn²ctvom modelov®ho pr²kladu identifikovan® 

f§zy podnikateŎsk®ho cyklu slovenskĨch MSP a s nimi s¼visiace ¼kony, ktor® s¼ 

poplatkami najviac zaŠaģen®.    

 

V r§mci regulaļnej politiky bolo za posledn® obdobie realizovanĨch niekoŎko zmien. 

Jednou z nich je prijatie  z§kona o byrokracii  (z§kon ļ. 177/2018 Z. z. o niektorĨch 

opatreniach na zniģovanie administrat²vnej z§Šaģe vyuģ²van²m informaļnĨch syst®mov 

verejnej spr§vy), prostredn²ctvom ktor®ho bola zaveden§ povinnosŠ verejnĨch org§nov 

pouģ²vaŠ ¼daje evidovan® v informaļnĨch syst®moch bez ich opªtovn®ho vyģadovania zo 

strany podnikateŎov a v nevyhnutnom rozsahu ich navz§jom bezodplatne poskytovaŠ. 

S ¼ļinnosŠou od okt·bra 2020 boli upraven® sadzby s¼dneho poplatku vo veciach 
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obchodn®ho registra v sadzobn²ku s¼dnych poplatkov (z§kon ļ. 71/1992 Z. z. o s¼dnych 

poplatkoch) na ¼roveŔ poplatkov hradenĨch za n§vrhy do obchodn®ho registra pod§vanĨch 

elektronickĨmi prostriedkami. Ministerstvo hospod§rstva SR schv§lilo v roku 2020 

tzv. podnikateŎsk® kileļko definuj¼ce viac ako 100 opatren² v s¼vislosti so zlepġovan²m 

podnikateŎsk®ho prostredia. O rok nesk¹r zaviedlo syst®movĨ n§stroj na zniģovanie 

regulaļnej z§Šaģe tzv. princ²p one-in one-out, ktorĨ by mal zaistiŠ, aby ministerstv§ alebo 

¼rady pri prijat² novej regul§cie v rovnakej oblasti z§roveŔ zn²ģili regulaļn® zaŠaģenie.  

Jedno z navrhovanĨch rieġen² probl®mu spojen®ho s neprehŎadnosŠou poplatkov®ho 

syst®mu a vysokej regulaļnej, poplatkovej z§Šaģe podnikateŎov na Slovensku je vykonanie 

auditov poplatkov®ho zaŠaģenia na vġetkĨch ¼rovniach riadenia. Z§very a zistenia 

auditov umoģnia okrem in®ho prijaŠ spr§vnym org§nom opatrenia na elimin§ciu, resp. 

zruġenie poplatkov, ktor® stratili svoju opodstatnenosŠ alebo s¼ vyberan® opakovane za jeden 

¼kon. S¼ļasŠou auditov by mala byŠ podŎa navrhovanĨch opatren² aj realiz§cia 

pravideln®ho prieskumu spokojnosti podnikateŎov v oblasti regul§ci², povinnost² 

a poplatkov®ho zaŠaģenia podmienkach Slovenskej republiky.  

D¹vodom navrhovan®ho opatrenia v podobe minimaliz§cie poļtu noveliz§ci² a zmien 

pr§vnych predpisov je nedostatoļn§ zrozumiteŎnosŠ, vĨklad a st§losŠ pr§vnych 

predpisov. Na rieġenie uveden®ho probl®mu sa kladie d¹raz aj na zap§janie 

podnikateŎsk®ho sektora do legislat²vneho procesu, poskytnutie dostatoļn®ho ļasov®ho 

priestoru podnikateŎom na prisp¹sobenie sa zmen§m po prijat² pr§vnej regul§cii a na 

zos¼ladenie potrebnĨch inform§ci² s Ŕou s¼visiacich.  

Na zrĨchlenie postupov verejnĨch org§nov pri konaniach a vyd§van² rozhodnut² je 

navrhovanĨm opatren²m odstr§nenie bari®r v oblasti digitaliz§cie verejnej spr§vy. Ide 

najmª o vĨraznejġiu podporu vyuģ²vania automatizovanĨch prostriedkov nielen pri 

pod§van² dokumentov, ale aj pri komunik§ci² podnikateŎov s pr²sluġnĨmi ¼radmi.  

OsobitnĨ d¹raz v r§mci analĨzy sa kladie na opatrenia s cieŎom zjednoduġenia, 

skr§tenia a zn²ģenia poplatkov®ho zaŠaģenia podnikateŎov pri z²skavan² ¼zemn®ho 

rozhodnutia a stavebn®ho konania.   

KomplexnĨ audit povinnost² MSP v oblasti BOZP 

Rozsiahla prehŎadov§ analĨza sa zamerala na povinnosti MSP v r§mci zabezpeļenia 

bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci. Audit upriamil pozornosŠ na poskytnutie 

komplexn®ho prehŎadu o poģiadavk§ch a povinnostiach ustanovenĨch v pr§vnych predpisoch, 

ktor® musia spŌŔaŠ mal® a stredn® podniky. Osobitne bola pozornosŠ venovan§ zmapovaniu 

povinnost², ktor® vyplĨvaj¼ podnikateŎskĨm subjektom z radov MSP z n§rodnej legislat²vy 

v oblasti BOZP. S¼ļasŠou analĨzy bolo aj porovnanie legislat²vneho r§mca bezpeļnosti 

a ochrany zdravia pri pr§ci v krajin§ch V4. Z§roveŔ boli identifikovan® viacer® oblasti, 

v ktorĨch doch§dza k uplatŔovaniu n§rodnej legislat²vy nad r§mec poģiadaviek Eur·pskej 

¼nie.   

Na ¼zem² SR tvor² pr§vnu ¼pravu v oblasti bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci 

mnoģstvo pr§vnych predpisov a Ņalġ²ch noriem. Zamestn§vateŎom tak predmetn§ pr§vna 

¼prava uklad§ mnoģstvo povinnost², ktorĨch plnenie je ļastokr§t ļasovo aj finanļne n§roļn®, 

ļo v mnohĨch pr²padoch vytv§ra nadbytoļn¼ finanļn¼ a administrat²vnu z§Šaģ. V r§mci 

Komplexn®ho auditu povinnosti MSP v oblasti BOZP bol realizovanĨ podrobnĨ rozbor 

legislat²vneho r§mca na ¼zem² SR v predmetnej oblasti, vr§tane jeho nadvªznosti na 

medzin§rodn® a eur·pske normy. AnalĨza sa zamerala aj kvantifik§ciu n§kladov 

vyplĨvaj¼cich z BOZP. Z identifikovanĨch povinnost² boli kvantifikovan® n§klady 

vyplĨvaj¼ce zo 45 povinnost² pre celĨ segment MSP a 234 povinnost² na ¼rovni podniku 
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(z toho 76 prostredn²ctvom modelov®ho pr²kladu). Z analyzovanĨch povinnost², ktor® boli 

predmetom kvantifik§cie boli identifikovan® n§klady pre celĨ segment MSP na ¼rovni viac 

ako 332 mil. Eur, priļom administrat²vne n§klady tvorili viac ako jednu ġtvrtinu z celkovĨch 

n§kladov.  

Konkr®tne, analĨza pouk§zala, ģe tieto n§klady vznikaj¼ podnikateŎom najmª v s¼vislosti 

s plnen²m vġeobecnĨch povinnost² v oblasti bezpeļnosti a ochrany zdravia pri pr§ci, ktor® sa 

tĨkaj¼ vġetkĨch zamestn§vateŎov. Ide napr²klad o vyd§vanie vn¼tornĨch predpisov a pravidiel 

o bezpeļnosti a ochrane zdravia pri pr§ci, urļovan²m bezpeļnĨch postupov 

alebo vypracov§vanie p²somnĨch dokumentov o pos¼den² rizika pri vġetkĨch ļinnostiach 

vykon§vanĨch zamestnancami. Uk§zalo sa, ģe najvyġġie administrat²vne n§klady boli 

kvantifikovan® najmª pri plnen² povinnost² v oblasti vedenia predp²sanej dokument§cie 

a z§znamov v s¼vislosti s bezpeļnosŠou a ochranou zdravia pri pr§ci a tieģ v s¼vislosti 

s oznamovan²m vzniku pracovnĨch ¼razov. 

KomplexnĨ audit spracovanĨ SBA taktieģ pouk§zal, ģe existuje relat²vne ġirokĨ priestor 

na ¼pravu v oblasti BOZP (a s¼visiacich jednotlivĨch povinnost²) smerom k zniģovaniu 

administrat²vnej a finanļnej z§Šaģe pre podnikateŎov. V nadvªznosti na konkr®tne zistenia je 

nevyhnut® zd¹razniŠ, ģe je potrebn® prij²maŠ tak® opatrenia v oblasti BOZP, ktor® bud¼ 

zjednoduġovaŠ plnenie niektorĨch povinnost² pre podnikateŎov a z§roveŔ zefekt²vŔovaŠ 

ļinnosŠ pri uplatŔovan² BOZP v praxi. 

Rozvoj soci§lneho podnikania na Slovensku 

Soci§lne podniky zohr§vaj¼ d¹leģit¼ ¼lohu v oblasti tvorby pracovnĨch miest, pracovnej 

integr§cie, ako aj v oblasti inkluz²vneho a udrģateŎn®ho rastu. Ich fungovanie je 

v podmienkach Slovenskej republiky postaven® na troch z§kladnĨch pilieroch, medzi ktor® 

patr² legislat²vne prostredie, poradensk§ infraġtrukt¼ra a finanļn§ podpora 

Kontinu§lne od prijatia z§kona ļ. 112/2018 Z. z. o soci§lnej ekonomike a soci§lnych 

podnikoch narast§ z§ujem o soci§lne podnikanie, o ktorom svedļ² aj poļet registrovanĨch 

soci§lnych podnikov  (Ņalej len ĂRSPñ) na Slovensku. Ku koncu augusta 2021 ich bolo 407, 

priļom takmer 77 % z nich tvorili mikropodniky. Region§lne dispartiy sa prejavili aj na 

zast¼pen² RSP v regi·noch, t. j. v regi·noch s vyġġou mierou nezamestnanosti je zast¼penie 

registrovanĨch soci§lnych podnikov vyġġie. PodŎa druhu registrovanĨch soci§lnych podnikov 

prevaģuj¼ integraļn® RSP, ļo s¼vis² s prim§rnym vn²man²m z§meru soci§lnych podnikov. Ale 

s¼ļasn§ pr§vna ¼prava soci§lnej ekonomiky a soci§lnych podnikov m§ oveŎa vªļġie moģnosti 

a pr²leģitosti. 

Najvyġġiu zast¼penosŠ z hŎadiska odvetvia dosahovali RSP v obchodnĨch sluģb§ch 

a priemysle a z hŎadiska pr§vnej formy  boli najviac zast¼pen® spoloļnosti s ruļen²m 

obmedzenĨm. Na vĨvojovĨ trend vplĨval v poslednĨch dvoch rokoch aj zvĨġenĨ z§ujem obc² 

o soci§lne podnikanie. JednĨm z d¹vodov bol vĨvoj pand®mie COVID- 19 a sŔou s¼visiace 

pozastavenie viacerĨch n§strojov akt²vnej politiky trhu pr§ce. 

Soci§lne podniky napŌŔaj¼ tzv. Ăvyġġ² z§merñ, resp. maj¼ spoloļensk® poslanie, priļom 

znaļn¼ ļasŠ svojho zisku Ņalej reinvestuj¼ do napŌŔania spoloļenskĨch alebo 

environment§lnych cieŎov (t. j. prispievaj¼ k pozit²vnej spoloļenskej zmene, tzn. socializuj¼ 

zisk). Predstavuj¼ zos¼ladenie princ²pov klasick®ho podnikania s princ²pmi spoloļenskej 

zodpovednosti. Medzi Ņalġie preuk§zateŎn® ġpecifik§ soci§lneho podnikania patr² aj oblasŠ 

manaģmentu a zamestn§vania. Z tohto hŎadiska patria registrovan® soci§lne podniky (najmª 

integraļn® registrovan® soci§lne podniky) medzi kateg·rie zamestn§vateŎov, ktor® 

zamestn§vaj¼ znevĨhodnen® a zraniteŎn® osoby. Okrem toho v pr²pade registrovan®ho 



 

Spr§va o stave mal®ho a stredn®ho podnikania v SR v roku 2021 149 

soci§lneho podniku s¼ zamestnanci zapojen² do rozhodovacieho procesu alebo 

definovaniu cieŎov podniku.  

 
 

VĨsledky diskusie v r§mci okr¼hlych stolov s vybranĨmi integraļnĨmi registrovanĨmi 

soci§lnymi podnikmi a expertami v oblasti soci§lnej ekonomiky pouk§zali na ġpecifick® 

predpoklady, ktor® by mali viesŠ k rovnov§he medzi dosahovan²m finanļnej udrģateŎnosti a 

pozit²vnym soci§lnym vplyvom. 

 
 

D¹leģit¼ ¼lohu v udrģateŎnom koncepte soci§lneho podnikania (integraļn®ho charakteru) 

zohr§va siln§ vn¼torn§ motiv§cia z§ujemcu o zaloģenie RSP prispieŠ k rieġeniu probl®mu 

zamestn§vania znevĨhodnenĨch a zraniteŎnĨch os¹b. S vn¼tornou motiv§ciou ¼zko s¼vis² aj 

budovanie vz§jomnej d¹very medzi zamestn§vateŎom a zamestnancom integraļn®ho 

soci§lneho podniku. Aplikaļn§ prax taktieģ poukazuje, ģe ¼speġn® soci§lne podniky maj¼ v 

oblasti pr§ce so znevĨhodnenĨmi a zraniteŎnĨmi osobami nastaven® tzv. Ăminim§lne 

ġtandardyñ. D¹vodom je, ģe zamestn§vanie znevĨhodnenĨch a zraniteŎnĨch os¹b m§ svoje 

ġpecifik§, ktor® spoļ²vaj¼ od citliv®ho prideŎovania pracovnĨch poz²ci², cez osvojovanie si 

pracovnĨch n§vykov aģ po sledovanie kvality produktov alebo poskytovanĨch sluģieb. 

Z pohŎadu mapovania vĨvoja v oblasti soci§lneho podnikania je priazniv® aj prebiehaj¼ce 

sieŠovanie subjektov soci§lnej ekonomiky, ktor® sa v s¼ļasnosti zdruģuj¼ aj do streġnĨch 

organiz§ci² soci§lnej ekonomiky. SieŠovanie podnikateŎskĨch subjektov prispieva  

k vz§jomnej spolupr§ci zdruģenĨch subjektov, ktor® maj¼ v tomto pr²pade rovnakĨ cieŎ  

(t. j. dosahovanie merateŎn®ho pozit²vneho soci§lneho vplyvu).  

Dosiahnutie finanļnej udrģateŎnosti si vyģaduje v urļitej miere aj akt²vny pr²stup 

soci§lneho podniku napr. v oblasti hŎadania odberateŎov, resp. z§kazn²kov. OsobitnĨm 

predpokladom udrģateŎn®ho konceptu soci§lneho podnikania je aj vzdel§vanie 
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podnikateŎskĨch zruļnost², a to z pohŎadu viacerĨch dimenzi². Ide najmª o oblasŠ odbornej 

pr²pravy zameranej na rozvoj zruļnost² manaģ®rov soci§lnych podnikov, vzdel§vanie l²drov 

(riadiacich zamestnancov), ale aj z§ujemcov o soci§lne podnikanie. 

Nevyhnutnou s¼ļasŠou s¼ okrem pozit²vneho ekonomick®ho a person§lneho intern®ho 

nastavenia integraļn®ho soci§lneho podnikania aj vonkajġie faktory ako napr. pr²stup 

k dostupnĨm n§strojom, akĨmi s¼ napr²klad vyrovn§vacie pr²spevky. 

S¼ļasŠou vypracovanej analĨzy s¼ identifikovan® okrem bari®r aj vĨzvy, medzi ktor® patr² 

vĨraznejġie vyuģ²vanie servisnĨch pouk§ģok, dynamickejġia podpora soci§lnym podnikom 

prostredn²ctvom investiļnej pomoci a zn²ģenie administrat²vnej n§roļnosti, ktor§ je s Ŕou 

spojen§, zvĨġenie povedomia o s¼ļasnom koncepte soci§lneho podnikania aj v spoloļnosti 

ako celku. Đļastn²ci spom²nanĨch okr¼hlych stolov prispeli aj niekoŎkĨmi n§vrhmi s cieŎom 

zlepġenia, resp. skvalitnenia podporn®ho prostredia soci§lnych podnikov v podmienkach SR.  

4.2. Zhrnutie z§verov z vybranĨch realizovanĨch prieskumov 

Za ¼ļelom lepġieho poznania a pochopenia podnikateŎsk®ho prostredia sa vyuģ²va 

mnoģstvo r¹znych vĨskumnĨch pr²stupov a met·d. Medzi najļastejġie pouģ²van® met·dy patr² 

aj kvalitat²vny a kvantitat²vny prieskum, vŅaka ktorĨm moģno z²skaŠ komplexnejġ² pohŎad 

na r¹zne oblasti a ġpecifik§ podnikateŎsk®ho prostredia. Nasleduj¼ca ļasŠ spr§vy prezentuje 

struļn® zhrnutie vybranĨch kvantitat²vnych prieskumov, ktor® sa poļas roka 2021 realizovala 

Slovak Business Agency. 

 

Glob§lny monitor podnikania (GEM) - Postoje obyvateŎov k podnikaniu 

Projekt Glob§lny monitor podnikania - Global Entrepreneurship Monitor zdruģuje 

vĨskumn²kov z cel®ho sveta a stoj² za jednou z najvĨznamnejġ²ch svetovĨch ġt¼dii 

o dynamike podnikania. GEM si stanovuje tri prioritn® ciele: meraŠ rozdiely v ¼rovni 

podnikateŎskej aktivity medzi krajinami, odhaŎovaŠ faktory, ktor® ovplyvŔuj¼ ¼roveŔ 

podnikania v jednotlivĨch krajin§ch a navrhovaŠ politiky, ktor® m¹ģu zvĨġiŠ n§rodn¼ ¼roveŔ 

podnikateŎskej aktivity. Inform§cie s¼ aktualizovan® s roļnou periodicitou na dvoch 

¼rovniach. Prv§ predstavuje prieskum na dospelej popul§cii (APS) s reprezentat²vnou vzorkou 

minim§lne 2 000 respondentov. Druh¼ ¼roveŔ tvor² prieskum n§rodnĨch expertov (NES). 

Slovensko je s¼ļasŠou Glob§lneho monitora podnikania nepretrģite od roku 2011. HlavnĨm 

koordin§torom GEM prieskumu na Slovensku je Fakulta manaģmentu UK.   

VĨsledky prieskumu GEM dospelej popul§cie (APS) v roku 2021 poukazuj¼ na pokles 

vn²mania dobrĨch pr²leģitost² na podnikanie vo svojom okol². V medziroļnom porovnan² 

pokleslo (o 7,5 p. b.) zast¼penie respondentov, ktor² vn²maj¼ vhodn® pr²leģitosti na 

podnikanie na 33,4 %.  

Pomerne vysok® sebavedomie Slov§kov, ktor® sa v poslednĨch rokoch prejavovalo na 

vysokom vn²man² svojich vedomost² a zruļnost², ktor® s¼ potrebn® pre zaļatie podnikania, sa 

v roku 2021 nepotvrdilo. Medziroļne sa vn²manie vlastnĨch vedomost² a zruļnost² na 

zaļatie podnikania na Slovensku zn²ģilo o 14,6 p. b. na 41,8 %.   

https://www.gemconsortium.org/
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Na Slovensku sa v poslednĨch rokoch zlepġuj¼ spoloļensk® postoje k podnikaniu. 

Podnikanie povaģuje za vhodn¼ voŎbu kari®ry viac ako polovica respondentov (52,4 %). 

V medziroļnom porovnan² to predstavuje n§rast o 3,1 p. b.  

Vn²manie ¼speġnĨch podnikateŎov a s tĨm spojenĨ spoloļenskĨ status sa mierne zhorġilo. 

To, ģe s ¼spechom v podnikan² sa sp§ja aj spoloļensk® uznanie si mysl² viac ako polovica 

(55,6 %) Slov§kov. V roku 2020 si to, ģe ¼speġn² podnikatelia s¼ uzn§van² mysleli takmer 

dve tretiny (62,1 %) obyvateŎov.   

Na Slovensku by strach zo zlyhania odradil od podnikania 46,0 %  popul§cie, ktor§ vid² 

pr²leģitosti podnikaŠ, ļo predstavuje mierny pokles v porovnan² s rokom 2020 (48,7 %).  

Vªļġina Ŏud² na Slovensku (54 %) osobne pozn§ aspoŔ jedn®ho ļloveka, ktorĨ zaļal 

podnikaŠ v priebehu poslednĨch 2 rokov, pritom kaģdĨ ġtvrtĨ obyvateŎ pozn§ zaļ²naj¼cich 

podnikateŎov viac. 

VĨsledky prieskumu Ņalej poukazuj¼ na potrebu Ņalġieho zjednoduġenia podmienok pre 

zaļatie podnikania, nakoŎko viac ako polovica (60,5 %) Slov§kov je presvedļenĨch, ģe na 

Slovensku nie je jednoduch® zaļaŠ podnikaŠ. 

Graf 17 Vybran® postoje obyvateŎov Slovenska k podnikaniu podŎa prieskumu GEM 

(% s¼hlasnĨch odpoved²) 

 
Zdroj:  Global Entrepreneurship Monitor, spracovan® SBA 

N§zory MSP na kvalitu podnikateŎsk®ho prostredia na Slovensku 

Kvalitn® podnikateŎsk® prostredie je vo vġeobecnosti povaģovan® za kŎ¼ļov¼ podmienku, 

ktor§ determinuje zabezpeļenie dlhodobej konkurencieschopnosti a rast kaģdej trhovej 

ekonomiky. Z d¹vodu potreby systematick®ho hodnotenia kvality podnikateŎsk®ho prostredia 

na Slovensku, Slovak Business Agency pravidelne realizuje prieskum medzi MSP, ktorĨ sa 

zameriava na pos¼denie spokojnosti s podmienkami na podnikanie na Slovensku a mapovanie 

najz§vaģnejġ²ch prek§ģok. PoslednĨ prieskum bol realizovanĨ v mesiaci okt·ber 2021 na 
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N = 1 000 respondentov

reprezentat²vnej vzorke 1 000 malĨch a strednĨch podnikateŎov. Podrobn® vĨsledky s¼ 

spracovan® a dostupn® v spr§ve z prieskumu145. 

Z vĨsledkov prieskumu vyplĨva, ģe viac ako polovica (61,3 %) predstaviteŎov malĨch 

a strednĨch podnikov je nespokojn§ so s¼ļasnĨmi podmienkami pre podnikanie na 

Slovensku. Index spokojnosti malĨch a strednĨch podnikateŎov so s¼ļasnĨm stavom 

podnikateŎsk®ho prostredia dosiahol na stupnici od 1 - najvyġġia spokojnosŠ po 6 - najniģġia 

spokojnosŠ hodnotu 4,1 bodu. PodŎa oslovenĨch MSP poļas roka 2021 nedoġlo k zhorġeniu 

podmienok na podnikanie v porovnan² s obdob²m pred n§stupom koronakr²zy. 

Podnikatelia vn²mali priaznivejġie podmienky na podnikanie v obdob² na zaļiatku ich 

podnikania, viac ako polovica (66,1 %) podnikateŎov bola spokojnejġia s podmienkami 

pre podnikanie v zaļiatkoch ich podnikania.  

Pre MSP je najvĨznamnejġou prek§ģkou pri fungovan² a Ņalġom raste podnikania 

nestabilita a nejednoznaļnosŠ z§konov (91,7 %). Probl®m s dostupnosŠou a kvalitou 

pracovnej sily oznaļilo za prek§ģku v podnikan² 78,9 % MSP. Medzi vĨznamnejġie bari®ry v 

podnikan² na Slovensku respondenti uviedli tieģ vymoģiteŎnosŠ pr§va s¼dnou cestou (72,5 %) 

a korupciu (66,9 %).  

Graf 18 Prek§ģky pre fungovanie a Ņalġ² rast podnikania 

Zdroj:  SBA 

VĨsledky prieskumu Ņalej indikuj¼, ģe prek§ģky v podnikan² predstavuj¼ pre malĨch 

a strednĨch podnikateŎov aj z§sahy ġt§tu. Probl®mom je najmª regul§cia pracovno-

pr§vnych vzŠahov (66,6 %), regul§cia cien tovarov a sluģieb (56,9 %) a z§sahy ġt§tu v oblasti 

ochrany spotrebiteŎa (53,4 %) a ochrany ģivotn®ho prostredia (52,7 %). Prek§ģku 

v hospod§rskej s¼Šaģi vn²ma ako probl®m 49,1 % MSP. 

Medzi inġtit¼cie, ktor® poģaduj¼ vypŌŔaŠ podania, ktor® povaģuj¼ podnikatelia za 

zbytoļn®, respondenti z radov MSP najļastejġie zaradili ĠtatistickĨ ¼rad SR (55,2 %), 

inġtit¼cie poskytuj¼ce dot§cie, resp. rozhoduj¼ce o eurofondoch (48,6 %) Soci§lnu poisŠovŔu 

(45,5 %) a Finanļn¼ spr§vu (44,2 %). 

                                                 
145 Dostupn® na: http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2022/01/Nazory-MSP-na-kvalitu-podnikatelskeho-

prostredia-na-Slovensku.pdf 
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Podnikatelia na Slovensku dlhodobo poukazuj¼ na probl®m s¼visiaci s dodrģiavan²m 

platnej legislat²vy pri svojom podnikan². Viac ako jedna tretina (35,0 %) malĨch a strednĨch 

podnikateŎov si mysl², ģe podnikaŠ na Slovensku sa ned§ bez toho, aby sa nikdy neporuġil 

ģiadny z§kon a takmer zhodne (34,8 %) podnikateŎov je silne presvedļen§, ģe podnikaŠ sa d§ 

bez poruġenia z§konov. 

Podnikatelia pripisuj¼ za najvªļġiu prek§ģku pri dodrģiavan² z§konov ich ļast® zmeny 

a nemoģnosŠ pravideln®ho sledovania (78,6 %). Druhou vĨraznou prek§ģkou je podŎa 

podnikateŎov, ģe z§kony s¼ prij²man® bez dostatoļnej konzult§cie s podnikateŎmi (75,6 %). 

TreŠou vĨznamnou prek§ģkou je ich nejednoznaļnosŠ (72,6 %). Viac ako polovica 

podnikateŎov (55,7 %) si mysl², ģe dodrģiavanie z§konov sa nevynucuje od vġetkĨch rovnako. 

V d¹sledku koronakr²zy prist¼pilo k z§sadnej digitaliz§cii procesov 17,7 % oslovenĨch 

MSP. V minim§lnej miere sa digitaliz§ciou svojho podnikania zaoberala takmer Ņalġia tretina 

(31,0 %) respondentov. Takmer polovica MSP nespustila ģiadnu digit§lnu transform§ciu 

podnikania v reakcii na prebiehaj¼cu koronakr²zu. Aģ dve tretiny (66,4 %) malĨch 

a strednĨch podnikateŎov, ktor² v prieskume uviedli, ģe nedigitalizovali alebo digitalizovali 

len v minim§lnej miere, si mysl², ģe povaha ich biznisu si nevyģaduje vĨznamnejġiu digit§lnu 

transform§ciu firmy a vysok® n§klady spojen® so zav§dzan²m digitaliz§cie v podnikan² vn²ma 

ako prek§ģku 16,6 % podnikateŎov. Ļasov¼ n§roļnosŠ ako bari®ru vid² takmer ġtrn§sŠ percent 

opĨtanĨch. 

Z pohŎadu uŎahļenia podnikania na Slovensku, osloven² podnikatelia do bud¼cna 

preferuj¼ z§sadn® zn²ģenie odvodov®ho (37,8 %) a daŔov®ho zaŠaģenia (21,2 %). Menej 

ļast® zmeny v legislat²ve preferuje 16,1 % podnikateŎov. Z§sadn® zn²ģenie administrat²vneho 

zaŠaģenia a dostupnejġiu podporu pre rozvoj podnikania preferuje zhodne 

7,9 % podnikateŎov. 

Pr²stup MSP k financovaniu 

S cieŎom zhodnotiŠ pr²stup MSP k financovaniu ich podnikania uskutoļnila Slovak 

Business Agency reprezentat²vny kvantitat²vny, ktorĨ bol realizovanĨ formou telefonickĨch 

rozhovorov v mesiacoch okt·ber aģ november 2021 na celkovej vzorke 1 004 malĨch a 

strednĨch podnikateŎov. Podrobn® vĨsledky prieskumu s¼ dostupn® v spr§ve z prieskumu146. 

PodŎa vĨsledkov prieskumu prevaģn§ vªļġina (77,8 %) malĨch a strednĨch 

podnikateŎov na Slovensku financuje zaļiatok podnikania z vlastnĨch finanļnĨch 

zdrojov. Menej ako pªtina podnikateŎov vyuģila na zaļiatok podnikania ¼spory inĨch ļlenov 

rodiny (16,6 %) a desatina MSP vyuģila bankovĨ ¼ver. Takmer dvom pªtin§m MSP (36,9 %) 

staļilo na rozbeh podnikania menej ako 5 000 Eur. 

VĨsledky prieskumy Ņalej indikuj¼, ģe pre takmer polovicu MSP (46,8 %) 

nepredstavuje z²skanie externĨch zdrojov financovania prek§ģku pre fungovanie a 

rozvoj firmy . Naopak pre 44,7 % MSP to prek§ģka je, z toho pre 14,2 % je to v§ģna 

prek§ģka.   

PodŎa spracovanĨch vĨsledkov prieskumu bolo najļastejġ²m zdrojom extern®ho 

financovania v priebehu predch§dzaj¼cich 12 mesiacov povolen® preļerpanie na 

beģnom ¼ļte (15,9 %), druhĨm najļastejġ²m zdrojom extern®ho financovania bol 

bankovĨ ¼ver (15,4 %). S tesnĨm odstupom skonļil leasing, ktorĨ uviedlo 15 % 

respondentov. Takmer polovica (49,4 %) MSP nevyuģila ģiadne extern® zdroje financovania 

pre ¼ļely svojho podnikania. 

                                                 
146Dostupn® na: http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2022/01/Pr%C3%ADstup-MSP-k-

financovaniu_2021.pdf 
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Graf 19 Vyuģit® zdroje extern®ho financovania v priebehu predch§dzaj¼cich 

12 mesiacov 

 
Zdroj:  SBA 

Z vĨsledkov Ņalej vyplĨva, ģe takmer tri ġtvrtiny MSP (72,1 %) neģiadalo v poslednom 

roku o bankovĨch ¼ver. Takmer desatina (9,4 %) z podnikateŎov, ktor² ģiadali o ¼ver, boli aj 

plne uspokojen² a naopak neuspokojen² ģiadatelia boli na ¼rovni takmer desatiny (9,8 %). 

Ako najļastejġ² d¹vod neuspokojenia so ģiadosŠou o ¼ver MSP (39,6 %) uviedli 

nedostatok vlastnĨch zdrojov. DruhĨm v porad² uv§dzanĨm d¹vodom u MSP, ktor² ģiadali 

o ¼ver bolo pr§ve jeho nedostatoļn® zabezpeļenie (33,3 %).  

Z tĨch podnikateŎov, ktor² z²skali bankovĨ ¼ver, viac ako polovica (58,5 %) uviedla, ģe 

vĨġka ¼veru bola od 25 001 do 100 000 Eur. Aģ 38,9 % podnikateŎov vyuģili bankovĨ ¼ver 

na financovanie prev§dzkovĨch ļinnost². Takmer ġtvrtina (23,4 %) ho pouģila na n§kup 

nehnuteŎnosti, dopravn®ho prostriedku alebo strojov.  

U viac ako polovice malĨch a strednĨch podnikateŎov (55,5 %) sa podŎa vĨsledkov 

prieskumu finanļn§ situ§cia od zaļiatku pand®mie COVID-19 zhorġila. Takmer dve 

tretiny MSP (63,3%) nevyuģilo zo strany verejn®ho sektora finanļn¼ podporu v s¼vislosti 

s pand®miou COVID-19. 

Viac ako ġtvrtina malĨch a strednĨch podnikateŎov (26,6 %) mala probl®m so 

spl§can²m ¼verov alebo leasingu poļas pand®mie COVID-19. Takmer 85 % malĨch 

a strednĨch podnikateŎov nevyuģilo odklad spl§tok ¼verov poļas pand®mie COVID-19. 

Za najviac limituj¼ci faktor pri z²skan² bankovĨch ¼verov povaģuj¼ mal² a stredn² 

podnikatelia nepostaļuj¼ce zabezpeļenie ¼veru (33,3 %). ńalġ²m limituj¼cim faktorom je 

podŎa 25,1 % MSP nepriazniv® podnikateŎsk® prostredie a kr§tka podnikateŎsk§ hist·ria 

firmy (17,6 %). 

Takmer polovica MSP (47,8 %) predpoklad§, ģe bude v najbliģġ²ch rokoch 

potrebovaŠ extern® zdroje financovania. Z tĨch podnikateŎov, ktor² bud¼ v najbliģġ²ch 

dvoch rokoch potrebovaŠ extern® zdroje financovania, predpoklad§ viac ako polovica  MSP 

vyuģiŠ bankovĨ ¼ver ako extern¼ formu financovania. Podporu z verejn®ho sektora ako 

extern® financovanie predpoklad§ vyuģiŠ 27,5 % malĨch a strednĨch podnikateŎov. Leasing je 

tret²m najļastejġ²m predpokladom extern®ho financovania v najbliģġ²ch dvoch rokoch, pl§nuje 

ho vyuģiŠ ġtvrtina MSP (24,6 %). 
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Monitoring uplatŔovania princ²pov SBAfE 

Slovak Business Agency realizovala aj prieskum zameranĨ na mapovanie situ§cie v 

oblasti implement§cie princ²pov SBAfE a hodnotenie ich uplatŔovania v praxi. CieŎom 

desiatich princ²pov, resp. z§sad je odstr§niŠ prek§ģky, ktor® malĨm a strednĨm podnikom 

br§nia v raste a zvyġovan² konkurencieschopnosti a zabezpeļiŠ podmienky pre tvorbu Ņalġ²ch 

pracovnĨch miest v sektore MSP. Prieskum bol realizovanĨ v mesiacoch okt·ber aģ 

november 2021 na reprezentat²vnej vzorke 1 004 malĨch a strednĨch podnikateŎov. 

Komplexn® vĨsledky s¼ spracovan® a dostupn® v spr§ve z prieskumu147. 

PodŎa vĨsledkov prieskumu viac ako tri ġtvrtiny (79,4 %) MSP nezaznamenalo v 

priebehu uplynulĨch 12 mesiacov zlepġenie podmienok pre podnikanie. Len 14,4 % si 

mysl², ģe sa podnikateŎsk® prostredie v uplynulĨch 12 mesiacoch zlepġilo. Z uveden®ho 

vyplĨva, ģe vªļġina MSP nevn²ma vĨvoj v roku 2021 pozit²vne ï podnikateŎsk® prostredie 

povaģuje za stagnuj¼ce pr²padne zhorġuj¼ce, ļo je d¹sledkom najmª negat²vnych trhovĨch 

efektov pand®mie.  

Graf 20 Vytv§ranie podmienok pre rozvoj podnikania na Slovensku za poslednĨch 

12 mesiacov  
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Zdroj:  SBA 

N§zory na pr²stup subjektov verejnej spr§vy k MSP v r§mci princ²pu najsk¹r myslieŠ 

v malom sa medzi respondentmi znaļne odliġovali. Nadpoloviļn§ vªļġina respondentov, ktor² 

vedeli odpovedaŠ na ot§zku, vyjadrila nespokojnosŠ s pr²stupom verejnej spr§vy k potreb§m a 

z§ujmom MSP v uplynulĨch 12 mesiacoch (65,7 %). OpaļnĨ n§zor malo 24,2 % MSP.  

V r§mci ¼stretovej verejnej spr§vy sa hodnotenia respondentov na fungovanie verejnej 

spr§vy l²ġili v z§vislosti od hodnotenej oblasti. V oblasti elektronickej komunik§cie, on-line 

pr²stupu do verejnĨch registrov, ġtatistick®ho zisŠovanie a leh¹t na vybavovanie ģiadost², 

nezaznamenala vªļġina podnikateŎov v uplynulĨch 12 mesiacoch ģiadnu zmenu. PodŎa 

respondentov ktor² zmenu zaznamenali, vġak doġlo v uvedenĨch oblastiach prevaģne 

                                                 
147 Dostupn® na: http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2022/01/Monitoring-uplatnovania-principov-

SBAfE_2021.pdf 
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k zlepġeniu. Prevaģne negat²vne vġak vn²mali vĨvoj v oblasti rieġenia s¼dnych sporov, takmer 

tri ġtvrtiny nezaznamenali ģiadnu zmenu a viac ako pªtina zhorġenie. Takmer 33 % 

respondentov hodnotilo ¼roveŔ elektronickej komunik§cie s org§nmi verejnej a ġt§tnej spr§vy 

ako dostatoļn¼, len 4,1 % ako veŎmi dobr¼. 

PodŎa oslovenĨch respondentov je najvªļġ²m probl®mom MSP v zap§jan² sa 

do verejn®ho obstar§vania v r§mci princ²pu ġt§tna pomoc a verejn® obstar§vanie, 

administrat²vna n§roļnosŠ (63,8 %), nedostatok inform§ci² (39,9 %), neprimeranosŠ 

krit®ri² (38,8 %), (ne)transparentnosŠ vyhodnotenia (38,7 %) a cena ako jedin® krit®rium 

vyhodnotenia (32,1 %). NespokojnosŠ vyjadrili aj s dostupnosŠou finanļnĨch zdrojov 

z podpornĨch programov, ktor® povaģuje za nedostatoļn® aģ 51,4 % respondentov. 

V oblasti prieniku na jednotnĨ trh EĐ slovensk® MSP naŅalej zaost§vaj¼. Dokazuj¼ to 

aj vĨsledky prieskumu, v ktorom aģ 79,0 % MSP nerealizovalo v uplynulĨch 

12 mesiacoch ģiadne zahraniļno-obchodn® aktivity v krajin§ch EĐ. Aģ 66,0 % 

respondentov pritom uviedlo, ģe nad ich realiz§ciou v bud¼cnosti ani neuvaģuje. Spomedzi 

podnikateŎskĨch subjektov, ktor® v uplynulĨch 12 mesiacoch vykon§vali obchodn® aktivity 

na trhu EĐ nevyuģilo verejn¼ podporu aģ 79,5 % expanduj¼cich. Vªļġina respondentov, ktor§ 

ju vġak vyuģila, vyjadrila spokojnosŠ s jej ¼rovŔou. 

Zruļnosti a inov§cie nepatria st§le medzi siln® str§nky slovenskĨch MSP. Potvrdzuj¼ to 

nielen hodnotenia Eur·pskej komisie, ale aj prieskum, keŅ 61,2 % MSP nerealizovalo 

v uplynulĨch 12 mesiacoch ģiadne inovaļn® aktivity v podnikan² ï z celkov®ho poļtu 

respondentov pritom aģ 38,4 % uviedlo, ģe o ich zav§dzan² v bud¼cnosti ani len neuvaģuje. 

Tieto alarmuj¼ce zistenia vġak zmierŔuje skutoļnosŠ, a to, ģe pozit²vne moģno vn²maŠ 

zvĨġenie podielu podnikov, ktor® s²ce v priebehu predch§dzaj¼cich 12 mesiacov nerealizovali 

inovaļn® aktivity, avġak nad tĨm uvaģuj¼.  

Obdobne ako v pr²pade inov§ci², aj v oblasti ģivotn®ho prostredia slovensk® MSP zatiaŎ 

nedosahuj¼ poģadovan® vĨsledky. Poļas predch§dzaj¼cich 12 mesiacov realizovala 

environment§lne zodpovedn® opatrenia vo svojom podnikan² len takmer pªtina 

(18,9 %) opĨtanĨch MSP. Rovnako ako v pr²pade inov§ci², ani pri zav§dzan² 

environment§lne zodpovednĨch opatren² nevyuģila vªļġina opĨtanĨch MSP verejn¼ podporu 

(92,1 %). 

Internacionaliz§cia obchodnĨch aktiv²t na trhy kraj²n mimo jednotn®ho trhu EĐ je 

pre slovensk® MSP eġte vªļġ²m probl®mom ako prienik na trh EĐ. Len 8,2 % opĨtanĨch 

MSP vykon§valo v uplynulĨch 12 mesiacoch zahraniļno-obchodn® aktivity mimo kraj²n 

EĐ. Spomedzi MSP, ktor® vykon§vali obchodn® aktivity mimo EĐ, nevyuģilo verejn¼ 

podporu aģ 80,5 % respondentov. 
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Z§ver 

Pand®mia COVID-19, ktor§ bola bezvĨhradne ¼strednĨm faktorom ekonomick®ho 

prostredia v roku 2020, mala vplyv na vĨvoj ekonomiky aj v roku 2021, avġak menej vĨrazne.  

Mal® a stredn® podniky sa povaģuj¼ za vĨznamn¼ hnaciu silu hospod§rstva najmª 

z d¹vodu ich pr²spevku na tvorbe pracovnĨch miest, pridanej hodnoty, ļ²m prispievaj¼ 

k ekonomick®mu rastu. V roku 2021 dosiahol podiel MSP na zamestnanosti v podnikovej 

ekonomike 74,3 % a 59,0 % na celkovej zamestnanosti v hospod§rstve SR.  

V sledovanom roku 2021 sa vplyvom mierneho oģivenia ekonomickej aktivity zvĨġila 

pridan§ hodnota MSP vo vġetkĨch sektoroch hospod§rstva. R§stla pridan§ hodnota aj 

v sektore ubytovania a stravovania avġak zaznamenanĨ rast nedok§zal vyrovnaŠ prepad 

z roku 2020. Podiel MSP ï pr§vnickĨch os¹b na vytvorenej pridanej hodnote v nefinanļnom 

podnikovom sektore dosiahol 54,9 %, resp. dosiahol identick¼ ¼roveŔ ako v obdob² pred 

vypuknut²m pand®mie (t. j. v roku 2019). NajvĨznamnejġ²m sektorom z pohŎadu tvorby 

pridanej hodnoty MSP zost§va priemysel, aj napriek tomu, ģe v poslednĨch rokoch mierne 

oslabuje. V roku 2021 tvoril takmer jednu ġtvrtinu (24,8 %) z celkovej pridanej hodnoty 

MSP ï pr§vnickĨch os¹b.  

V roku 2021 sa vplyvom mierneho oģivenia ekonomickej aktivity zvĨġila pridan§ hodnota 

MSP vo vġetkĨch sektoroch hospod§rstva. NajvĨraznejġie vzr§stla pridan§ hodnota MSP 

v odvetv² obchodu, ostatnĨch sluģieb, dopravy, informaļnĨch ļinnost² a priemyslu. Pridan§ 

hodnota r§stla aj v ubytovan² a stravovan², no dosiahnutĨ rast o 5,7 % nedok§zal vyrovnaŠ 

prepad o 15,4 % z roku 2020. 

Pozit²vny vĨvoj zaznamenali aj Ņalġie ekonomick® ukazovatele MSP. O viac ako jednu 

desatinu sa zvĨġila hrub§ produkcia MSP.  Tvorba hrub®ho fixn®ho kapit§lu MSP, ktor§ 

preukazuje stav investiļnej aktivity, sa zvĨġila o 7,2 %. N§rast o viac ako jednu tretinu 

zaznamenala tvorba zisku MSP, ktor§ sa zvĨġila po predch§dzaj¼com dvoj roļnom poklese. 

Aj objem vĨvozu MSP zaznamenal medziroļnĨ n§rast, najdynamickejġie, o takmer jednu 

ġtvrtinu mikropodnikom. Vplyvom vĨraznejġieho rastu vĨvozu malĨch a strednĨch podnikov, 

ako veŎkĨch podnikov, sa zvĨġil podiel MSP na celkovom vĨvoze v roku 2021 o 0,5 p. b. na 

29,3 %. Z hŎadiska teritori§lnej ġtrukt¼ry MSP zost§va naŅalej kŎ¼ļovĨm trh EĐ. Len 10,9 % 

z celkov®ho vĨvozu MSP smerovalo do kraj²n mimo EĐ, ļo poukazuje na pretrv§vaj¼cu 

potrebu vĨraznejġej podpory malĨch a strednĨch podnikov v danej oblasti.  

VĨznam malĨch a strednĨch podnikov moģno sledovaŠ aj v ġtrukt¼re ekonomicky 

akt²vnych podnikateŎskĨch subjektov. Podobne ako v predch§dzaj¼com roku, aj v roku 2021 

dosiahli MSP 99,9 % podiel na celkovom poļte ekonomicky akt²vnych podnikateŎskĨch 

subjektov.  

Oproti roku 2020, v roku 2021 sa uģ neprejavoval zn²ģenĨm z§ujmom o vstup do nov®ho 

podnikania. V roku 2021 tak doġlo k opªtovn®mu medziroļn®mu n§rastu poļtu vzniknutĨch 

podnikateŎskĨch subjektov.  

PodŎa ¼dajov doġlo v roku 2021 k zvĨġeniu poļtu vzniknutĨch MSP o 11,3 % na 92 538 

subjektov. Poļet zaniknutĨch podnikateŎskĨch subjektov sa tieģ zvĨġil (na 51 724). 

K opªtovn®mu poļtu administrat²vne zaniknutĨch podnikateŎskĨch subjektov prispel aj 

hromadnĨ vĨmaz firiem z Obchodn®ho registra. Jednu pªtinu z celkov®ho poļtu zruġenĨch 

firiem tvorili podniky ï pr§vnick® osoby. VzhŎadom na vyġġ² poļet vzniknutĨch 

podnikateŎskĨch subjektov ako zaniknutĨch bol v roku 2021 evidovanĨ ļistĨ pr²rastok 

podnikateŎskĨch subjektov (40 814). ZvĨġenĨ poļet ukonļenĨch podnikateŎskĨch aktiv²t sa 

v roku 2021 prejavil aj na vĨsledkoch konkurznej ġtatistiky. PodŎa ¼dajov Ministerstva 
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spravodlivosti SR sa v roku 2021 zvĨġil poļet vyhl§senĨch konkurzov o viac ako polovicu na 

268. Poļet povolenĨch reġtrukturaliz§ci² sa v medziroļnom porovnan² takmer nezmenil, 

dosiahol 19.  

Slovensko sa vo vġeobecnosti zaraŅuje medzi krajiny s nadpriemerne vysokĨm podielom 

vzniknutĨch a zaniknutĨch subjektov, ktorĨ vypoved§ o relat²vne vysokej dynamike 

podnikania na Slovensku.  

V sledovanom roku 2021 bola z pohŎadu veku najviac zast¼pen§ vekov§ kateg·ria 

podnikateŎov vo veku od 40 do 49 rokov. V r§mci vĨvoja rodovej ġtrukt¼ry fyzickĨch      

os¹b ï podnikateŎov nedoġlo k vĨraznejġej zmene. Zast¼penie ģien ï podnikateliek bolo 

v roku 2021 na ¼rovni 27,6 %. V porovnan² s rokom 2020 zaznamenal len mierny pokles  

(o 0,6 p. b.), priļom v horizonte predch§dzaj¼cich rokov ide o najniģġiu ¼roveŔ zast¼penia 

ģien. 

Z poz²cie malĨch a strednĨch podnikov, ako vĨznamnĨch prispievateŎov k vytv§raniu 

pracovnĨch miest, k tvorbe pridanej hodnoty a prispievateŎov k ekonomick®mu rastu 

a rozvoju regi·nov, je nevyhnutn®, aby sa kontinu§lne pokraļovalo v procese zlepġovania 

podnikateŎsk®ho prostredia, a to najmª vo vªzbe na potreby a poģiadavky MSP. Jeden§sŠ 

najd¹leģitejġ²ch z§konov, ktor® by mali MSP pravidelne sledovaŠ, nakoŎko sa ich ¼zko 

dotĨkaj¼, bolo v uplynulom roku menenĨch celkovo 40-kr§t (poļet zmien s ¼ļinnosŠou 

v roku 2021). Je vġak potrebn® zd¹razniŠ, ģe znaļn§ ļasŠ z prij²manĨch zmien, bola 

v roku 2021 nevyhnutn§ pre zmiernenie negat²vnych dopadov s¼visiacich s pand®miou 

COVID-19. V roku 2021 boli prijat® (a ¼ļinn®) viacer® d¹leģit® pr§vne predpisy, 

ktor® reagovali na rieġenie mimoriadnej situ§cie, ktor§ na ¼zem² Slovenskej republiky 

vznikla z d¹vodu vypuknutia pand®mie ochorenia COVID-19 v hospod§rskej, soci§lnej 

ļi ekonomickej oblasti. Pr§vne predpisy boli zameran® predovġetkĨm na zn²ģenie 

a minimaliz§ciu negat²vnych dopadov pretrv§vaj¼cej pand®mie. Medzi najd¹leģitejġie 

z§kony, ktor® boli prijat® v roku 2021 (v ġtandardnom legislat²vnom procese) moģno oznaļiŠ 

aj zmeny v ģivnostenskom podnikan². Novela ģivnostensk®ho z§kona priniesla viacer® 

vĨznamn® zmeny v ģivnostenskom podnikan². V s¼vislosti s COVID-19 boli prijat® viacer® 

z§kony, ktor® priniesli viacer® zmeny. Konkr®tne opatrenia s¼ uveden® v ļasti PrehŎad 

najpodstatnejġ²ch legislat²vnych zmien v roku 2021. 

Podpora podnikania je pre sektor malĨch a strednĨch podnikov vĨznamnĨm n§strojom 

smeruj¼cim k stabiliz§ci² ako aj rozvoju podnikateŎsk®ho sektora. Prijat® podporn® opatrenia 

pre podnikateŎskĨ sektor mali na Slovensku pozit²vny vplyv na dostupnosŠ financi². 

Podnikom v zmysle pretrv§vaj¼cej pand®mie v roku 2021 pomohli okrem in®ho aj 

pokraļuj¼ce garanļn® sch®my zo strany ġt§tu. Finanļn® n§stroje zohrali vĨznamn¼ ¼lohu pri 

rieġen² vĨpadku likvidity podnikov v d¹sledku poklesu trģieb. Đvery so ġt§tnou garanciou 

pomohli najmª malĨm a strednĨm podnikom. CelkovĨ objem podpory MSP bol v roku 2021 

v s¼vislosti s pand®miou COVID-19 mnohon§sobne vyġġ² ako tomu bolo v obdob² pred 

pand®miou. Z hŎadiska ġtrukt¼ry foriem financovania beģnej podpory (mimo tzv. COVID 

podpory) dominovala priama forma podpory, ktor§ dosiahla 77,3 % na celkovej podpore MSP 

(mierny medziroļnĨ n§rast nepriamej formy podpory). Nepriama forma podpory v pr²pade 

beģnej podpory dosiahla 22,7 %. Celkov® re§lne ļerpanie beģnej podpory bolo v  porovnan² 

s obdob²m pred pand®miou niģġie. HlavnĨm d¹vodom bola skutoļnosŠ, ģe vyļlenen® finanļn® 

prostriedky na pl§novan® aktivity v beģnom roku boli sļasti presunut® (a/alebo aj navĨġen®) 

a naakumulovan® do n§strojov a opatren² so z§merom zmiernenia negat²vnych dopadov 

pand®mie COVID-19. NajvĨznamnejġ² podiel na podpore MSP z hŎadiska jednotlivĨch 

kateg·ri² beģnej podpory, mala kateg·ria ¼very alebo p¹ģiļky  

(36,4 % na celkovej podpore poskytnutej MSP) a kateg·ria dot§cie, NFP, granty  

(35,6 %).V s¼vislosti s vyhodnoten²m COVID podpory, ktor§ bola v roku 2021 poskytnut§ 
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sektoru MSP, je moģn® konġtatovaŠ, ģe prevl§dala finanļn§, resp. priama podpora. Medzi 

najvĨznamnejġ²ch poskytovateŎov COVID podpory patrili MPSVaR SR, MH SR a SIH.  

D¹leģitĨm ukazovateŎom je kontinu§lne zlepġovanie pr²stupu MSP k zdrojom 

financovania. Napriek tomu, MSP zo Slovenska aj naŅalej zaost§vaj¼ za krajinami EĐ 

vo vyuģ²van² grantov alebo rizikov®ho kapit§lu. 

V priebehu roka 2021 Slovak Business Agency monitorovala stav a vĨvoj 

podnikateŎsk®ho prostredia, priļom vĨsledky svojich zisten² uverejnila v mnoģstve 

analytickĨch vĨstupov, ktor® sa svojou podstatou dotĨkali ġpecifickĨch ot§zok podnikateŎov. 

Zverejnen® analytick® dokumenty maj¼ za ¼lohu okrem mapovania stavu a trendov v r§mci 

jednotliv®ho zamerania, identifikovaŠ a pomenovaŠ aktu§lne probl®my v sk¼manej oblasti 

viaģucej sa na sektor MSP. V kaģdej z realizovanĨch analĨz ako aj realizovanĨch prieskumov 

s¼ vyjadren® postrehy a odpor¼ļania, ktor® by vo svojej podstate mali prispieŠ k prehŌbeniu 

poznania a moģnosti rozvoja, ako aj k zlepġeniu podmienok podnikania malĨch a strednĨch 

podnikov.  

Z realizovanĨch analĨz a prieskumov moģno identifikovaŠ Ņalġie problematick® oblasti, 

ktorĨm mal® a stredn® podniky ļelili v monitorovacom obdob². Ide najmª o pokraļuj¼ci trend 

nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily a sk¼senĨch manaģ®rov. Medzi dlhodobo vn²man® 

¼skalia MSP moģno zaradiŠ nespokojnosŠ s podmienkami pre podnikanie na Slovensku, 

najmª v oblasti regul§cie pracovno-pr§vnych vzŠahov a ļastej zmeny v legislat²ve. Dlhodobo 

sa ukazuje, ģe pre MSP je jednou z najvĨznamnejġ²ch prek§ģok pri fungovan² a Ņalġom raste 

podnikania nestabilita a nejednoznaļnosŠ z§konov. 

Z prieskumov vyplĨva aj skutoļnosŠ, ģe v d¹sledku koronakr²zy prist¼pilo k z§sadnej 

digitaliz§cii procesov 17,7 % oslovenĨch MSP. Takmer polovica MSP nespustila ģiadnu 

digit§lnu transform§ciu podnikania. Aģ dve tretiny malĨch a strednĨch podnikov, ktor² 

uviedli, ģe nedigitalizoval alebo len v malej miere, medzi z§sadn® d¹vody uv§dzali aj vysok® 

n§klady, ktor® s¼ spojen® so zav§dzan²m digitaliz§cie v podnikan², ale i ļasov¼ n§roļnosŠ 

s Ŕou spojenou.  

Uveden® problematick® oblasti m¹ģu byŠ potenci§lne vĨznamnĨm prvkom ovplyvŔuj¼cim 

konkurencieschopnosŠ a rozvoj sektora malĨch a strednĨch podnikov do bud¼cnosti. Ļoraz 

citlivejġie je vn²man§ aj oblasŠ kvality a dostupnosti infraġtrukt¼ry. Z pohŎadu uŎahļenia 

podnikania na Slovensku, podnikatelia preferuj¼ (okrem in®ho) aj z§sadn® zn²ģenie 

odvodov®ho a daŔov®ho zaŠaģenia, zmeny v legislat²ve, zn²ģenie administrat²vneho zaŠaģenia 

a v neposlednom rade i dostupnejġiu podporu pre rozvoj podnikania. 

Z vĨsledkov prieskumu GEM v roku 2021 vyplĨva, ģe relat²vne vysok® sebavedomie 

dospelej popul§cie v podnikan² na Slovensku, ktor® sa prejavovalo najmª na vn²man² svojich 

vedomost² a zruļnost², ktor® s¼ potrebn® pre zaļatie podnikania, sa zn²ģilo. Sebavedomie 

Slov§kov v podnikan² brzdia obavy z moģn®ho zlyhania. Podiel obyvateŎov, ktor² vyjadrili 

obavy zo zlyhania svojho podnikania sa medziroļne bol na ¼rovni 41,8 %. Dobr® pr²leģitosti 

na podnikanie vo svojom okol² vn²ma 40,9 % Slov§kov. V porovnan² s rokom 2020 sa ich 

podiel zn²ģil o 7,5 percentu§lnych bodov. Aj vn²manie ¼speġnĨch podnikateŎov a s tĨm 

spojenĨ spoloļenskĨ status sa mierne zhorġilo. Vªļġina Slov§kov (60,5 %) je presvedļenĨch, 

ģe na Slovensku nie je jednoduch® zaļaŠ podnikaŠ.  

V Spr§ve o stave MSP prezentujeme aj vĨsledky snahy o zlepġenie podmienok podnikania 

na Slovensku, ku ktorej uģ piatym kalend§rnym rokom prispieva Centrum lepġej regul§cie. 

Z poz²cie ļlena St§lej pracovnej komisie na posudzovanie vybranĨch vplyvov pri legislat²vnej 

rade vl§dy SR a vyplĨvaj¼cich ¼loh z ļlenstva, CLR registrovalo 128 predloģenĨch 

unik§tnych n§vrhov regul§cie s vplyvom na podnikateŎsk® prostredie. Aj v roku 2021 
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pretrv§val trend nedostatoļnej kvantifik§cie n§kladov/¼spor regul§cie zo strany 

predkladateŎov, priļom len v  44 materi§loch boli vyļ²slen® n§klady na regul§ciu z uģ vyġġie 

uveden®ho poļtu - 128 predloģenĨch materi§lov s vplyvom na podnikateŎsk® prostredie. CLR 

vid² priestor v nasledovnĨch oblastiach, ktor® by viedli k zn²ģeniu regulaļnej z§Šaģe: 

pracovn® pr§vo a zamestn§vanie, dane a ¼ļtovn²ctvo, obchodn® pr§vo, nadmern§ byrokracia, 

ne¼mern§ finanļn§ z§Šaģ a pr§vna neistota. V Spr§ve o stave MSP sa venuje aj konkr®tnym 

opatreniam, resp. n§vrhom. Priestor na prezent§ciu n§vrhov na zlepġenie podnikateŎsk®ho 

prostredia dostali v Spr§ve aj in® organiz§cie, ktor® navrhuj¼ odstr§niŠ mnoģstvo jednotlivĨch 

parci§lnych nedostatkov, ktor® sa ukrĨvaj¼ v pr§vnych predpisoch.  

Z poz²cie MSP ako jedn®ho z kŎ¼ļovĨch akt®rov v n§rodnom hospod§rstve, ktor² sa 

podieŎaj¼ na tvorbe zamestnanosti, pridanej hodnote a raste, je ģiaduce, aby doch§dzalo 

ku kontinu§lnemu sektorov®mu rozvoju. Vo vġeobecnosti s¼ mal® a stredn® podniky 

citlivejġie na ļast® legislat²vne zmeny v porovnan² s veŎkĨmi podnikmi. Pre potreby 

zabezpeļenia rozvoja podnikania MSP je preto nevyhnutn®, aby na Slovensku naŅalej 

doch§dzalo k  zlepġovaniu podmienok podnikania vr§tane presadzovania legislat²vnych 

n§vrhov z oblasti MSP, zvyġovania transparentnosti, najmª v procese verejn®ho obstar§vania 

a prij²mania Ņalġ²ch opatren² smeruj¼cich k zniģovaniu administrat²vnej a regulaļnej z§Šaģe.  

Podniky ani v roku 2021 nemali dostatoļnĨ priestor pre vĨraznejġie zlepġenie investiļnej 

aktivity. Pretoģe vĨraznejġ² rozbeh investiļnej aktivity brzdil nedostatok vstupov (najmª 

v priemyselnej vĨrobe; ako ponukovĨ ġok), ale aj rĨchlo rast¼ce ceny vstupov, prvotne najmª 

vplyvom otv§rania ekonomiky a uvoŎŔovania protipandemickĨch opatren².  

Znaļn§ ļasŠ sektora sluģieb bola uzavret§ (v d¹sledku pand®mie COVID-19). Spotreba 

bola vo vyġġej miere orientovan§ na tovary, ļo zapr²ļinilo vĨraznejġ² rast glob§lneho dopytu 

po  spotrebnĨch tovaroch, ļo malo vplyv na dostupnosŠ niektorĨch komponentov 

a materi§lov. VĨpadky dod§vok niektorĨch komponentov vĨrazne ovplyvnili, resp. 

ovplyvŔuj¼ viacer® odvetvia.  

ChĨbali tieģ vªļġie infraġtrukt¼rne projekty v d¹sledku pretrv§vaj¼cej neistej situ§cie 

ohŎadom bud¼cej produkcie. S²ce sa probl®my s nedostatkom komponentov v z§vere roka 

postupne zmierŔovali, no st§le doch§dzalo k urļitĨm vĨpadkom. Podniky k tomu ļelili  

(v roku 2021), ale najmª v kr§tkej bud¼cnosti bud¼ pravdepodobne ļeliŠ eġte vªļġmi rĨchlo 

rast¼cim cen§m.  

Ceny energi² r§stli uģ v roku 2021. Doch§dzalo k tomu najmª z  d¹vodu postupn®ho 

uvoŎŔovania protipandemickĨch opatren² a zvyġovania mobility, ļo viedlo v priebehu roka  

2021 ku glob§lnemu n§rastu dopytu po rope. Na druhej strane ponuka ropy nereagovala 

dostatoļne pruģne. Tlak na rast cien (najmª energi²) v roku 2022 zhorġuje vojna na Ukrajine. 

Mimoriadna situ§cia spojen§ s COVID-19, ako aj s vojnou na Ukrajine vyvol§va ġpecifick® 

potreby ġtruktur§lnych zmien. V kontexte pand®mie sa ukazuje aj to, ģe technologick§ 

pripravenosŠ krajiny a s Ŕou spojen§ digit§lna transform§cia m¹ģe byŠ v tomto ohŎade 

kŎ¼ļovou v najbliģġom obdob². Ġpecificky, v kontexte prebiehaj¼cej vojny na Ukrajine sa 

zd¹razŔuje vĨznam obnoviteŎnĨch zdrojov energie, zniģovania energetickej z§vislosti 

a posilŔovania energetickej bezpeļnosti. Na druhej strane, zhorġen® investiļn® prostredie 

m¹ģe viesŠ k spomaleniu nevyhnutĨch ġtruktur§lnych zmien. V strednodobom horizonte bude 

kŎ¼ļov® aj vyuģitie prostriedkov z Pl§nu obnovy.  

Invest²cie podnikateŎskĨch subjektov s¼ potl§ļan® neistotou Ņalġieho vĨvoja. V zmysle 

vĨhŎadov v oblasti vĨkonnosti slovensk®ho hospod§rstva na rok 2022 a Ņalġie obdobie, 

oļak§va sa, ģe v s¼vislosti so zniģovan²m z§vislosti ekonomiky od fos²lnych pal²v by mohlo 

d¹jsŠ k zvĨġenej miere investovania. Z§roveŔ sa pozornosŠ upriamuje na moģnosŠ 

efekt²vneho vyuģitia finanļnĨch prostriedkov z Pl§nu obnovy, ktor® m¹ģu p¹sobiŠ ako 
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vĨznamnĨ impulz k podpore investiļnej aktivity v strednodobom horizonte. Ekonomick® 

oģivenie bude do znaļnej miery z§visieŠ aj od vĨvoja extern®ho prostredia. 

Aj v s¼lade s vyġġie uvedenĨmi  skutoļnosŠami je potrebn® pokraļovaŠ v zmysle potrieb 

malĨch a strednĨch podnikov v zefekt²vŔovan² podpory MSP. Pri napŌŔan² cieŎov v rozvoji 

podnikania vznik§ potreba kontinu§lne pokraļovaŠ v systematickej spolupr§ci 

a v zohŎadŔovan² n§vrhov a odpor¼ļan² jednotlivĨch subjektov vo vzŠahu k zlepġovaniu 

podmienok podnikania pre MSP.  
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