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uvobD

V prvych dekadach dvadsiateho prvého storocia sa do centra diskusii o ekonomickom raste dostava
pojem inovacie. V Eurépe je klucovy predovSetkym v kontexte trvalej udrzatelnosti, ako aj
konkurencieschopnosti. Prave inovacie su vnimané ako prilezitost pre zosuladenie a faktor vzajomného

posilfiovania sa tychto fenoménov, ktoré inak mézu pdsobit’ aj protismerne.

Krajiny, ktoré akcentuju udrzatelnost rastu, ateda aj zodpovednost za buducnost planéty a
spologensku zodpovednost, zavadzaju na dosahovanie uvedenych cielov regulacie, ktoré by mohli
oslabovat konkurencieschopnost’ podnikatelského prostredia v globalnej sutazi. Podpora inovacii vSak
posilfiuje potencial na nachadzanie novych prilezitosti a efektivnych rieseni, ktoré dokazu akcelerovat

tradi¢né a budovat nové odvetvia ekonomiky.

ESte koncom minulej dekady bola politika podpory inovacii odpovedou na medzindrodnu
konkurenciu na jednej strane a na nadej na zmiernenie désledkov klimatickej krizy na strane druhe;.
V roku 2020 uz Vyskumna a inovaéna stratégia EU na roky 2020-2024 podgiarkuje vyznam inovacii ako

odpovede na dbsledky bezprecedentnej globalnej pandémie:

Nové poznatky a prelomové inovdcie budu hnacou silou ekologickej a
digitdlnej transformdcie, ktord prebieha v nasej spolocnosti. PoméZu ndm
rychlejsie napredovat k udrZatelnej a prosperujtcej buducnosti pre ludi a
planétu, zaloZenej na solidarite a respektovani spolocnych eurdpskych

i’z v .

hodnét. Politika v oblasti vyskumu a inovdcii bude zohrdvat kltuéovi ulohu
pri rieSeni vyziev, ktoré prindsa celosvetovd pandémia COVID-19. PoméZe
realizovat eurépsky pldn obnovy, ktory vydldazdi cestu zo siucasnej krizy
smerom k spravodlivejsej buducnosti zaloZenej na hospoddrskom raste.

Odvtedy dostava potreba inovacii nové, mimoriadne intenzivne akcenty v podobe bezpec€nostnej
a energetickej krizy. Pre nachadzanie uc€innych foriem podpory inovacii v slovenskom podnikatelskom
prostredi je nevyhnutné poznat realny existujiuci potencial, mieru motivacie, prilezitosti, bariéry
a oCakavania podnikatelského sektora, ktory je v koneCnom ddsledku tym, na ktorom zalezi, nakolko
bude schopné absorbovat inovaéné podnety a generovat nové tak, aby sa ciele inovacnych stratégii

stali meratelnou realitou.
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S tymto cielom iniciovala SBA predkladany kvantitativny prieskum medzi mikro, malymi a strednymi

podnikatelmi (MSP), ktory sa zameriava na nasledujlice tematické okruhy:

» Rozsah inovaénych aktivit v aktualnom ¢asovom horizonte a ich frekvencia

»= Motivacie a hybatelia inovaénych procesov vo firmach

» Personalne zazemie firiem v oblasti inovacii

= Vnimanie efektov inovacnych aktivit

» Investicie do inovacnych aktivit v relacii voci obratu mikro, malych a strednych firiem

= Zdroje financovania firemnych inovacii

= Vyuzivanie externych poradenskych sluzieb a skusenosti s nimi, ako aj miera spoluprace
s inymi subjektami z externého prostredia

= Miera aplikacie konkrétnych prvkov priemyslu 4.0 do procesov v mikro, malych a strednych
firmach

= Vlastné vyskumné a vyvojové aktivity a spolupraca s vyskumnymi organizaciami v prostredi
firiem

» Prekazky a bariéry v zavadzani inovacii

= Ocgakéavania firiem vo&i tatu a EU pokial ide o opatrenia a odporu inovacii

= Specificky potencial na inova¢né aktivity mikro, malych a strednych firiem v slovenskych

regionoch

Prieskum sa uskuto¢nil v mesiaci oktéber 2022 formou telefonickych rozhovorov na celkovej vzorke
1006 reprezentantov mikro, malych a strednych podnikov. Prieskum pre SBA realizovala spolo¢nost

Actly s.r.o.. Navrh dotaznika poskytol realizatorovi objednavatel, t.j. Slovak Business Agency.

Respondenti prieskumu boli predstavitelia podnikatelskych subjektov s rozhodovacou pravomocou,
teda maijitelia firiem, generalni riaditelia, vykonni riaditelia alebo kompetentni pracovnici povereni

odpovedat na otdzky zodpovednou osobou vo firme s rozhodovacou pravomocou.
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1. METODIKA ZBERU DAT A CHARAKTERISTIKA VYBEROVEHO SUBORU

Zber informacii sa realizoval prostrednictvom telefonického prieskumu metodikou CATI (Computer
Assisted Telephone Interview). Prieskum sa uskutocnil v oktébri 2022. Dotaznik pozostaval celkovo

z 25 otazok, pricom 8 z nich umoziovalo vybrat viacero moznosti odpovede.

Desat’ otazok bolo polootvorenych, s moznostou uviest ini odpoved, neobsiahnutu v dotazniku.
Respondenti tuto moznost' vyuzivali len sporadicky, pri€om spravidla inymi slovami popisali niektoru

z moznosti Standardizovanych v dotazniku.

Rozhovory v ramci prieskumu ukoncilo 1006 respondentov. Nasledujuca ¢ast prezentuje zakladné
charakteristiky skimanej vzorky predstavitelov firiem v kategérii mikro, malych a strednych podnikov z
viacerych pohladov: velkostna kategoéria podniku na zaklade poctu zamestnancov; pravna formy firmy;
hlavné odvetvie Cinnosti podla Statistickej klasifikacie ekonomickych innosti SK NACE Rev. 2; kraj,

v ktorom ma firma sidlo; doba podnikania; a tiez hodnota obratu v poslednom uzatvorenom roku.

Z hladiska poCtu zamestnancov reprezentuju dve tretiny (668) zapojenych firiem kateg6riu
mikropodnikov s 0 az 9 zamestnancami, 238 ich spifia kritérium malého podniku s 10 az 49
zamestnancami a 100 z nich patri do skupiny strednych podnikov, kedZze zamestnavaju od 50 do 249
fudi.

Graf ¢.1: Respondenti podla poctu zamestnancov — kategdrie MSP

POCET ZAMESTNANCOV - kategérie MSP

= Mikropodnik (0 - 9) = Maly podnik (10 - 49) Stredny podnik (50 - 249)
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Pri podrobnejSom pohlade vidime, Ze tak medzi mikropodnikmi, ako aj celkovo dominuju vo vzorke
firmy, ktoré maju jedného az piatich zamestnancov (436). V skupine malych podnikov je to naj¢astejSie

podskupina s 10 az 19 zamestnancami (180 firiem).

Graf ¢.2: Respondenti podla poctu zamestnancov — podrobné ¢lenenie

POCET ZAMESTNANCOV - podrobné &lenenie

Ziadnych NN 114
1az 3 zamestnancov NG 108
4 az 5 zamestnancov [ 28
6 az 9 zamestnancov NG 118
10 a7 19 zamestnancov IS 180
20 az 49 zamestnancov [N 538

50 az 249 zamestnancov [ 100

Z hladiska zakladného ¢&lenenia firiem podla ich pravnej formy na pravnické osoby a na fyzické
osoby — podnikatelov reprezentuju traja zo Styroch (756) respondentov skupinu pravnickych osob.

Zvysok - 250 ucastnikov prieskumu — su zastupcovia fyzickych osob.
Graf ¢.3: Respondenti podla pravnej formy: typ osoby

PRAVNA FORMA FIRMY - typ osoby

m FYZICKA OSOBA = PRAVNICKA OSOBA
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Zo vzorky 1006 firiem je v podskupine pravnickych os6b 450 mikropodnikov, 206 malych podnikov
a 100 strednych podnikov.

Graf ¢.4: Respondenti podla poc¢tu zamestnancov a pravnej formy

POCET ZAMESTNANCOV V RAMCI PRAVNEJ FORMY

500 450
450
400
350
300
250 218 206
200
150 100
100
0 [

FYZICKA OSOBA PRAVNICKA OSOBA

W0 az 9 zamestnancov M 10 az 49 zamestnancov W 50 az 249 zamestnancov

Pri podrobnom ¢leneni na jednotlivé formy podnikatelskych subjektov jednoznacne dominuju
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (738 z 1006 subjektov). V ramci Pravnickych oséb je vo vzorke
este 18 zastupcov akciovych spolognosti. Zivnostnikov je vo vzorke 241, a skupinu fyzickych oséb

dopifia este 9 fudi v slobodnom povolani.

Graf ¢.5: Respondenti podla konkrétnej pravnej formy podnikatelského subjektu

PRAVNA FORMA

18

m Zivnostnik  ® spoloénost s ruéenim obmedzenym = akciova spolo¢nost slobodné povolanie
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Z hladiska odvetvia &innosti je medzi reprezentovanymi firmami najviac takych, ktoré pésobia
v obchodnych sluzbach vratane finanénych, realitnych, odbornych, vedeckych, technickych,
administrativnych, poradenskych a inych podpornych &innosti. Druhou skupinou su subjekty pdsobiace
v obchode, vratane oprav motorovych vozidiel. 137 subjektov podnika v stavebnictve a 125 v priemysle,
100 v doprave a informaciach a 81 v ostatnych sluzbach. Omnoho mensSie zastipenie maju podniky

Z oblasti ubytovania a gastra (37) a pédohospodarstva (34).

Graf ¢.6: Respondenti podla odvetvia podnikatelskej ¢innosti

ODVETVIE CINNOSTI

m obchodné sluzby gm

= obchod
= stavebnictvo
priemysel
= doprava, informacie
m ostatné sluzby
m ubytovanie a stravovanie

m p6édohospodarstvo

Pri pohlade na hlavné ¢innosti v zmysle SK NACE Rev. 2 su vo vzorke firmy z 18 réznych odvetvi.
Desat a viac percentami su tu reprezentované firmy, ktoré podnikaju v obchode a oprave motorovych
vozidiel (167 subjektov), v stavebnictve (137), v inych innostiach suvisiacich s nehnutelnostami (122)

a v priemyselnej vyrobe (102).

Graf ¢.7: Respondenti podla odvetvia SK NACE Rev. 2

velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a... N 167
stavebnictvo I [ 37
¢innosti v oblasti nehnutelnosti N ————————————————————— ]
priemyselna vyroba mEEEES————————— 102
administrativne a podporné sluzby I 34
odborné, vedecké a technické ¢innosti IEEEETEEEEEEE————— 73
ostatné ¢innosti  EE———————— (/]
informacie a komunikacia T ——— 53
finan¢né a poistovacie ¢innosti T 49
doprava a skladovanie IEE—— 44
ubytovacie a stravovacie sluzby I 37
polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov e 34
dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu mmm 15
zdravotnictvo a socidlna pomoc mEE 13
tazba a dobyvanie m 6
dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a... 1 2
vzdeldvanie 1 2
umenie, zabava a rekreacia 1 2
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Zastupenie krajov je proporéné v zmysle koncentracie podnikatelskych subjektov v jednotlivych
regiébnoch. Nepomerne najviac podnikatelskych subjektov je registrovanych v hlavhom meste, preto 291

respondentov z 1006 reprezentuje firmy so sidlom v Bratislave.

Graf ¢.8: Respondenti podla kraja

KRAJ SIDLA

¢ m Bratislavsky
® Trnavsky

= Trenciansky
Nitriansky

m Zilinsky

m Banskobystricky

m PreSovsky
m KoSicky

Vacsina oslovenych subjektov (635) podnika uz viac ako 10 rokov, len 153 je na trhu 5 a menej rokov.

Graf ¢.9: Respondenti podla dizky podnikania

DIZKA PODNIKANIA

menej ako 3 roky

od 3 do 5 rokov
od 5 do 10 rokov

10 a viac rokov
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Vacsina firiem zastupenych v prieskume (734) ma obrat do 200 tisic eur. Jednozna&ne najvacsia je
z hfadiska obratu kategéria od 50 do 200 tisic eur (315 firiem). Obrat nad dva miliony ma len 39

Z0 zuCastnenych spolocnosti.

Graf ¢.10: Respondenti podla obratu firmy

OBRAT V ROKU 2021

Viac ako 50 miliénov | 2
0d 10,1 miliénov do 50 miliénov euro | 12
0d 2,1 miliénov do 10 miliénoveuro [l 25
0d 200,1 tisic do 2 milisnov euro [ NNINGNGNGNGEEEEEEEEEEEEE (33
0d 50,1 do 200 tisiceuro [N 5
0d 20 do 50tisiceuro [N (¢
Menej ako 20 tisic euro || NI 163
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2. INOVACNE PROCESY A SKUSENOSTI

2.1. Identifikacia inovujicich mikro, malych a strednych firiem

Takmer tri Stvrtiny mikro, malych a strednych firiem (71,4%) sledovanej vzorky nevykonavalo
v uplynulych 12 mesiacoch ziadny druh inovacnej aktivity, 54,6% ich dokonca neplanuje vykonavat ani
v buducnosti a 16,8% ich sice nevykonava, ale aspofi v buducnosti o nich uvazuje. ZvySeny podiel
firiem, ktoré neinovovali, a ani neplanuju inovovat, bol najma v sektore priemyslu (59,2%) a ubytovania
a stravovania (64,9%), v mikropodnikoch do 9 zamestnancov (59,1%), vo firmach s obratom do 50 tisic
Eur (61,3%) a v Zilinskom (60,2%) a Treng&ianskom kraiji (61,2%).

Inovacné aktivity, v akejkolvek podobe, pocas uplynulych 12 mesiacov deklarovala viac ako Y4 firiem
(26,3%). Najvacsi podiel novych alebo vyrazne zdokonalenych aktivit sa tykal produktov a sluzieb
(9,0%), a to najma v strednych podnikoch od 50 do 249 zamestnancov (14%), u firiem s vy$Sim obratom
od 200 tisic do 2 miliGnov Eur (14,2%), v sektore ubytovania a stravovania (16,2%) a
v Banskobystrickom kraji (14,4%).

Inovaciam v oblasti produktov a sluzieb sa po¢as uplynulého obdobia 12 mesiacov menej darilo
v pripade mikropodnikov do 9 zamestnancov (7,3%), firmam s obratom viac ako 10 miliénov Eur (7,1%),
podnikov v priemysle (7,2%), v podnikov s dobou podnikania do troch rokov (5,4%) a podnikov
v Zilinskom kraji (4,1%).

Zavedenie novych alebo podstatne vylepSenych vyrobnych procesov sa v sledovanom obdobi
tykalo 5,1% firiem. VyraznejSi podiel mal tento typ inovacnych aktivit vo firmach od 10 do 49
zamestnancov (8%), v sektoroch dopravy a informacii (6,2%) a pédohospodarstva (8,8%), s obratom

od 2,1 do 10 miliénov Eur a v Zilinskom kraji (7,3%).
Novu alebo vyrazne zdokonalenu organizacnu metddu zaviedlo 3,6% firiem a novu alebo vyrazne

zdokonalenu marketingovu koncepciu 2,2% firiem. Ostatnych 6,4% firiem zaviedlo iny, bliZSie

neSpecifikovany typ inovacii.

12
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Graf €.11: Inovdcie za poslednych 12 mesiacov

Vykondvala Vasa firma v priebehu predchddzajucich 12 mesiacov
nejaky druh inovacnej aktivity?
Nie, nasa firma nevykonava inovacné aktivity, ani neplanuje v
buducnosti

54,6%

Nie, nasa firma nevykonava inovacné aktivity, ale planuje ich
vykonavat v buducnosti

I 16,8%
Ano, zaviedli sme nové alebo vyrazne zdokonalené produkty [ 9,0%
Ano, zaviedli sme iny typ inovacie [ 6,4%

Ano, zaviedli sme novy alebo podstatne vylepseny vyrobny proces [l 5,1%

Ano, zaviedli sme novu alebo vyrazne zdokonalent organizaénd
metddu

B 36%

Neviem [ 2,4%

Ano, zaviedli sme novu alebo vyrazne zdokonalené marketingovu

0,
koncepciu W 22%

Na otazku tykajucu sa pravidelnosti zavadzania inovaénych aktivit odpovedali len reprezentanti tych
fiiem, v ktorych sa v uplynulych 12 mesiacoch vykonavali nejaké inovacné aktivity (26,3%). Z tychto
firiem sa dve tretiny (17,5% zo vSetkych) venuju pravidelnému zavadzaniu inovacnych aktivit, necela
jedna Stvrtina firiem (22,7%, 6,0% z celej vzorky) nepravidelne a 9,8% firiem (2,6% zo vSetkych) len
vo vynimo¢énych pripadoch. Pravidelne inovovat sa v mierne zvy$enej miere dari viac malym podnikom
s 10 az 49 zamestnancami (70,9% z tych firiem, ktoré inovuju), firmam v sektoroch ubytovania
a stravovania (87,5%) a dopravy a informacii (76%), podnikatefom podnikajucim menej ako 3 roky
(90,9%), firmach s roénym obratom nad 2 miliény Eur (v priemere 90%) a podnikom v Banskobystrickom
kraji (80%).

Graf ¢.12: Pravidelnost inovaénych aktivit

Zavadzaniu inovacnych aktivit sa vo Vasej firme venujete pravidelne?

m Ano, inovuieme pravidelne = Nie, inovuieme nepravidelne = Nie, inovuieme len vvnimocne Neviem
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2.2. Podnety pre tvorbu aimplementaciu inovaénych aktivit v mikro, malych a strednych

podnikoch

Nasledujuci blok otazok bol zamerany na zdroje, na zaklade ktorych sa v mikro, malych a strednych
firmach realizuje tvorba a implementacia inovaénych aktivit. Tato otazka, ako aj nasledujuce, sa opat
tykala len tych firiem, ktoré v uplynulych 12 mesiacoch vykonavali nejaké inovacné aktivity (26,2%).
Reprezentantom tychto firiem sa postupne predlozilo 6 konkrétnych stimulov, na ktoré odpovedali ano

alebo nie, podla pritomnosti ¢i nepritomnosti daného stimulu pre ich firmu.

V grafe 13 vidime, Ze najCastejSim zdrojom inovacnych aktivit v sledovanych firmach, ktory bol
uvedeny 53,4% firiem, su priamo ich majitelia alebo manazment. Pre takmer polovicu firiem (45,5%)
funguje ako dbélezity stimul podnet od odberatelov alebo zakaznikov. Ostatné stimuly uz nepresiahli
vyraznejSie 20 percentny podiel pritomnosti v jednotlivych firmach a umiestnili sa v nasledujucom
poradi: podnety od konkurencie (21,7%), podnety od zamestnancov (21,3%), podnety z podnikového
oddelenia vyskumu a vyvoja (11%), podnety vyplyvajuce z firemnej u€asti v klastri (4,2%) a iné podnety
(3,0%). Za pozornost v tomto pripade stoji pomerne marginalny vplyv a pozicia vlastnych oddeleni
vyskumu a vyvoja (az piate v poradi) na tvorbu a implementéaciu inovacnych aktivit na ukor ostatnych

intervenujucich stimulov ¢i uz z externého alebo interného prostredia.

Graf ¢.13: Stimuly inovacnych aktivit

Tvorba a implementacia inovacnych aktivit je vo Vasej firme realizovana:

Na zaklade podnetov od majitela alebo manazmentu
Na zéklade podnetov odberatelov, zékaznikov || NERNNERNRNNNEGGEGEGEEEEEEEE 45.5%
Na zéklade podnetov od konkurencie | NNRRHRIIIEE 21.7%
Na zéklade podnetov od zamestnancov || NI :1,3%
Na zéklade podnetov z podnikového oddelenia vyskumu a vyvoja | I 11%
Na zaklade podnetov vyplyvajucich z nasej dcasti v klastri [l 4,2%
Na zéklade inych podnetov || 3,0%

Neviem [l 3,0%

14
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Podnet od majitelov alebo manaZzmentu je najdblezitejSi stimul pri tvorbe aimplementacii
inovaCnych aktivit, a ako jediny sa presadzuje vo viac ako polovici firiem (53,4%). VyraznejSie CastejSie
sa objavuje v strednych podnikoch od 50 do 249 zamestnancov (66,7%), v podnikoch v priemysle
(64,3%) a v oblasti ubytovania a stravovania (75%), a firmach v Banskobystrickom kraji (75%).
Doélezitost tohto stimulu rastie s rastucim roénym obratom firiem. Najvy$Si podiel ma vo firmach
s ronym obratom mensim ako 20 tisic Eur (30,8%).

Graf ¢.14: Podnety od majitela / manazmentu

Na zaklade podnetov od majitela alebo manazmentu

= Ano = Nie

Druhy najddlezitejSi stimul pri tvorbe a implementécii inovacnych aktivit si podnety od odberatefov
a zakaznikov, ktory sa uplatriuje v 45,5% firiem. NajvyraznejSi je v oblasti ostatnych sluzieb (54,2%),
stavebnictva (55,9%), no najma v obchode (60,5%), v Bratislavskom (51,3%) a TrenCianskom kraji

(52,4%).
Graf ¢.15: Podnety od odberatelov / zdkaznikov

Na zaklade podnetov odberatelov, zakaznikov

® Ano = Nie
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Treti najddlezitejSi stimul pri tvorbe a implementacii inovaénych aktivit, avSak uz s vyraznym
odstupom za prvymi, su podnety od konkurencie, ktoré hraju déleZitu roli v priblizne kazdej piatej firme
(21,7%). Vyraznejsi podiel ma tento stimul najma v strednych podnikoch (40,6%), mierne vysSi
pri firmach v Bratislavskom kraji (26,3%). Konkurencia ako stimul pre inovacné aktivity ma réznu mieru
dolezitosti podla sektoru, v ktorom firmy pdsobia. Kym v sektoroch ako priemysel, stavebnictvo &i
doprava a informacie je jej vplyv pod priemerom (menej ako 17%), v oblasti ubytovania a stravovania
(37,5%), ale predovSetkym v pbédohospodarstve (54,5%) je naopak vplyv konkurencie nadpriemerne

vysoky. Nadpriemernu relevanciu tiez dosahuje v podnikoch s ro€nym obratom nad 2 mil. Eur (44,4%).

Graf ¢.16: Podnety od konkurencie

Na zaklade podnetov od konkurencie

= Ano = Nie

Podnety od zamestnancov zohravaju pritvorbe a implementacii inovaénych aktivit vyraznejSiu tlohu
tiez v priblizne kazdej piatej firme (21,3%). Dolezitost hlasu zamestnancov rastie s velkostou podniku,
v strednych podnikoch je vyznamna takmer v kazdom tretom (31,1%). Vysoky podiel tohto podnetu je
tiez v oblasti ubytovania a stravovania (50%), vo firmach pésobiacich na trhu 3 az 5 rokov (34,5%)
a v Banskobystrickom kraji (30%). Pri ostatnych sledovanych znakoch nezohrava tento stimul nejaku

diferencujucu ulohu.
Graf ¢.17: Podnety od zamestnancov

Na zaklade podnetov od zamestnancov

® Ano = Nie
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Ako uZ bolo spomenuté, podnety z podnikového oddelenia vyskumu a vyvoja maju pri tvorbe
a implementacii inovaénych aktivit okrajovy vyznam — zrejme pre nizke zastipenie takychto oddeleni.
Zarelevantné ich povazuje priblizne len kazda desiata firma (11%). Vyraznu tlohu zohrava vlastny vyvoj
a vyskum len v strednych podnikoch (30,3%). VyraznejSiu aj v doprave a informaciach (20%) a
v Trnavskom kraji (14,8%) pripadne v podnikoch etablovanych na trhu viac ako 10 rokov (14,3%).
Na vlastny vyvoj a vyskum sa tiez vyrazne spoliehaju podniky s obratom od 2 do 10 a and 10 mil. Eur
(40% resp. 75%).

Graf ¢.18: Podnety od interného R&D

Na zaklade podnetov z podnikového oddelenia vyskumu a vyvoja

= Ano = Nie

Z konkrétnych sledovanych stimulov sluZiacich ako zdroj pri tvorbe a implementacii inovaénych
aktivit maju podnety vyplyvajuce z G€asti firmy v klastri okrajovy vyznam. Uvadza ich zhruba kazda
dvadsiata piata firma (4,2%). NajcastejSie spominany stimul uvadzaju stredné podniky (9,4%), firmy
v oblasti ubytovania a stravovania (25%) a podniky v Bratislavskom kraji (8,8%). A ako aj pri vacsine

inych stimulov su to podniky s vysokym obratom.

Graf ¢.19: Podnety z klastra

Na zaklade podnetov vyplyvajucich z nasej ucasti v klastri

e 4,2%

= Ano = Nie
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Iné podnety ako zdroj pri tvorbe a implementacii inovaénych aktivit uplatiiuju 3% firiem. Na zaklade
otvorenej otazky sa tieto ,iné“ podnety zva¢sa odvijaju od osobnych skisenosti alebo Studia samotného
respondenta (vlastny vyvoj, Studium, €o ja zachytim, aktualne rieSenie situacii), pripadne su to reakcie
na aktualne zmeny napr. legislativy, konkurenéného prostredia atd'.

Graf €.20: Iné podnety z klastra

Na zaklade inych podnetov
3,0%

m Ano = Nie
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2.3. Personalne zazemie pre inovaéné procesy v mikro, malych a strednych firmach

Pomer mikro, malych a strednych podnikov, ktoré disponuju aspori jednym pracovnikom, ktory je
zodpovedny za inovacné procesy vo firme a tymi, ktoré takéhoto pracovnika nemaiju je takmer jedna
k jednej. 50% firiem takymto pracovnikom/pracovnikmi disponuje a 47,3% nie. Necelé 3% firiem sa

k danej otazke nevyjadrili.

Mikro, malé a stredné firmy, ktoré maju vo svojich radoch aspori jedného pracovnika zodpovedného
za sledované inovacné aktivity sa vyznacuju vysokym obratom od 2,1 do 10 mil. Eur (80%) a pbsobia

najma v oblasti dopravy a informacii (64%), ubytovania a stravovania (75%).

Mikro, malé a stredné firmy, ktoré sluzby takéhoto pracovnika nevyuzivaju alebo nepotrebuju su
skor z oblasti obchodu (53,5%) a priemyslu (64,3%) a zo Zilinského kraja (58,6%).

Graf €.21: Persondlne kapacity pre inovacné procesy

Disponuje Vasa firma aspon jednym pracovnikom, ktory je
zodpovedny za inovacné procesy vo Vasej firme?
2,7%

m Ano = Nie = Neuvedené
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2.4. Prinosy zavedenia inovacii v mikro, malych a strednych podnikoch

V suvislosti s inovacénymi aktivitami priamo suvisi otazka ich efektivity, navratnosti, prinosu. Preto
sa dalSia otazka tykala prinosov tychto aktivit pre mikro, malé a stredné firmy, ktoré v tejto oblasti nie¢o
robia. Reprezentanti firiem mohli posudit osem konkrétnych moznych prinosov, pricom sa ku kazdému

mohli vyjadri, ¢i sa dana polozka ich firmy tyka alebo nie.

Takmer polovica firiem (49,2%) uviedla, Ze inovacné aktivity zvysili ich konkurencieschopnost.
ZvySenie kvality vyrobkov a sluZieb a rast trzieb uviedlo 41,7%, resp. 41,3% firiem. Na Stvrtom mieste
sa umiestnila uspora nakladov, ktoru uviedlo 38,3 % firiem, ¢&im sa uzavrel blok Styroch benefitov, ktoré
sa v suvislosti s prinosom inovacnych aktivit prejavili v najvacSej miere a tykali sa cca 40% az 50%

podnikatel'skych subjektov.

S vyraznejSim odstupom cca 20 percentualnych bodov, priblizne v intervale 15% az 18%, sa
umiestnili prinosy ako zvySenie kapacity vyroby alebo poskytovanych sluzieb (18,2%), rozSirenie
trhového priestoru (16,7%) alebo zlepSenie situacie vo vnutri podniku (14,8%). Priblizne kazdy dvadsiaty
podnik uviedol rast exportu (5,3%). Len 1,1% firiem doposial v suvislosti inova¢nou aktivitou

nezaznamenalo ziadne pozitivne prinosy.
Graf ¢.22: Prinosy inovacénych aktivit

Aké pozitivne prinosy malo zavedenie inovacnych aktivit pre Vasu firmu?

ZvySenie konkurencieschopnosti IS 49,2%
ZvysSenie kvality vyrobkov a sluzieb IS 41,7%
Rast trzieb NN 41,3%
Uspora nakladov I 38,3%
ZvySenie kapacity vyroby alebo poskytovanych sluzieb I 18,2%
RozSirenie trhového priestoru GGG 16,7%
Zlepsenie situacie vo vnutri podniku (napr. lepsSia organizacia... I 14,3%
Rast exportu I 5,3%
Iné MM 4,9%
Doposial sa nepreukdzali Ziadne pozitivne prinosy B 1,1%

Neviem 1 0,8%
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Ako uzZ bolo spomenuté, zvySenie konkurencieschopnosti ako prinos inovacnych aktivit firmy
uviedla priblizne polovica mikro, malych a strednych firiem, v ktorych tieto aktivity prebiehaju, a je teda
najprinosnejSim benefitom. VyraznejSie sa prejavil vo firmach v sektoroch stavebnictva (64,7%)
a ubytovania a stravovania (75%), anajma v podnikoch z KoSického kraja (60%). ZvySenie
konkurencieschopnosti priamo umerne koreluje s roénymi obratmi podnikov. S rasticim obratom firiem
sa vyraznejSie prejavuje ich zvySenie konkurencieschopnosti. Kym u firiem s obratom do 20 tisic Eur

tento benefit uviedlo 35,9%, firmy nad 10 mil. Eur uviedli tento benefit vietky.
Graf ¢.23: Prinos: lepsia konkurencieschopnost

ZvySenie konkurencieschopnosti

= Ano = Nie

ZvySenie kvality vyrobkov a sluZieb ako désledok zavadzania inovaénych aktivit uviedlo 41,7%
mikro, malych a strednych inovujucich firiem, ¢im sa stal druhym najCastejSie uvadzanym prinosom.
Dany benefit sa priamo Umerne viac prejavoval s rastucou velkostou podniku. Stredné podniky uvadzali
tento benefit v 48,5% pripadov. Najvacsi podiel podnikov ho uvadza v ostatnych sluzbach (50%)
a v doprave a informaciach (52%), v Bratislavskom kraji (47,5%) a pri firmach s dobou podnikania 3 az
5 rokov (51,7%). ZvySenie kvality produkcie sa v malom rozsahu prejavilo najma v oblasti obchodu
(72,1% podnikov uviedlo, ze dany efekt sa neprejavil) a ubytovania a stravovania (75%), v PreSovskom
(74,1%) a v Trencianskom kraji (66,7%).

Graf ¢.24: Prinos: vyssia kvalita vyrobkov / sluzieb

Zvysenie kvality vyrobkov a sluzieb

= Ano = Nie
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Rast trzieb skoncil v poradi prinosov inovaénych aktivit velmi tesne na trefom mieste, priCom ho
uviedlo 41,3% mikro, malych a strednych firiem, ktoré za posledny rok vykonavali inovacnu aktivitu.
Obdobne ako v predchadzajucom pripade aj rastlci rast trzieb sa viac prejavoval v slvislosti
s narastom velkosti podniku, pri strednych podnikoch ho uviedol priblizne kazdy druhy (51,5%), rovnako
ako v oblasti ubytovania a stravovania (50%) a v Trencianskom kraji (52,4%). Rast trzieb sa pozitivne
prejavil aj najma v podnikoch s dobou podnikania 5 az 10 rokov (48,2%) a vo firmach s obratom
nad 10 mil. Eur (75%). Naopak, najmenej sa prejavil u mikrofiriem (uviedlo to 61,2% subjektov v tejto
kategoarii), pri podnikoch v pédohospodarstve (72,7%) a v ostatnych sluzbach (66,7%), v PreSovskom
kraji (74,1%) a vo firmach s podnikanim 3 az 5 rokov (65,5%).

Graf ¢.25: Prinos: rast trzieb

Rast trzieb

= Ano = Nie

Usporu nékladov v désledku inovaénych aktivit pozitivne pocitilo 38,3% mikro, malych a strednych
firiem, ¢im tento benefit skoncil na Stvrtom mieste a uzavrel tak blok najsilnejSie vnimanych prinosov
inovacii pre tieto podnikajtice subjekty. Usporu nakladov viac pocitili stredné podniky (51,5%), podniky
v doprave a informaciach (52%) a v ubytovani a stravovani (62,5%), v Banskobystrickom kraji (65%) a
s vysokymi obratmi (50%, resp. 75%). Rast nakladov menej pocitili firmy v pddohospodarstve
(72,7%), v ostatnych sluzbach (75%) a v Trencianskom, v Nitrianskom (66,7%) a v PreSovskom kraji
(66,3%).

Graf ¢.26: Prinos: Uspora nakladov

Uspora nakladov

= Ano = Nie
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ZvySenie kapacity vyroby alebo poskytovanych sluZieb uviedla ako prinos inovaénych aktivit takmer
kazda piata mikro, mala a stredna firma (18,2%). Tento prinos sa vyraznejSie prejavil pri podnikoch
v oblasti stavebnictva (23,5%), v Zilinskom (24,1%) a Banskobystrickom kraji (35%) a rozbiehajucich sa
podnikoch s dizkou podnikania do troch rokov (27,3%). Na druhej strane tento prinos zaznamenali
menej firmy pdsobiace v oblasti ostatnych sluzieb, ubytovania a stravovania (87,5%) a priemyslu

(89,3%) a podniky pésobiace v PreSovskom kraji (88,9%).
Graf ¢.27: Prinos: zvySenie kapacity produkcie

Zvysenie kapacity vyroby alebo poskytovanych sluzieb

= Ano = Nie

RozSirenie trhového priestoru v désledku inovaénych aktivit uvadzalo 16,7% mikro, malych
a strednych firiem. Vo vyS3ej miere sa tento benefit prejavil pri strednych podnikoch (36,4%), podnikoch
v sektore ubytovania a stravovania (25%), podnikoch v Banskobystrickom kraji (30%) a u podnikov
s vysokym rocnym obratom nad 2 mil. Eur a 10 mil. Eur. (30%, resp. 75%). Spominany prinos
vo vacsSom rozsahu ako je celoslovensky priemer naopak nepocitili firmy podnikajuce v oblasti priemyslu
(89,3%) a najma pdédohospodarstva (100%), podniky v PreSovskom kraji (96,3%) a pdsobiace na trhu
menej ako tri roky (100%).

Graf ¢.28: Prinos: rozsirenie trhu

Rozsirenie trhového priestoru

= Ano = Nje
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ZlepSenie situacie vo vnutri podniku (mzdy, medziludské vztahy, organizacia prace) ako dosledok
inovaénych opatreni zaznamenalo 14,8% mikro, malych a strednych firiem. Zaroven to modzeme
povazovat za posledny benefit, pri ktorom sa da este hovorit o nejakej vahe. Tento benefit sa vo vacsej
miere prejavil v strednych podnikoch (30,3%), vo firmach z oblasti obchodu (25,6%), v Trencianskom
(19%) a Banskobystrickom kraji (25%), s p6sobenim na trhu 3 az 5 rokov (24,1%). Firmy z oblasti
pbdohospodarstva nepocitili tento benefit ani v jednom pripade a s nepatrne lepSou bilanciou k nim
mozno priradit eSte firmy z oblasti stavebnictva (94,1%), z Trnavského kraja (92,6%) a s roénym
obratom od 20 do 50 tisic Eur (93,9%).

Graf €.29: Prinos: zlepSenie situacie v podniku

ZlepSenie situdcie vo vnutri podniku (napr. lepsia organizacia
prace, lepsia kvalita vztahov na pracovisku, rast miezd)

mAno = Nie

Inovacné aktivity mikro, malych a strednych firiem sa v oblasti rastu exportu prejavili len velmi malo.
V priemere len jedna z dvadsiatich m6ze spajat’ svoje exportné vysledky s aktivitami v oblasti inovacii
(5,3%). Priklady presahujuce celoslovensky priemer mézeme najst medzi strednymi podnikmi (12,1%),
v oblasti dopravy a informacii (8%) a obchodu (9,3%), v Banskobystrickom kraji (15%) alebo vo firmach
fungujucich na trhu 3 az 5 rokov (10,3%). Na druhom pole sa pohybuje drviva vaésina firiem (94,7%),
pri ktorych inovacie neviedli k narastu exportu. Pri podnikoch z oblasti péddohospodarstva, ubytovania
a stravovania a ostatnych sluzieb, pripadne zacinajucich firiem (doba podnikanie menej ako 3 roky) sa

dokonca ich inovaéné aktivity v suvislosti s rastom exportu rovnaju nule.

Graf €.30: Prinos: rast exportu Rast exportu

= Ano m Nie
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Iné prinosy spojené s inovacnou aktivitou uviedlo v otvorenej otazke 4,9% firiem. NajCastejSie
spominany prinos je spojeny s ¢asovym aspektom prace (Uspora ¢asu, Setrenie €asu, zrychlenie prace,
atd.). DalSie uvadzané prinosy sa tykaju prace (kvalitnejia, produktivnej$ia), marketingovou strankou

prace (napr. firma sa stala znamejsia, prinos klientov, reklamy atd’.) a edukacie zamestnancov.

Graf ¢.31: Prinos: Iné

Iné
4,9%

® Ano = Nie
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2.5. Financovanie inovaénych aktivit v mikro, malych a strednych podnikoch

Financovanie inovacii nie je jednoduché a uz vébec nie lacné. Preto bolo zaujimavé zistit' nieCo
blizSie o zdrojoch financovania, vratane podielu samotnych mikro, malych a strednych firiem na tomto

financovani.

PredovSetkym nas zaujimalo, aky podiel zo svojich trzieb vynakladaju mikro, mala a stredné firmy
na inovacie. Viac ako polovica firiem (50,8%) nevynaklada na financovanie inovacii viac ako 10%
zo svojich trzieb. Necela Stvrtina firiem (24,2%) vynaklada na financovanie inovacii 11% az
20% zo svojich trzieb. V sumare tak tri Stvrtiny firiem (75%) nevynakladali na financovanie inovacii viac

ako 20% zo svojich trzieb. Viac ako 50% z trzieb investuje do inovacii 5,7% firiem.

Pri porovnani podnikov podla velkosti sa pri financovani inovacii podielom ztrzieb dostali
nad priemer len stredné podniky s podielom 81,8%. Pri porovnani investovania do inovacii podla
sektorov davaju nad 50% svojich trzieb najma firmy =z ubytovania a stravovania (12,5%),
pbdohospodarstva (9,1%) a ostatnych sluzieb (8,4%). Pri porovnani krajov podla rovnakého kritéria
dava nad 50% svojich trzieb do inovacii 10% firiem z Nitrianskeho kraja pred Bratislavskym (7,5% firiem)
a Zilinskym krajom (6,8%). V Kosickom kraji sa v prieskumnej vzorke neobjavila ani jedna firma s viac

ako 50% prispevkom do inovacii.

Najvyssi prispevok, viac ako 70% z trzieb na inovacie davalo 3,8% firiem. Jednalo sa skér o malé
podniky (5,1%), podniky z odvetvi ubytovanie a stravovanie (12,5%) a obchodné sluzby (5,5%), podniky
z Nitrianskeho kraja (10%), firmy s kratkou posobnostou na trhu do 3 rokov (9,1%) a firmy s obratom

mensim ako 20 tisic Eur (10,3%).
Graf ¢.32: Naklady na inovacie
Aky percentualny podiel z trzieb Vasej firmy predstavovali

naklady na inovacie?
50,8%

24,2%

10,6%

. 4,5% 4,2% 1,9% 3,8%
./ [ = [

0% az10% 11%az20% 21%az30% 31%az40% 41% az50% 51%az70% viacako70%
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Pri zdrojoch financovania inovacnych aktivit bezkonkurenéne dominuje samofinancovanie, Cize
pouzivanie vlastnych zdrojov, ktoré pouziva 92,8% firiem. S velmi vyraznym odstupom je na druhom
mieste bankové Gverovanie, ktoré vyuzilo 18,2% firiem. Dal$ie zdroje financovania mozno povazovat
v naSich podmienkach uz skér za marginalne, kedze ich vyuziva menej ako 3% podnikatel'skych
subjektov. Strukturalne fondy EU vyuZilo 3,4% firiem, podporu z vliadnych podpornych inétittcii dostalo
1,9% firiem a iné zdroje financovania uviedli 2,3% firiem. Medzi inymi odpovedami sa najcastejSie
objavovalo firemné bezluverové financovanie, ale vyskytli sa aj firmy, ktoré tieto aktivity vbbec

nefinancuju, alebo respondent jednoducho nevedel o nejakych dalSich zdrojoch.

Graf ¢.33: Zdroje financovania inovacnych aktivit

Z akych zdrojov ste financovali Vase inovacné aktivity?

Vlastné zdroje I 92,8%
Bankové uvery [ 18,2%
Strukturalne fondy EU Wl 3,4%
Iné B 2,3%
Od vlddnych podpornych institacii | 1,9%

Iné programy Eurdpskej inie | 0,0%

Kedze financovanie inovacnych aktivit vlastnymi zdrojmi dosiahlo natolko vysoky stuper
.nasytenia“, je tazké urcit nejaky Specifickejsi profil firmy typickej pre tento druh financovania.
Samozrejme, daju sa najst segmenty, v ktorych sa percento samofinancovania nedostalo nad 90%
(stredné podniky, firmy s obratom od 50 do 200 tisic Eur, podniky v odvetvi obchod, ubytovanie a
stravovanie, firmy v PreSovskom kraji), alebo segmenty so 100% samofinancovanim (podniky v odvetvi
doprava a informacie, firmy s pésobnostou nie dlhSou ako tri roky), ale v principe mbézeme povedat, ze
dany spbsob financovania zodpoveda profilu celého segmentu malého a stredného podnikania

na Slovensku.

Graf ¢.34: Vlastné zdroje Vlastné zdroje

= Ano = Nje
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Financovanie inovaénych aktivit aj pomocou bankového Uveru je CastejSie u strednych podnikov
s 50 az 249 zamestnancami (27,3%), pri podnikoch v odvetviach ubytovanie a stravovanie (25%),
pédohospodarstvo (27,3%) a obchod (30,2%), pri podnikoch v Zilinskom (24,1%) a PreSovskom kraji
(37,0%), alebo v podnikoch s obratom nad 2 miliény (v priemere 40%).

Graf ¢.35: Bankové uvery

Bankové uvery

mAno = Nije

28



Regionalny inovaény potencial MSP Slovak Business Agency

2.6. Spolupraca pri zavadzani inovacii

Poradenské sluzby z externého prostredia vyuZila pri zavadzani inovacii takmer tretina
podnikatelskych subjektov (31,1%) spomedzi mikro, malych a strednych podnikov. Externé poradenské
sluzby viac vyuzivaju stredné podniky (51,1%, €im vacsi podnik, tym CastejSia externa spolupraca),
podniky z obchodnych sluzieb (36,3%), ostatnych sluzieb (37,5%) a dopravy a informacii (40%),
Trnavského (44,4%) a Bratislavského kraja (38,8%) a podniky s obratom do 20 tisic Eur (38,5%)
a obratom 200 tisic az 2 mil. Eur (39%). Externé poradenské zdroje vo vaésej miere nevyuzivaju firmy
s obratom 20 az 50 tisic Eur (81,6%), mikropodniky (77%), podniky v pddohospodarstve (81,8%),
v KoSickom (83,3%) a v Banskobystrickom kraji (80%).

Graf ¢.36: Sluzby z externého prostredia

Vyuzili ste pri zavadzani inovacii poradenskeé sluzby z externého prostredia?

Prinos externych poradenskych sluzieb hodnotili len ti respondenti, ktorych firmy ich vyuzivajua, Cize
v tomto pripade 31,1% zo vzorky, s ktorou sa doteraz pracovalo (len pre nazornost, to je 8,16% z celej
vzorky prieskumu). Prinos externych poradenskych firiem bol hodnoteny vefmi pozitivne. Vefmi vysoko
ich ohodnotilo 28% mikro, malych a strednych podnikov, ktoré vyuzili ich sluzby. Takmer polovica
odpovedajucich (48,8%) hodnotila ich prinos ako skér vysoky, ¢o v je v kone¢nom dbsledku viac ako
troj-Stvrtinova vacsSina kladného hodnotenia (76,8%). Velmi nizke hodnotenie externi poradcovia

nedostali, skér horsie ich hodnotilo 13,4% respondentov a pre necelych 10% neboli Ziadnym prinosom.
Graf €.37: Prinos sluZieb z externého prostredia

Ak ano, ako by ste hodnotili ich prinos?

48,8%
28,0%
0,
13,4% 9,8%
I m
Velmi vysoky Skoér vysoky Skor nizky Velmi nizky Ziadny
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Takmer polovica mikro, malych a strednych firiem (47,1%) inovuje sama, bez spoluprace niekoho
iného. Viac ako tretina firiem (35,6%) spolupracuje pri zavadzani inovacii so sukromnym sektorom
(podniky, sukromné vyskumné institucie). Ostatné subjekty sa uz zdaleka nepodielaju na spolupraci
nejakou vyraznejSou mierou. Kazda desiata firma (10,2%) pri zavadzani inovacii spolupracuje
so vzdelavacimi a vyskumnymi institiciami. Podiel ostatnych sa pohybuje na trovni 5% a menej: Statne
agentury a ministerstva 4,6%, subjekty tretieho sektoru — podnikatelské zdruzenia, zvazy, neziskové
organizacie 4,5%, obce, mesta a vysSie uzemné celky 3%, klaster, ktorého su &lenmi 0,8% ainé
subjekty 3,4%.

Graf ¢.38: Spolupraca pri zavadzani inovacii

Spolupracujete pri zavadzani inovacii s inymi subjektmi?

0,
Nie, inovujeme sami [
Ano, spolupracujeme so sikromnym sektorom (podniky, sikromné I 35 6%
] (o]

vyskumné institucie...)

Ano, spolupracujeme so vzdeldvacimi a vyskumnymi ingtitaciami [l 10,2%

Ano, spolupracujeme so $tatnym sektorom (ministerstva, agentury) - 4,6%

Ano, spolupracujeme s tretim sektorom (podnikatelské zdruZenia, W 5%
zvazy, neziskové organizacie...) °

Ano, spolupracujeme s inymi subjektami, uvedte... [ 3,4%

Ano, spolupracujeme s izemnou samospravou (obec, vy$si Gzemny
celok)

Ano, spolupracujeme s klastrom, ktorého sme ¢lenom | 0,8%

Mikro, malé a stredné firmy, ktoré sa pri zavadzani inovacii spoliehaju na vlastné sily
a nespolupracuju s inymi subjektami su skor zo sektorov pddohospodarstvo (54,5%), obchodné sluzby

(54,9%) a ubytovanie a stravovanie (75%), viac zo Zilinského (58,6%) a Trnavského kraja (61,5%).
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Graf €.39: Inovdcie bez spoluprace

Nie, inovujeme sami

m Ano = Nie

Medzi mikro, malymi a strednymi podnikmi spolupracujicimi so sukromnymi firmami st mierne viac
zastupené malé podniky s 10 az 49 zamestnancami (40,5%), podniky z oblasti ostatnych sluzieb

(45,8%) a stavebnictva (50%), podniky z Bratislavského (41,3%) a KoSického kraja (43,3%), podniky
s obratom 50 az 200 tisic Eur (45%) a 2,1 az 10 mil. Eur (50%).

Graf ¢.40: Spolupraca s sukromnym sektorom

Ano, spolupracujeme so sikromnym sektorom (podniky,
sukromné vyskumné institucie...)

m Ano = Nie

Mikro, malé a stredné firmy spolupracujice so vzdelavacimi a vyskumnymi institiciami mézeme
hladat najma medzi strednymi podnikmi (24,2%), podnikmi v oblasti obchodu (14%) a ostatnych sluzieb

(16,7%), podnikmi v Trnavskom kraji (14,8%) a firmami, ktoré nie su na trhu dihSie ako 3 roky (18,2%).
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Graf ¢.41: Spoluprdca so vzdeldvacimi a vyskumnymi institdciami

Ano, spolupracujeme so vzdeldvacimi a vyskumnymi institGciami

® Ano = Nie

So statnym sektorom (ministerské alebo iné Statne agentdry) spolupracuju viac mikro, malé
a stredné podniky v pédohospodarskom sektore (9,1%) alebo v sektore dopravy a informacii (12%),
z Nitrianskeho (10%) alebo Trencianskeho kraja (14,3%), firmy posobiace na trhu 3 az 5 rokov (10,3%)
alebo menej ako 3 roky (18,2%). Plati, ze ¢im je podnik dIhSie na trhu, tym mensia je spolupraca so

Statnym sektorom.

Graf €.42: Spolupraca so Statnym sektorom

Ano, spolupracujeme so §tétnym456q/ktorom (ministerstva, agentury)
, (o]

= Ano = Nie

S tretim sektorom spolupracuju skor mikro, malé a stredné firmy z oblasti dopravy a informécii (8%)
a pbédohospodarstva (9,1%), z Nitrianskeho a KoSického kraja (10%), firmy podnikajuce 3 az 5 rokov
(10,3%) a s ro€nym obratom od 2,1 do 10 mil. Eur (10%).
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Graf ¢.43: Spolupraca s tretim sektorom

Ano, spolupracujeme s tretim sektorom (podnikatelské

zdruzenia, zvazy, neziskové organizacie...)
4,5%

® Ano = Nie

Medzi oslovenymi firmami je isté percento subjektov (3,4%), ktoré pri zavadzani inovacii
spolupracuju aj s institaciami, ktoré neboli respondentom predlozené v ramci dotaznika. V otvorenej
otazke sa okrem rodiny, klientov &i inych sukromnych os6b objavili najma konzultaéné a poradenské

firmy a agentury z oblasti marketingu alebo IT.

Graf ¢.44: Spolupraca s inymi subjektami

Ano, spolupracujeme s inymi subjektami, uvedte...

3,4%

m Ano = Nie
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3. POTENCIAL PRE INOVACNE AKTIVITY
3.1. Vplyv pandémie koronavirusu na inovaéné aktivity mikro, malych a strednych podnikov

Na tuto a nasledujuce otazky uz odpovedali véetci respondenti, bez ohladu, &i sa po€as uplynulych

12 mesiacov inova¢nymi aktivitami zaoberali alebo nie.

Pri hodnoteni vplyvu pandémie koronavirusu na inovacné aktivity v mikro, malych a strednych
firmach sa sice nedalo o¢akavat nejaké pozitivhe hodnotenie, ale napriek tomu len 28,8% firiem hodnoti
toto obdobie vo vztahu k inovaénym aktivitam ako vyslovene negativne, v zmysle ich Uplného alebo
Ciastocného pozastavenia. Takmer tretina firiem (32,4%) toto obdobie vyhodnotila bez akéhokolvek
vplyvu na inovacné aktivity. Priblizne kazda desiata firma (11,2%) dokonca posudzuje toto obdobie
pozitivne, lebo umoznilo nastartovat dalSie inovaéné aktivity. Stvrtina firiem (25,5%) toto obdobie

z hladiska vplyvu na inova€né aktivity nehodnotila, lebo sa tymto aktivitam nevenuje.

Obdobiu pandémie pripisovali negativny vplyv vo zvySenej miere hlavne firmy s obratom 20 az
50 tisic Eur (35,3%) a z Trencianskeho kraja (38,3%).

Graf ¢.45: Vplyv pandémie na inovacie

Aky bol vplyv pandémie koronavirusu na inovacné aktivity vo
Vasej firme?

32,4%
28,8%
25,5%
11,2%
2,1%
.
Negativny vplyv ~ Nemala Ziaden vplyv  Pozitivny vplyv Nevykonavame Neviem

inovacné aktivity
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3.2. Vyuzivanie prvkov priemyslu 4.0 vo firmach

Priemysel 4.0 zacina byt v poslednych rokoch nevyhnutnou suc¢astou praxe a spésobom ako si
v naroénom prostredi udrzat' konkurencieschopnost a efektivitu pracovnych procesov. Zjednodusene
povedané ide o spdsob ako ¢o najefektivnejSie vyuzivat nielen jednotlivé dostupné moderné
technolégie, ale vyuzivat aj ich synergicky efekt. Preto nas zaujimalo, ako su na tom slovenské mikro,
malé a stredné firmy z hlfadiska vyuzivania tychto modernych technologickych prvkov. Respondentom
bolo predlozenych 9 konkrétnych prvkov, ku ktorym sa mohli jednotlivo vyjadrit, ¢i ich vo firme vyuZzivaju

alebo nie.

Najc¢astejSie vyuzivanym prvkom v mikro, malych strednych firmach je Internet veci, systém
umozfujuci komunikaciu medzi prvkami (technologickymi, logistickymi, robotickymi a ludskymi)
vo vyrobe, ktory uviedlo 39,9% firiem. S odstupom viac ako 20 percentualnych bodov sa umiestnili
cloudoveé sluzby (19,3%), ktoré vyuziva zhruba kazda piata firma. Za tymito dvomi prvkami sa, zase
s odstupom, umiestnili prvky, ktoré uz vyuziva menej ako 8% firiem, nasledovne: senzory (7,8%),
roboty/automaty (5,7%), 3D tla¢ (5,3%), drony (3,8%), big data (3,6%), umela inteligencia (2,8%)
a virtualna realita (0,8%). 42,8% firiem v3ak nevyuziva Ziadny z uvedenych prvkov.

Graf ¢.46: VyuZivanie prvkov priemyslu 4.0
Vyuzivate vo Vasej firme niektoré z prvkov priemyslu 4.0?

NevyuZivame Ziadne IS 42,8%
Internet veci I 39,8%
Cloudové sluzby I 19,3%
Senzory I 7,8%
Roboty/automaty I 5,7%
3Dtla¢ m— 5,3%
Drony I 3,8%
Big data M 3,6%
Umelu inteligenciu M 2,8%
Iné M 1,7%

Rozsirenu/virtudlnu realitu W 0,8%
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Internet veci vyuziva 39,8% mikro, malych a strednych firiem. Internet veci je CastejSie vyuZivany
v stavebnictve (45,3%), v doprave a informaciach (46,4%) a v pddohospodarstve (44,1%), medzi

fyzickymi osobami - podnikatelmi (47,6%) a v PreSovskom regione (48,1%).

Graf ¢.47: Internet veci

Internet veci

= Ano = Nije

Cloudové sluzby vyuzivaju CastejSie vo firmach s obratom 2,1 az 10 mil. Eur (32%), v strednych
podnikoch (28%), v podnikoch pésobiacich odvetviach obchodné sluzby (24,4%) a doprava
a informacie (32%), v podnikoch v Banskobystrickom (25,6%) a Bratislavskom kraji (26,1%).

Graf €.48: Cloudové sluzby

Cloudové sluzby

= Ano = Nje
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Senzory vyuzivaju CastejSie malé a stredné podniky (11,8%, resp. 14%), podniky v doprave
a informaciach (13,4%) a firmy s obratom 2,1 az 10 mil. Eur a nad 10 mil. Eur (20% resp. 21,4%).

Graf ¢.49: Senzory

Senzory

= Ano = Nie

Roboty/automaty vyuzivaju astejSie malé a stredné podniky (9,2%, resp. 14%), firmy v ostatnych
sluzbach (11,1%), podniky v Trencianskom kraiji (8,2%), firmy pdsobiace na trhu 3 az 5 rokov (11,3%)
a firmy s obratom 200,1 tisic az 2 mil. Eur a nad 10 mil. Eur (11,6%, resp. 21,4%).

Graf ¢.50: Roboty

Roboty/automaty
5,7%

= Ano = Nie
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Vyuzivanie 3D tlaciarni je frekventovanejSie v malych podnikoch (8%), v podnikoch pdsobiacich
v doprave a informaciach (11,3%) av obchode (8,4%), v Nitrianskom kraji (8,1%), vo firmach

pbsobiacich na trhu 3 az 5 rokov (9,3%).

Graf ¢.51: 3D tla¢

3D tlac

= Ano = Nie

Nevyuzivanie Ziadneho z uvedenych technologickych prvkov priemyslu 4.0 vo va¢sej miere uvadzali
firmy z oblasti pédohospodarstva (50%), ubytovania a stravovania (54,1%) a priemyslu (48,8%),
podniky z Trencianskeho kraja (49,4%), firmy pésobiace na trhu menej ako 3 roky (50%) a s obratom
mensim ako 20 tisic Eur (50,3%).

Graf ¢.52: Ziadne prvky 4.0

NevyuZivame Ziadne

= Ano = Nie
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3.3. Stav a perspektiva vyskumno-vyvojovej platformy v oblasti MSP

Pocas uplynulych dvoch rokov uskuto€nilo svoj vlastny vyskum a vyvoj len 12,5% mikro, malych a
strednych firiem, €o je jedna z 6smich. Znamena to, ze 87,5% mikro, malych strednych firiem Ziadne
vlastné aktivity v oblasti vyskumu a vyvoja nepodnikla. Spomedzi tychto 87,5% firiem planuju takuto
¢innost uskutocnit len 3% (2,6% z celej vzorky).

Vo zvySenej miere sa vyskum a vyvoj realizoval najma vo vacSich podnikoch (18,5% malych
podnikov, resp. 23% strednych podnikov, plati Ze ¢im mensi podnik, tym menej vlastnych vyskumno-
vyvojovych aktivit), v podnikoch z oblasti dopravy a informacii (21,6%) a vo firmach s ro€nym obratom
200 tisic az 2,1 mil. Eur (18,9%).

Vyskumno-vyvojové aktivity vo zvySenej miere planuju v buducnosti realizovat' skor vacsie podniky
(5% malych aj strednych podnikov), podniky v Banskobystrickom kraji (5,6%) a firmy s obratom 2,1 az

10 mil. Eur (8%) a nad 10 mil. Eur (7,1%).

Graf ¢.53: Vlastny R&D

Uskutocnila Vasa firma v obdobi prechddzajucich 2 rokov vlastny vyskum a vyvoj?
2,6%

® Ano = Nie = Nie, ale planujeme to

O nieCo priaznivejSie ako pri realizacii vyskumnych a vyvojovych aktivit to vyzera v oblasti
spoluprace mikro, malych a strednych podnikatelov s inymi podnikmi alebo institiciami na vyskume
za ucelom zlepSenia svojich produktov alebo sluzieb. Takmer kazda piata firma (19,2%) sa uz do takejto
spoluprace zapoijila a vyssi je tiez podiel tych firiem (4,1%), ktoré sice doteraz takyto krok neurobili, ale

planuju ho uskutoCnit. Celkovo je podiel nespolupracujucich mikro, malych a strednych firiem v oblasti
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vyskumu 80,8%. Nie je prekvapenim, Ze aj v oblasti spoluprace su vpredu takmer tie isté podnikatelské

segmenty, ktoré su aktivnejSie aj v oblasti vlastného vyskumu a vyvoja.

Spolupracu vo vyskume za ucelom zlepSenia svojho produktu alebo sluzieb s inym podnikom alebo
institiciou realizuju viac stredné podniky (26%), firmy z oblasti dopravy a informacii (27,8%) a podniky
s obratom 2,1 az 10 mil. Eur (28%).

Spolupracu s inymi subjektami v oblasti vyskumu a vyvoja planuju vo zvySenej miere opat skér
stredné podniky (8%), skor subjekty z oblasti stavebnictva (7,3%) a podniky s obratom nad 10 mil. Eur
(21,4%).

Graf ¢.54: Spolupraca s inymi inStituciami na vyskume a vyvoji

Spolupracujete s inym podnikom alebo instituciou na vyskume
za UCelom zlepSenia svojho produktu alebo sluzieb?

4,1%

= Ano = Nie = Nie, ale planujeme to
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4. BARIERY PRE ZAVADZANIE INOVACIi
4.1.VSeobecné bariéry

Pri zistovani najvyznamnejSich prekazok pre zavadzanie inovacii sme respondentom predloZili
batériu deviatich stimulov, ktoré mdzu obsahovo pokryvat spektrum realnych &i potencialnych prekazok
v danej oblasti. Takmer polovica oslovenych subjektov (48,9%) uviedlo ako hlavnu bariéru nedostatok
finan€nych zdrojov. Na druhom mieste, o takmer 20 percentualnych bodov menej, boli uvadzane
nevhodné legislativne podmienky (30,0%) a v tesnom zavese nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily
(29,4%). Prva péticu prekazok, ktoré trapia aspori 20% mikro, malych a strednych firiem dopifia este

systém Statnej podpory vratane eurofondov (27,4%) a nedostatok informacii (20,9%).

Priblizne od 15 po 10% podnikov uvadza potom riziko spojené s podnikatelskym napadom (15,6%),
nedostatoéné prepojenie podnikov so Skolami (14,6%), neisty dopyt po inovativnych produktoch

a sluzbach (11,4%) a nedostato¢né prepojenie podnikov s vedecko-vyskumnymi institaciami (9,4%).

Graf ¢.55: Prekdzky zavadzaniu inovacii
Co povaZujete za najvyznamnejsie prekazky pre zavadzanie
inovacii?
Nedostatok finanénych zdrojov NG 43,9%
Nevhodné legislativne podmienky | 29,9%
Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily [ NG 29,3%
Systém statnej podpory vratane eurofondov | 27,3%
Nedostatok informacii | NI 20,9%
Riziko spojené s podnikatelskym ndpadom | 15,6%
Nedostato¢né prepojenie podnikov so $kolami [N 14,5%
Iné I 13,4%
Neisty dopyt po inovativnych produktoch a sluzieb [ 11,3%

Nedostatocné prepojenie podnikov s vedecko-... | Il 9,3%
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Nedostatok finanénych zdrojov pre zavadzanie inovacii uvadzali najma mikro, malé a stredné

podniky z Trencianskeho kraja (54,1%) a firmy s dobou podnikania do troch rokov (67,9%).
Graf ¢.56: Prekazka: nedostatok financii

Nedostatok finan¢nych zdrojov

= Ano = Nie

Nevhodné legislativne podmienky prekazaju skér mikro, malym a strednym podnikatefom v oblasti
pbdohospodarstva (44,1%), v Trnavskom kraji (36,8%), firmam podnikajucim nie dlhSie ako tri roky
(35,7%) a podnikom s obratom nad 10 mil. Eur (42,9%).

Graf €.57: Prekazka: legislativa

Nevhodné legislativne podmienky

= Ano = Nje

Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily je intenzivnejSie pocitovany s rastiucou velkostou podnikov

(stredné podniky 39%), dalej v stavebnictve (35%), v PreSovskom kraji (35,8%), pri firmach s dobou
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podnikania do 3 rokov (37,5%) a pri podnikoch s obratom od 200 tisic do 2 mil. Eur (36,1%)
a nad 10 mil. Eur (50%).

Graf ¢.58: Prekazka: nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily

Nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily

= Ano = Nie

Systém Statnej podpory vratane eurofondov je vacésim problémom pre malé podniky s 10 az 49
zamestnancami (33,2%) firmy z oblasti obchodnych sluzieb (32,3%) a ubytovania a stravovania
(32,4%), v Bratislavskom (32,2%) a v TrenCianskom kraji (32,9%), pre firmy p&sobiace menej ako tri
roky (37,5%), ale aj 3 az 5 rokov (34%) a podniky s obratom od 2,1 az 10 a nad 10 mil. Eur (40%, resp.
42,9%).

Graf ¢.59: Prekazka: systém Statnej podpory

Systém statnej podpory vratane eurofondov

= Ano = Nie
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Nedostatok informacii je prekaZzkou najma pre mikro, malé a stredné firmy s obratom od 2,1 az 10
a nad 10 mil. Eur (24%, resp. 35,7%), ale aj pre najmenej financne zabezpefené s obratom do 20 tisic
Eur (26,4%).

Graf €.60: Prekazka: nedostatok informacii

Nedostatok informacii

® Ano = Nie

Riziko spojené s podnikatefskym napadom trapi najma mikro, malé a stredné firmy v oblasti dopravy
a informacii (18,6%), v Nitrianskom kraji (18,9%), subjekty podnikajuce do troch rokov (19,6%)
a podniky s obratom do 20 tisic Eur (20,2%), ale aj s obratom nad 10 mil. Eur (21,4%).

Graf €.61: Prekazka: riziko

Riziko spojené s podnikatelskym napadom

= Ano = Nie
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Hoci sa v kategdrii ,Ina odpoved* vyjadrilo az 13,4% respondentov, vela nového uz nepriniesla. Bud
sa opakovali odpovede, ktoré uz boli pokryté v ponuknutych stimuloch (napr. nedostatok financnych
zdrojov) alebo boli odpovede irelevantné. Ak mame spomenut nie¢o nové, tak je to napriklad pocitovana
nedoévera voci malym firmam a neadekvatne preferovanie velkych, prehnana cena na vstupe (umelo
navysSena cena len preto, ze sa jedna o inovaciu), alebo su to potom problémy celospolo¢enského
charakteru, napriklad obavy 2z demografického vyvoja spolo¢nosti ¢&i politicka neistota.
54,5% respondentov z tych, ktori uvadzali ind odpoved nevedelo o dalSich bariérach a dalSich 14,2%

reprezentovali podniky, ktoré, podla ich slov, nezavadzaju alebo nepotrebuju inovacie.

Graf €.62 Iné prekazky pre zavadzanie inovacii

= Ano = Nie
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4.2.Bariéry v podpore $tatu a EU

V suvislosti so zavadzanim inovaénych aktivit v podniku a podpory zo strany §tatu a EU je ako
prekazka najsilnejSie pocitovana naro¢na administrativa suvisiaca s podporou, ktora uviedla viac ako
Stvrtina respondentov (25,4%). Tesne na druhom mieste je pocit alebo presvedenie mikro, malych
a strednych podnikatelov, Zze podpora je zamerana hlavne na velké podniky a finanéne narocné
inovacie (uviedlo 23,8% respondentov). S miernym odstupom skoncil problém nizkej informovanosti
0 moznostiach vyuzitia podpory zo strany $tatu alebo EU (15,9%) a viac ako 10% podnikatelov este

uviedlo zdihavy proces ziskavania podpory (13%).

Najmenej pocitované problémy vo vztahu podpory $tatu/EU pri zavadzani inovaénych aktivit st
neadekvatne podmienky vztahujice sa na podporu (4,1%) a vySka podpory, ktord ako nedostatocnu
oznacilo len 2,7% respondentov. Iné odpovede uviedli 3% respondentov a ziadne prekazky zo strany

$tatu a EU nepocituje 12,1% podnikatelov.

Naro¢nu administrativu suvisiacu s podporou pocituju nepatrne viac firmy v oblasti obchodu
a dopravy a informacii (28,7%, resp. 28,9%), firmy pdsobiace na trhu 3 az 5 rokov (29,9%) a podniky
s obratom od 2,1 do 10 mil. Eur (40%).

Pocit, Ze podpora sa orientuje na velké podniky a finanéne naro¢né inovacie je vacsi v pripade
podnikov z oblasti pédohospodarstva (35,3%) a ubytovania a stravovania (32,4%), z Trnavského kraja
(31,6%). Nizka informovanost o moznostiach podpory zo strany $tatu a EU je va&$im problémom najma

pre podniky v oblasti ubytovania a stravovania (21,6%) a z Trnavského kraja (20%).

Zdihavy proces ziskania podpory vyraznej$ie rezonuje najma medzi mikro, malymi a strednymi
podnikmi v oblasti obchodnych sluZieb (16,2%), podnikmi v PreSovskom kraji (19,8%) a v podnikoch
s obratom nad 10 mil. Eur (21,4%).

Prekazok zo strany $tatu a EU v oblasti podpory pri zavadzani inovaénych aktivit st usetrené hlavne
mikro, malé a stredné podniky v sektore obchodu (16,2%), podniky v Zilinskom kraji (17,9%) a firmy

podnikajuce menej ako tri roky (17,9%).
V ramci otvorenej odpovede ,iné“ rezonoval najviac problém korupcie a Uplatkov spojenych

s pridefovanim podpory, nepomenovany problém, ktory je kombinaciou vSetkych ponuknutych moZznosti

a bliZzSie nekonkretizovana legislativa.
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Graf ¢.63: Prekazky zo strany $tatu a EU

Co povazujete za najvacsiu prekazku pri zavadzani inovaénych aktivit v
podniku v oblasti podpory zo strany $tatu a EU?

25,4%
23,8%
15,9%
0,
13,0% 12,1%
0,
4 1% 2,7% 3,0%
Podpora je Naro¢na zdihavy proces  Neadekvétne Nizka Vyska podpory Iné Neevidujeme
zamerana administrativa ziskania podmienky informovanost a je nedostato¢na Ziadne prekazky
hlavne na velké  sdvisiaca s podpory  vztahujice sana moznostiach zo strany Statu a
podniky a podporou podporu  vyufZitia podpory EU
financne zo strany
naroéné $tatu/EU
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4.3.Bariéry v personalnej oblasti

Za najvacsiu bariéru v personalnej oblasti pri zavadzani inovaénych aktivit v podniku povaZzuje
takmer tretina respondentov (30%) nedostatok odbornikov na trhu prace. Na druhom mieste su
neprimerane vysoké mzdové naroky novativhych® zamestnancov (16,0%). Tretim najvacsim
personalnym problémom je nizka pripravenost (vzdelanie, kvalifikacia) vlastnych zamestnancov, ktoru
uviedol takmer kazdy desiaty podnikatel (9,4%). Dalej nasleduje problém nedostatku kreativity
zamestnancov (7,8%) astym suvisiaca nizka inovacna aktivita zamestnancov (7%). Najmene;j
pocitovanou bariérou v personalnej oblasti (3%) je malo podnetov na zlepSenie podnikovych innosti
od zamestnancov. Iné problémy uviedlo 5,6% respondentov a Ziadnu bariéru v personalnej oblasti

nevidi viac ako patina respondentov (21,3%).

Nedostatok odbornikov na trhu prace pocituju najma stredné podniky (39%), podniky v oblasti
pédohospodarstva (38,2%), v Trencianskom kraji (35,3%) a podniky s obratom od 200 do 2,0 mil. Eur
(37,3%). Neprimerané finanéné naroky zamestnancov viac vnimaju podniky z oblasti pédohospodarstva
(32,4%) a firmy s roénym obratom nad 10 mil. Eur (21,4%). Nizka odborna pripravenost vlastnych
zamestnancov sa prejavuje hlavne v malych podnikoch (12,6%), podnikoch v priemysle (12%)

v Pre$ovskom kraji (17%) a vo firméach s dizkou podnikania do troch rokov (19,6%).

Nedostatok kreativity zamestnancov viac pocituju mikro, malé a stredné podniky v oblasti priemyslu
(10,4%) a ostatnych sluzieb (12,3%), podniky v Trnavskom (11,6%) a Zilinskom kraji (12,2%), firmy
podnikajuce 3 az 5 rokov (10,3%) a podniky s ro€nym obratom 50 az 200 tisic Eur (10,2%).

Bariéry v personalnej oblasti neeviduju skér mikro, malé a stredné podniky v oblasti ubytovania
a stravovania (27%), podniky v Trencianskom kraji (27,1%), vo firmach podnikajucich 3 az 5 rokov
(30,9%) a v podnikoch s roénym obratom do 20 tisic Eur (27,6%).

Graf ¢.64: Prekazky v personalnej oblasti

Co povaZujete za najvacsiu bariéru v personalnej oblasti pri zavadzani inovaénych
aktivit v podniku?
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Pre zvySenie inovacnej schopnosti vlastného podniku by polovica mikro, malych a strednych
podnikatelov (50,3%) zvysila informovanost o existujucich formach podpory inovacii podniku zo strany

tatu alebo EU.

Viac ako Stvrtina (26%) by zefektivnila podporu inovativnych podnikov, takmer Stvrtina (24,3%) by

organizovala viac odbornych podujati s moznostou vymeny know-how a organizovanie vac¢sieho poctu

odbornych podujati za u¢elom zvySenia kvalifikacie zamestnancov by bolo 22,4% firiem.

Takmer kazdy piaty podnik (18,9%) by privital vy$Siu podporu budovania a rozvoja regionalnych
inovacnych klastrov/hubov a priblizne kazdy 6smy podnik (12,8%) by zintenzivnil spolupracu s vedecko-

vyskumnymi institiciami. Iné odpovede uviedli reprezentanti 11,6% malych a strednych podnikov.

Graf ¢.65: Ocakavané opatrenia

Aké opatrenia by ste privitali na zvySenie inovacnej schopnosti
Vasho podniku?

Zvysit informovanost o existujlcich formach
podpory inovécii podniku zo strany $tatu/EU

Zefektivnit podporu inovativnych podnikov

Organizovat viac odbornych podujati s moznostou
vymeny , know-how*
Organizovat viac odbornych podujati za Géelom
zvySenia kvalifikacie zamestnancov
Vyssia podpora budovania a rozvoja regionalnych
inovacénych klastrov/hubov
Zintenzivnit spolupracu s vedecko-vyskumnymi
instituciami

Iné

I 50,3%
I 26,0%
I 24,3%

N 22,4%

I 18,9%

I 12,8%

I 11,6%
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Zvysit informovanost o existujucich formach podpory inovéacii podniku zo strany $tatu/EU by

vo vacsej miere privital najma sektor ubytovania a stravovania (56,8%), podniky v Trnavskom kraji

s najvyssim (nad 10 mil. Eur) zistovanym obratom (57,1%, resp. 71,4%).

Graf ¢.66: Zvysenie informovanosti o podpore inovacii

Zvysit informovanost o existujucich formach podpory inovacii
podniku zo strany §tatu/EU

= Ano = Nie

Zefektivnit podporu inovativnych podnikov by privitali vo vaésej miere malé aj stredné podniky
(31,1%, resp. 32%), podniky z oblasti obchodu (30,5%), podniky v Banskobystrickom kraji (30%) a firmy
s obratom od 2,1 az 10 mil. Eur a nad 10 mil. Eur (48%, resp. 42,9%).

Graf €.67: Zefektivnenie podpory inovacii

Zefektivnit podporu inovativnych podnikov

= Ano = Nie
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Organizovat’ viac odbornych podujati s moznostou vymeny ,know-how“ naliehavejSie vnimaju
mikro, malé a stredné firmy v Bratislavskom kraji (28,2%), podnikatelia — fyzické osoby (30,4%), firmy,
ktoré su na trhu menej ako 3 roky (30,4%) a podniky s obratom od 2,1 az 10 mil. Eur a nad 10 mil. Eur
(36%, resp. 42,9%).

Graf ¢.68: Organizovanie odbornych podujati na vymenu know-how

Organizovat viac odbornych podujati s moznostou vymeny , know-how*

= Ano = Nie

Organizovat’ viac odbornych podujati za u€elom zvySenia kvalifikacie zamestnancov by privitali
hlavne stredné podniky (28%) podniky z oblasti priemyslu (27,2%), podniky z PreSovského kraja
(27,4%) a podniky s roénym obratom nad 10 mil. Eur (28,6%).

Graf €.69: Organizovanie odbornych podujati na zvy3enie kvalifikacie

Organizovat viac odbornych podujati za icelom zvysenia
kvalifikacie zamestnancov

= Ano = Nije
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Vys8ia podpora budovania a rozvoja regionalnych inovaénych klastrov/hubov by vo vy33ej miere
oslovila stredné podniky (24%) a firmy s obratom od 2,1 az 10 mil. Eur a nad 10 mil. Eur (28%, resp.
28,6%).

Graf ¢.70: Podpora regionalnych klastrov/hubov

Vyssia podpora budovania a rozvoja regiondlnych
inovacnych klastrov/hubov

= Ano = Nie

Zintenzivnit spolupracu s vedecko-vyskumnymi institiciami by ocenili najma mikro, malé a stredné
firmy zoblasti pddohospodarstva (20,6%), podniky v Trnavskom kraji (18,9%), aako aj
v predchadzajucich pripadoch, podniky s obratom od 2,1 az 10 mil. Eur a nad 10 mil. Eur (24%, resp.
21,4%).

Graf €.71: IntenzivnejSia spolupraca s vedou a vyskumom

Zintenzivnit spolupracu s vedecko-vyskumnymi institiciami

= Ano = Nie
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6. POTENCIAL REGIONOV PRE VYKONAVANIE INOVACNYCH AKTIVIT V MSP

Zavere€ny blok otazok bol zamerany na silné stranky regiénu/kraja podnecujuce vykonavanie
inovacnych aktivit v malych a strednych podnikoch. Aj v tomto pripade sa respondentom predloZili
konkrétne stimuly, na ktoré odpovedali ano alebo nie, podla pritomnosti, ¢i nepritomnosti daného
stimulu pre ich firmu. Podla nizSie uvedeného grafu a poradia stimulov vidime, Ze regiény su v defenzive
pod tlakom dopytu o prvky podnecujuce vykonavanie inovaénych aktivit (pozri poradie stimulov

na prvych troch miestach) vzhfadom na ponuku (opat pozri poradie na poslednych troch miestach).

Takmer $tvrtina sledovanych subjektov (23,6%) pocituje za silnu stranku svojho regiénu vSeobecny
zaujem o inovacny rozvoj, 17,8% silny tlak zakaznikov na nové inova¢né produkty. Priblizne kazdy
siedmy mikro, maly a stredny podnik (14,1%) povazuje za silnu stranku svojho regiénu podnecujucu
vykonavanie inovaénych aktivit infrastruktiru. Na druhej strane na poslednych troch miestach sa
umiestnili stimuly ponukané regiénmi, ktoré uviedol len kazdy desiaty podnik v pripade impulzov
pre inovacné aktivity od dodavatefov (10%), 6,8% v pripade Sirokej ponuky vzdelavacich aktivit
Vv regiéne v oblasti inovacii a obdobne (6,7%) pre dobré moznosti ziskavania informacii o zahraniénych
trhoch.

Graf €.72: Silné stranky regiénu pre stimuldciu inovacii

Uvedte prosim, ktoré su podla Vas silné stranky Vasho regionu/kraja
podnecujuce vykondavanie inovaénych aktivit v malych a strednych
podnikoch?
VsSeobecny zaujem o inovacny rozvoj v regione/kraji I N A
Silny tlak zdkaznikov na nové inova¢né produkty [N 17,83%
InfraStruktudra pre rozvoj inovacii v regione NG 14,0%
Pritomnost vedecko-vyskumnych a vzdeldvacich institucii I 13,3%
Dostatok kvalifikovanych zamestnancov pre oblast inovacii v regione NN 12,9%
Existencia podpornych inovaénych néstrojov na regiondlnej drovni [N 11,4%
Silné impulzy pre inovacné aktivity od dodavatelov I 9,9%
Sirokéd ponuka vzdelavacich aktivit v regiéne v oblasti inovacii I 6 8%
Dobré moznosti ziskavania informacii o zahrani¢nych trhoch,... NI 6,7%

Iné N 4,2%
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Tabulka ¢. 0.1
KRAJ SIDLA FIRMY

Uvedte prosim, ktoré su podla Vas silné
stranky Vasho regionu/kraja podnecujice | po | trek | Tsk | NSK | ZSK | BBSK | PSK | KSK
vykonavanie inovacnych aktivit v malych
a strednych podnikoch?
E;"Ssttrf;;‘oc\lanzor‘;?(;ﬂZf:e;”lﬁ‘éflz?yCh 12,0% | 6,3% | 82% |153% | 13,0% | 12.2% | 57% | 16,2%
LZ‘?gseeﬁ(’:;jiza“Jem 0 INOVacny rozvoJ V.| 59 205 | 21,1% | 24,7% |15,3% | 16,3% | 22,2% |26,4% | 24,8%
\F/’Zr'(}ggcggitc‘r’ﬁggt‘ftku‘;‘lfysk“m”VCh a 172% | 13.7% | 94% |13.5%| 9.8% | 10.0% | 6,6% | 19,0%
S(')'gzv';&“;\z/y pre inovacné aktivity od 12.4% | 63% | 82% | 7.2% | 7.3% | 100% |151%| 8.6%
'rggi"’(‘ﬁsr:;“kt“ra pre rozvoj inovacii v 18,9% | 20,0% | 12,9% | 9.9% | 81% | 10,0% |12,3%| 12.4%
s:'c:‘g'utl'(?; zakaznikov na nove inovatné | o, 500 | 14 706 | 11.8% |17.1% | 154% | 11.1% |23.6% | 16,2%
Dobré moznosti ziskavania informacii o
zahrani¢nych trhoch, konkurentoch a 10,0% | 3,2% 8,2% | 54% | 4,1% 5,6% 47% | 6,7%
systéme podpory pre inovacie
rség?'gsep\?g‘é'fss‘t’izﬂi'\?ggf'Ch aktivit v 11.0% | 42% | 47% | 72% | 41% | 33% |57% | 57%
Erzséagl‘;kst',‘;’rf;'\fll,‘;‘l,’fl”é‘;éznaemes"‘a”co" 16.2% | 11,6% | 153% |10,8% | 13.8% | 17.8% | 57% | 7.6%

V8eobecny zaujem o inovacny rozvoj v regione/kraji (23,6%) je podfa mikro, malych a strednych
podnikov silnou strankou najma v Bratislavskom (29,2%) a v PreSovskom kraji (26,4%).

Silny tlak zakaznikov na nové inovacné produkty (17,8%) je vyraznejSie pocitovany medzi mikro,
malymi a strednymi podnikmi v PreSovskom (23,6%) a v Bratislavskom kraji (22,3%).
Infrastrukturu pre rozvoj inovacii v regione (14%) vnimaju ako silnu stranku kraja vyraznejSie mikro,
malé a stredné podniky v Trnavskom (20%) a v Bratislavskom kraji (18,9%).

Pritomnost vedecko-vyskumnych a vzdelavacich institacii (13,3%) je nadpriemerne vnimana
v Kosickom (19%) a v Bratislavskom kraji (17,2%).

Dostatok kvalifikovanych zamestnancov pre oblast inovacii (12,9%) je viac pocitovany
v Banskobystrickom (17,8%) a v Bratislavskom kraji (16,2%).

Existencia podpornych inovacénych nastrojov na regionalnej urovni (11,4%) bola ako silna stranka
regiénu viac uvadzana mikro, malymi a strednymi podnikmi v KoSickom (16,2%) a v Nitrianskom
kraji (15,3%).
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e Silné impulzy pre inovacné aktivity od dodavatelov su mikro, malymi a strednymi podnikmi viac
vnimané v PreSovskom kraji (15,1%).

o Siroka ponuka vzdelavacich aktivit v regiéne v oblasti inovéacii (6,8%) je podla mikro, malych
a strednych podnikoch vyraznej$ia v Bratislavskom kraji (11%).

e Dobré moznosti ziskavania informacii o zahraniénych trhoch, konkurentoch a systéme podpory

pre inovacie su pre mikro, malé a stredné podniky relevantnejSie v Bratislavskom kraji (10%).
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7. HLAVNE ZISTENIA PRIESKUMU

Takmer tri Stvrtiny mikro, malych as strednych firiem (73,8%) sledovanej vzorky nevykonavalo
v uplynulych 12 mesiacoch Ziadny druh inovaénej aktivity, 54,6% ich dokonca neplanuje vykonavat ani
v buducnosti a 16,8% ich sice nevykonava, ale v buducnosti o nich uvazuje. Vy3&i podiel mikro, malych
a strednych firiem, ktoré neinovovali, a ani neplanuju inovovat, bol najma v sektore priemyslu (59,2%)

a ubytovania a stravovania (64,9%).

Inovacné aktivity, v akejkolvek podobe, po€as uplynulych 12 mesiacov deklarovala viac ako Stvrtina
mikro, malych a strednych firiem (26,3%). Dve tretiny z nich sa venuju pravidelnému zavadzaniu
inovacnych aktivit, v necelej Stvrtine firiem (22,7%, 6,0% z celej vzorky) nepravidelne a v 9,8% firiem
(2,6% zo vSetkych) len vo vynimoc¢nych pripadoch.

NajCastejSim zdrojom inovalnych aktivit v sledovanych firmach su priamo ich majitelia alebo
manazment. Pre takmer polovicu mikro, malych a strednych firiem (45,5%) funguje ako ddlezity stimul
podnet od odberatelov alebo zakaznikov. Za pozornost' v tomto pripade stoji pomerne marginalny vplyv

a pozicia vlastnych oddeleni vyskumu a vyvoja na tvorbu a implementaciu inovacnych aktivit (11%).

Pomer mikro, malych a strednych firiem, ktoré disponuju aspon jednym pracovnikom, ktory je
zodpovedny za inovac¢né procesy vo firme a tymi, ktoré takéhoto pracovnika nemaju je takmer jedna
k jednej. 50% mikro, malych a strednych firiem takymto pracovnikom/pracovnikmi disponuje a 47,3%

nie. Necelé 3% firiem sa k danej otazke nevyjadrili.

Takmer polovica mikro, malych a strednych firiem (49,2%) uviedla, Ze inovacné aktivity zvysili ich
konkurencieschopnost. ZvySenie kvality vyrobkov a sluZieb a rast trZieb uviedlo 41,7%, resp. 41,3%
firiem. Na Stvrtom mieste sa umiestnila Uspora nakladov, ktoru uviedlo 38,3% firiem. Len 1,1% firiem

doposial v suvislosti inovacnou aktivitou nezaznamenalo Ziadne pozitivne prinosy.

Viac ako polovica firiem (50,8%) nevynaklada na financovanie inovacii viac ako 10% zo svojich
trzieb. Necela Stvrtina firiem (24,2%) vynaklada na financovanie inovacii 11% az 20% zo svojich trzieb.
V sumare tak tri Stvrtiny fiiem (75%) nevynakladali na financovanie inovéacii viac ako 20%

zo svojich trzieb. Viac ako 50% z trzZieb investuje do inovacii 5,7% firiem.
Pri zdrojoch financovania inovaénych aktivit bezkonkurenéne dominuje pouZivanie vlastnych

zdrojov, ktoré pouziva 92,8% mikro, malych a strednych firiem. Na druhom mieste je bankové

Uverovanie, ktoré vyuzilo 18,2% mikro, malych a strednych firiem. Strukturalne fondy EU vyuzilo 3,4%
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mikro, malych a strednych firiem, podporu z vliadnych podpornych institicii dostalo 1,9% mikro, malych

a strednych firiem.

Poradenské sluzby z externého prostredia vyuZzila pri zavadzani inovacii takmer tretina
podnikatelskych subjektov spomedzi mikro, malych a strednych podnikov (31,1%). Z nich ich velmi
vysoko ohodnotilo 28% subjektov a takmer polovica (48,8%) hodnotila ich prinos ako skér vysoky. Velmi
nizke hodnotenie externi poradcovia nedostali, skér horSie ich hodnotilo 13,4% respondentov

a pre 9,8% respondentov neboli Ziadnym prinosom.

Takmer polovica mikro, malych a strednych firiem (47,1%) inovuje sama, bez spoluprace niekoho
iného. Viac ako tretina mikro, malych a strednych firiem (35,6%) spolupracuje pri zavadzani inovacii

so sukromnym sektorom (podniky, sukromné vyskumné institucie).

Vplyv pandémie koronavirusu hodnoti vo vztahu k inovaénym aktivitam, v zmysle ich Uplného alebo
Ciastoného pozastavenia, ako vyslovene negativne len 28,8% mikro, malych a strednych firiem.
Takmer tretina mikro, malych a strednych firiem (32,4%) toto obdobie vyhodnotila bez akéhokolvek
vplyvu na inovacné aktivity a priblizne kazda desiata firma (11,2%) dokonca posudzuje toto obdobie
pozitivne. Stvrtina firiem (25,5%) toto obdobie z hladiska vplyvu na inovaéné aktivity nehodnotila, lebo

sa tymto aktivitam nevenuije.

NajcastejSie vyuzivanym prvkom priemyslu 4.0 je v nami sledovanych podnikoch Internet veci, ktory
uviedlo 39,8% firiem. S odstupom viac ako 20 percentualnych bodov sa umiestnili cloudové sluzby
(19,3%), ktoré vyuziva zhruba kazda piata firma. Za tymito dvomi prvkami sa uz umiestnili prvky, ktoré
vyuziva menej ako 8% firiem: senzory (7,8%), roboty/automaty (5,7%), 3D tla€ (5,3%), drony (3,8%),
big data (3,6%), umela inteligencia (2,8%) a virtualna realita (0,8%). Ziadny z uvedenych prvkov

nevyuziva 42,8% firiem.

Pocas uplynulych dvoch rokov uskuto€nilo svoj vlastny vyskum a vyvoj len 12,5% mikro, malych a
strednych firiem, 87,5% firiem Ziadne vlastné aktivity v oblasti vyskumu a vyvoja nepodnikla. Spomedzi

tychto 87,5% firiem planuju takuto €innost' uskutoCnit len 3%.

Na vyskume za ucelom zlepSenia svojich produktov alebo sluzieb sa do spoluprace s inymi podnikmi
alebo instituciami zapojila uz takmer kazda piata mikro, mala a stredna firma (19,2%). 4,1% mikro,
malych a strednych firiem doteraz takyto krok neurobili, ale planuji ho uskutoCnit. Podiel

nespolupracujucich mikro, malych a strednych firiem v oblasti vyskumu je 80,8%.
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Ako hlavnu bariéru pre zavadzanie inovacii uviedla takmer polovica oslovenych subjektov (49%)
nedostatok finanénych zdrojov. Na druhom mieste, o takmer 20 percentualnych bodov menej, boli
uvadzane nevhodné legislativne podmienky (30,0%) a nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily (29,4%).
Prvu paticu prekazok, ktoré trapia aspofl 20% mikro, malych a strednych firiem dopifia este systém

Statnej podpory vratane eurofondov (27,4%) a nedostatok informacii (20,9%).

Pri zavadzani inovaénych aktivit v podniku za podpory zo strany $tatu a EU je ako prekazka
najsilnejSie pocitovand mikro, malymi a strednymi podnikmi narocna administrativa suvisiaca
s podporou (uviedlo 25,4% respondentov). Tesne na druhom mieste je pocit alebo presved&enie
podnikatelov, Ze podpora je zamerana hlavne na velké podniky a finan€ne naro€né operacie (uviedlo

23,8% respondentov).

Za najvacsiu bariéru v personalnej oblasti pri zavadzani inovaénych aktivit v podniku povaZzuje
takmer tretina respondentov (30%) nedostatok odbornikov na trhu prace. Na druhom mieste su
neprimerane vysoké mzdové naroky novativnych® zamestnancov (16,0%). Tretim najvacsim
personalnym problémom je nizka pripravenost (vzdelanie, kvalifikacia) vlastnych zamestnancov

(uviedlo 9,4% respondentov).

Pre zvy3enie inovacnej schopnosti viastného podniku by polovica mikro, malych a strednych
podnikatelov zvysila informovanost o existujucich formach podpory inovacii podniku zo strany $tatu
alebo EU. Viac ako $tvrtina (25,9%) by zefektivnilo podporu inovativnych podnikov, takmer $tvrtina

(24,2%) by organizovala viac odbornych podujati s moznostou vymeny know-how.

Na zaklade deklarovania silnych stranok regiénu/kraja zo strany podnikov ohfadom podnecovania
vykonavania inovac¢nych aktivit v malych a strednych podnikoch sa ukazuje, Ze regiony su v defenzive
pod tlakom dopytu o prvky podnecujuce vykonavanie inovaénych aktivit vzhfadom na ponuku. llustruje
to poradie na prvych troch miestach: vS8eobecny zdujem regionov o inovaény rozvoj, silny tlak
zdkaznikov na nové inovacné produkty a infraStruktara pre rozvoj inovacii v regidéne v porovnani
s poradim na poslednych troch miestach: silné impulzy pre inovaéné aktivity od dodavatelov, Siroka
ponuka vzdelavacich aktivit vregiéne v oblasti inovacii a dobré moznosti ziskavania informacii

o zahrani¢nych trhoch.
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10. TABULKY
Vykonavala Vasa firma v priebehu predchadzajicich 12 mesiacov nejaky druh inovaénej aktivity?
Ano, zaviedli A iedli A iedli Ni $a fi Nie, nasa firma
sme nové alebo Ano, zaviedli no, Za,V'eI tl)sme no, Za,V'el tl)sme i€, nall(sa rma nevykonava
. P novu alebo novu alebo A — nevykonava : .

Tabulka 1 N zdgiroanzar::né Smeor:jos\gtﬁfbo vyrazne vyrazne A;rr]:é T: ylte e inovaéné alknt?\;/ita Cna?e Neviem

abulka rodukt \F/) lepseny zdokonalenu zdokonalené inové)éigp aktivity, ani Iénu')g ich

(v'fobk alilabo v'roybnr') ro)ées organizac¢nu marketingovu neplanuje v Vp koni’avaf v

y sIuZ);)y) y yP metodu koncepciu buducnosti gudﬂcnosti
SPOLU 1006 9.0% 5.1% 3.6% 2.2% 6.4% 54.6% 16.8% 2.4%
POCET Mikropodnik (0 - 9) 668 7.3% 3.7% 3.0% 2.4% 6.3% 59.1% 15.6% 2.5%
ZAMESTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 11.8% 8.0% 3.8% 2.1% 7.6% 47.1% 17.6% 2.1%
Stredny podnik (50 - 249) 100 14.0% 7.0% 7.0% 1.0% 4.0% 42.0% 23.0% 2.0%
pédohospodarstvo 34 8.8% 8.8% 2.9% 2.9% 8.8% 52.9% 14.7% 0.0%
priemysel 125 7.2% 4.8% 1.6% 1.6% 7.2% 59.2% 12.0% 6.4%
stavebnictvo 137 8.8% 5.1% 3.6% 1.5% 5.8% 55.5% 16.8% 2.9%
ODVETVIE obchod 167 9.0% 4.8% 2.4% 1.2% 8.4% 56.9% 16.8% 0.6%
ubytovanie a stravovanie 37 16.2% 2.7% 2.7% 0.0% 0.0% 64.9% 10.8% 2.7%
doprava, informacie 100 10.3% 6.2% 6.2% 1.0% 2.1% 56.7% 16.5% 1.0%
obchodné sluzby 328 8.2% 4.9% 4.6% 4.0% 6.1% 51.2% 18.3% 2.7%
ostatné sluzby 81 11.1% 4.9% 2.5% 1.2% 9.9% 48.1% 22.2% 0.0%
Bratislavsky 291 11.0% 6.2% 2.7% 2.7% 4.8% 49.8% 19.6% 3.1%
Trnavsky 95 7.4% 5.3% 8.4% 1.1% 6.3% 49.5% 21.1% 1.1%
Trenciansky 85 8.2% 3.5% 1.2% 3.5% 8.2% 61.2% 14.1% 0.0%
KRAJ SIDLA Nitriansky 111 8.1% 3.6% 4.5% 1.8% 9.0% 56.8% 13.5% 2.7%
Zilinsky 123 4.1% 7.3% 3.3% 3.3% 5.7% 60.2% 13.0% 3.3%
Banskobystricky 90 14.4% 0.0% 4.4% 1.1% 2.2% 54.4% 20.0% 3.3%
PreSovsky 106 9.4% 5.7% 2.8% 0.9% 6.6% 58.5% 15.1% 0.9%
Kosicky 105 7.6% 5.7% 2.9% 1.9% 10.5% 54.3% 14.3% 2.9%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 8.0% 6.4% 3.2% 1.6% 8.0% 54.4% 17.2% 1.2%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 9.4% 4.6% 3.7% 2.4% 5.8% 54.6% 16.7% 2.8%
menej ako 3 roky 56 5.4% 5.4% 1.8% 0.0% 7.1% 53.6% 23.2% 3.6%
- od 3 do 5 rokov 97 8.2% 7.2% 3.1% 6.2% 5.2% 45.4% 21.6% 3.1%
DAL TR od 5 do 10 rokov 218 10.6% 2.8% 4.6% 4.1% 3.7% 56.4% 13.8% 4.1%
10 a viac rokov 635 9.0% 5.5% 3.5% 1.1% 7.4% 55.4% 16.5% 1.6%
Menej ako 20 tisic euro 163 9.2% 4.3% 3.1% 3.1% 4.3% 61.3% 12.3% 2.5%
QOd 20 do 50 tisic euro 256 6.3% 3.1% 2.7% 2.7% 4.3% 61.3% 16.0% 3.5%
ROCNY OBRAT QOd 50,1 do 200 tisic euro 315 7.3% 4.8% 3.5% 1.3% 8.6% 54.6% 18.1% 1.9%
0Od 200,1 tisic do 2 milibnov euro 233 14.2% 6.4% 4.7% 2.1% 7.7% 45.1% 17.6% 2.1%
QOd 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 12.0% 20.0% 4.0% 0.0% 4.0% 32.0% 28.0% 0.0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 7.1% 7.1% 7.1% 7.1% 0.0% 50.0% 21.4% 0.0%
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Tabulka 2

Zavadzaniu inovaénych aktivit sa vo Vasej firme venujete pravidelne?

N Ano, inovujeme Nie, inovujeme Nie, inovujeme Neviem
pravidelne nepravidelne len vynimocne
SPOLU 264 66.7% 22.7% 9.8% 0.8%
e Mikropodnik (0 - 9) 152 64.5% 23.0% 11.2% 1.3%
\/ i - 0, 0, 0, 0,
ZAMESTNANCOV Maly pc')dnlk (.10 49) 79 70.9% 21.5% 7.6% 0.0%
Stredny podnik (50 - 249) 33 66.7% 24.2% 9.1% 0.0%
pédohospodarstvo 11 54.5% 36.4% 9.1% 0.0%
priemysel 28 71.4% 28.6% 0.0% 0.0%
stavebnictvo 34 52.9% 32.4% 11.8% 2.9%
ODVETIIE obchod 43 67.4% 18.6% 14.0% 0.0%
ubytovanie a stravovanie 8 87.5% 0.0% 12.5% 0.0%
doprava, informacie 25 76.0% 20.0% 4.0% 0.0%
obchodné sluzby 91 67.0% 20.9% 11.0% 1.1%
ostatné sluzby 24 66.7% 20.8% 12.5% 0.0%
Bratislavsky 80 71.3% 22.5% 6.3% 0.0%
Trnavsky 27 63.0% 18.5% 18.5% 0.0%
Trenc&iansky 21 66.7% 23.8% 9.5% 0.0%
KRAJ SIDLA Nitriansky 30 60.0% 16.7% 20.0% 3.3%
Zilinsky 29 58.6% 34.5% 6.9% 0.0%
Banskobystricky 20 80.0% 15.0% 5.0% 0.0%
PreSovsky 27 70.4% 18.5% 11.1% 0.0%
Kosicky 30 60.0% 30.0% 6.7% 3.3%
PRAVNA FORMA FIRMY FO - podnikatelia 68 58.8% 23.5% 16.2% 1.5%
MSP - pravnické osoby 196 69.4% 22.4% 7.7% 0.5%
menej ako 3 roky 11 90.9% 0.0% 9.1% 0.0%
DL ZKA PODNIKANIA od 3 do 5 rokov 29 75.9% 20.7% 3.4% 0.0%
od 5 do 10 rokov 56 55.4% 32.1% 8.9% 3.6%
10 a viac rokov 168 67.3% 21.4% 11.3% 0.0%
Menej ako 20 tisic euro 39 61.5% 23.1% 12.8% 2.6%
Od 20 do 50 tisic euro 49 61.2% 24.5% 14.3% 0.0%
Od 50,1 do 200 tisic euro 80 71.3% 20.0% 7.5% 1.3%
ROCNY OBRAT Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 64.6% 26.8% 8.5% 0.0%
Od 2,1 milibnov do 10 miliénov 10 80.0% 10.0% 10.0% 0.0%
euro
Viac ako 10 miliénov euro 4 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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Tabulka 3

Tvorba a implementacia inovaénych aktivit je vo Vasej firme realizovana:

Na zaklade podnetov z podnikového oddelenia

vyskumu a vyvoja N Ano Nie
SPOLU 264 11.0% 89.0%
Mikropodnik (0 - 9) 152 7.2% 92.8%
;,gl\(iggTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 10.1% 89.9%
Stredny podnik (50 - 249) 33 30.3% 69.7%
pédohospodarstvo 11 9.1% 90.9%
priemysel 28 7.1% 92.9%
stavebnictvo 34 0.0% 100.0%
obchod 43 14.0% 86.0%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 12.5% 87.5%
doprava, informacie 25 20.0% 80.0%
obchodné sluzby 91 12.1% 87.9%
ostatné sluzby 24 12.5% 87.5%
Bratislavsky 80 13.8% 86.3%
Trnavsky 27 14.8% 85.2%
Trenc&iansky 21 9.5% 90.5%
i Nitriansky 30 10.0% 90.0%
KRS DL Zilinsky 29 0.0% 100.0%
Banskobystricky 20 10.0% 90.0%
PreSovsky 27 3.7% 96.3%
Kosicky 30 20.0% 80.0%
) FO - podnikatelia 68 5.9% 94.1%
ER N ORI MSP - pravnické osoby 196 12.8% 87.2%
menej ako 3 roky 11 9.1% 90.9%
. od 3 do 5 rokov 29 10.3% 89.7%
AR LG S od 5 do 10 rokov 56 1.8% 98.2%
10 a viac rokov 168 14.3% 85.7%
Menej ako 20 tisic euro 39 5.1% 94.9%
Od 20 do 50 tisic euro 49 6.1% 93.9%
.. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 10.0% 90.0%
Lele el Od 200,1 tisic do 2 milibnov euro 82 11.0% 89.0%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 10 40.0% 60.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 75.0% 25.0%
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Tabulka 4
Tvorba a implementacia inovaénych aktivit je vo Vasej firme realizovana:

Na zaklade podnetov od majitela alebo manazmentu N Ano Nie
SPOLU 264 53.4% 46.6%
Mikropodnik (0 - 9) 152 46.7% 53.3%
ggn?E;TNANcov Maly podnik (10 - 49) 79 60.8% 39.2%
Stredny podnik (50 - 249) 33 66.7% 33.3%
pbddohospodarstvo 11 18.2% 81.8%
priemysel 28 64.3% 35.7%
stavebnictvo 34 35.3% 64.7%
obchod 43 53.5% 46.5%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 75.0% 25.0%
doprava, informacie 25 60.0% 40.0%
obchodné sluzby 91 60.4% 39.6%
ostatné sluzby 24 41.7% 58.3%
Bratislavsky 80 57.5% 42.5%
Trnavsky 27 59.3% 40.7%
Trenc&iansky 21 42.9% 57.1%
i Nitriansky 30 40.0% 60.0%
LGl Zilinsky 29 58.6% 41.4%
Banskobystricky 20 75.0% 25.0%
PreSovsky 27 33.3% 66.7%
Kosicky 30 56.7% 43.3%
i FO - podnikatelia 68 42.6% 57.4%
ARSI AL AL MSP - pravnické osoby 196 57.1% 42.9%
menej ako 3 roky 11 45.5% 54.5%
. od 3 do 5 rokov 29 51.7% 48.3%
2GR DUILGS D od 5 do 10 rokov 56 44.6% 55.4%
10 a viac rokov 168 57.1% 42.9%
Menej ako 20 tisic euro 39 30.8% 69.2%
Od 20 do 50 tisic euro 49 46.9% 53.1%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 56.3% 43.8%
A0 Nt Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 61.0% 39.0%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 10 70.0% 30.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 100.0% 0.0%

70



Regionalny inovaény potencial MSP
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Tabulka 5

Tvorba a implementacia inovaénych aktivit je vo Vasej firme realizovana:

Na zaklade podnetov od zamestnancov N Ano Nie
SPOLU 263 21.3% 78.7%
Mikropodnik (O - 9) 152 17.8% 82.2%
;,gl\(iggTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 24.1% 75.9%
Stredny podnik (50 - 249) 32 31.3% 68.8%
pbdohospodarstvo 11 27.3% 72.7%
priemysel 28 28.6% 71.4%
stavebnictvo 34 14.7% 85.3%
obchod 42 23.8% 76.2%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 50.0% 50.0%
doprava, informacie 25 12.0% 88.0%
obchodné sluzby 91 22.0% 78.0%
ostatné sluzby 24 12.5% 87.5%
Bratislavsky 80 26.3% 73.8%
Trnavsky 26 11.5% 88.5%
Trenciansky 21 14.3% 85.7%
) Nitriansky 30 20.0% 80.0%
KRS DL Zilinsky 29 20.7% 79.3%
Banskobystricky 20 30.0% 70.0%
PreSovsky 27 14.8% 85.2%
Kosicky 30 23.3% 76.7%
) FO - podnikatelia 68 20.6% 79.4%
ER N ORI MSP - pravnické osoby 195 21.5% 78.5%
menej ako 3 roky 11 27.3% 72.7%
. od 3 do 5 rokov 29 34.5% 65.5%
AR LG S od 5 do 10 rokov 56 21.4% 78.6%
10 a viac rokov 167 18.6% 81.4%
Menej ako 20 tisic euro 39 17.9% 82.1%
Od 20 do 50 tisic euro 49 18.4% 81.6%
.. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 21.3% 78.8%
Lele el Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 19.5% 80.5%
Od 2,1 milibnov do 10 milibnov euro 9 33.3% 66.7%
Viac ako 10 miliénov euro 100.0% 0.0%
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Tabulka 6

Tvorba a implementacia inovaénych aktivit je vo Vasej firme realizovana:

Na zaklade podnetov od konkurencie N Ano Nie
SPOLU 263 21.7% 78.3%
. Mikropodnik (0 - 9) 152 19.1% 80.9%
Qf\’ﬁgm ANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 19.0% 81.0%
Stredny podnik (50 - 249) 32 40.6% 59.4%
pédohospodarstvo 11 54.5% 45.5%
priemysel 28 7.1% 92.9%
stavebnictvo 34 17.6% 82.4%
obchod 42 23.8% 76.2%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 37.5% 62.5%
doprava, informacie 25 16.0% 84.0%
obchodné sluzby 91 20.9% 79.1%
ostatné sluzby 24 29.2% 70.8%
Bratislavsky 80 26.3% 73.8%
Trnavsky 26 23.1% 76.9%
Trenc&iansky 21 14.3% 85.7%
. Nitriansky 30 20.0% 80.0%
Ll Zilinsky 29 24.1% 75.9%
Banskobystricky 20 10.0% 90.0%
PreSovsky 27 18.5% 81.5%
Kosicky 30 23.3% 76.7%
. FO - podnikatelia 68 22.1% 77.9%
ER N ORI MSP - pravnické osoby 195 21.5% 78.5%
menej ako 3 roky 11 18.2% 81.8%
- od 3 do 5 rokov 29 10.3% 89.7%
AR LG S od 5 do 10 rokov 56 26.8% 73.2%
10 a viac rokov 167 22.2% 77.8%
Menej ako 20 tisic euro 39 23.1% 76.9%
Od 20 do 50 tisic euro 49 22.4% 77.6%
T Od 50,1 do 200 tisic euro 80 12.5% 87.5%
O Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 25.6% 74.4%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 9 44.4% 55.6%
Viac ako 10 miliénov euro 4 50.0% 50.0%
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Tabulka 7
Tvorba a implementacia inovaénych aktivit je vo Vasej firme realizovana:

Na zaklade podnetov odberatelov, zakaznikov N Ano Nie
SPOLU 264 45.5% 54.5%
Mikropodnik (0 - 9) 152 47.4% 52.6%
;,gl\(iggTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 41.8% 58.2%
Stredny podnik (50 - 249) 33 45.5% 54.5%
pédohospodarstvo 11 36.4% 63.6%
priemysel 28 25.0% 75.0%
stavebnictvo 34 55.9% 44.1%
obchod 43 60.5% 39.5%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 37.5% 62.5%
doprava, informacie 25 28.0% 72.0%
obchodné sluzby 91 45.1% 54.9%
ostatné sluzby 24 54.2% 45.8%
Bratislavsky 80 51.3% 48.8%
Trnavsky 27 44.4% 55.6%
Trenc&iansky 21 52.4% 47.6%
i Nitriansky 30 33.3% 66.7%
3% SRl Zilinsky 29 41.4% 58.6%
Banskobystricky 20 30.0% 70.0%
PreSovsky 27 48.1% 51.9%
Kosicky 30 50.0% 50.0%
) FO - podnikatelia 68 45.6% 54.4%
ER N ORI MSP - pravnické osoby 196 45.4% 54.6%
menej ako 3 roky 11 36.4% 63.6%
. od 3 do 5 rokov 29 44.8% 55.2%
AR LG S od 5 do 10 rokov 56 50.0% 50.0%
10 a viac rokov 168 44.6% 55.4%
Menej ako 20 tisic euro 39 46.2% 53.8%
Od 20 do 50 tisic euro 49 49.0% 51.0%
.. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 46.3% 53.8%
Lele el Od 200,1 tisic do 2 milibnov euro 82 40.2% 59.8%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 10 40.0% 60.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 100.0% 0.0%
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Tabulka 8

Tvorba a implementacia inovaénych aktivit je vo Vasej firme realizovana:

Na zaklade podnetov vyplyvajucich z naSej u€asti v klastri | N Ano Nie
SPOLU 263 4.2% 95.8%
Mikropodnik (0 - 9) 152 2.6% 97.4%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 51% 94.9%
Stredny podnik (50 - 249) 32 9.4% 90.6%
pddohospodarstvo 11 0.0% 100.0%
priemysel 28 0.0% 100.0%
stavebnictvo 34 0.0% 100.0%
obchod 42 4.8% 95.2%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 25.0% 75.0%
doprava, informacie 25 0.0% 100.0%
obchodné sluzby 91 5.5% 94.5%
ostatné sluzby 24 8.3% 91.7%
Bratislavsky 80 8.8% 91.3%
Trnavsky 26 0.0% 100.0%
Trenciansky 21 0.0% 100.0%
) Nitriansky 30 0.0% 100.0%
Ll Zilinsky 29 3.4% 96.6%
Banskobystricky 20 5.0% 95.0%
PreSovsky 27 3.7% 96.3%
Kosicky 30 3.3% 96.7%
) FO - podnikatelia 68 4.4% 95.6%
O MSP - pravnické osoby 195 4.1% 95.9%
menej ako 3 roky 11 0.0% 100.0%
. od 3 do 5 rokov 29 0.0% 100.0%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 0.0% 100.0%
10 a viac rokov 167 6.6% 93.4%
Menej ako 20 tisic euro 39 2.6% 97.4%
Od 20 do 50 tisic euro 49 0.0% 100.0%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 1.3% 98.8%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 6.1% 93.9%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 22.2% 77.8%
Viac ako 10 miliénov euro 50.0% 50.0%
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Tabulka 9
Tvorba a implementacia inovaénych aktivit je vo Vasej firme realizovana:

Na zaklade inych podnetov, uvedte... N Ano Nie
SPOLU 263 3.0% 97.0%
Mikropodnik (0 - 9) 152 3.9% 96.1%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 13% 98.7%
Stredny podnik (50 - 249) 32 3.1% 96.9%
pddohospodarstvo 11 9.1% 90.9%
priemysel 28 3.6% 96.4%
stavebnictvo 34 8.8% 91.2%
obchod 42 0.0% 100.0%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 0.0% 100.0%
doprava, informacie 25 0.0% 100.0%
obchodné sluzby 91 2.2% 97.8%
ostatné sluzby 24 4.2% 95.8%
Bratislavsky 80 1.3% 98.8%
Trnavsky 26 0.0% 100.0%
Trenciansky 21 4.8% 95.2%
) Nitriansky 30 6.7% 93.3%
Ll Zilinsky 29 3.4% 96.6%
Banskobystricky 20 5.0% 95.0%
PreSovsky 27 3.7% 96.3%
Kosicky 30 3.3% 96.7%
) FO - podnikatelia 68 4.4% 95.6%
RS RS AR MSP - pravnické osoby 195 2.6% 97.4%
menej ako 3 roky 11 18.2% 81.8%
. od 3 do 5 rokov 29 0.0% 100.0%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 0.0% 100.0%
10 a viac rokov 167 3.6% 96.4%
Menej ako 20 tisic euro 39 0.0% 100.0%
Od 20 do 50 tisic euro 49 4.1% 95.9%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 3.8% 96.3%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 3.7% 96.3%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 9 0.0% 100.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 0.0% 100.0%

75



Regionalny inovaény potencial MSP Slovak Business Agency

Tabulka 10
Tvorba a implementacia inovaénych aktivit je vo Vasej firme realizovana:

Neviem N Ano Nie
SPOLU 263 3.0% 97.0%
Mikropodnik (0 - 9) 152 4.6% 95.4%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 0.0% 100.0%
Stredny podnik (50 - 249) 32 3.1% 96.9%
pddohospodarstvo 11 0.0% 100.0%
priemysel 28 7.1% 92.9%
stavebnictvo 34 5.9% 94.1%
obchod 42 0.0% 100.0%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 0.0% 100.0%
doprava, informacie 25 4.0% 96.0%
obchodné sluzby 91 1.1% 98.9%
ostatné sluzby 24 8.3% 91.7%
Bratislavsky 80 2.5% 97.5%
Trnavsky 26 0.0% 100.0%
Trenciansky 21 0.0% 100.0%
) Nitriansky 30 10.0% 90.0%
el Zilinsky 29 3.4% 96.6%
Banskobystricky 20 0.0% 100.0%
PreSovsky 27 7.4% 92.6%
Kosicky 30 0.0% 100.0%
) FO - podnikatelia 68 5.9% 94.1%
O MSP - pravnické osoby 195 2.1% 97.9%
menej ako 3 roky 11 0.0% 100.0%
. od 3 do 5 rokov 29 6.9% 93.1%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 3.6% 96.4%
10 a viac rokov 167 2.4% 97.6%
Menej ako 20 tisic euro 39 7.7% 92.3%
Od 20 do 50 tisic euro 49 4.1% 95.9%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 2.5% 97.5%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 1.2% 98.8%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 9 0.0% 100.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 0.0% 100.0%
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Tabulka 11

Disponuje Vasa firma aspon jednym pracovnikom, ktory je zodpovedny za inovac¢né procesy

vo Vasej firme?

N Ano Nie Neuvedené
SPOLU 264 50.0% 47.3% 2.7%
Mikropodnik (0 - 9) 152 48.0% 48.7% 3.3%
POCET Maly podnik (10 - 49) 79 54.4% 44.3% 1.3%
ZAMESTNANCOV
Stredny podnik (50 - 249) 33 48.5% 48.5% 3.0%
pbddohospodarstvo 11 54.5% 45.5% 0.0%
priemysel 28 35.7% 64.3% 0.0%
stavebnictvo 34 47.1% 47.1% 5.9%
obchod 43 44.2% 53.5% 2.3%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 75.0% 25.0% 0.0%
doprava, informacie 25 64.0% 36.0% 0.0%
obchodné sluzby 91 52.7% 45.1% 2.2%
ostatné sluzby 24 45.8% 45.8% 8.3%
Bratislavsky 80 57.5% 41.3% 1.3%
Trnavsky 27 44.4% 51.9% 3.7%
Trenciansky 21 52.4% 42.9% 4.8%
i Nitriansky 30 43.3% 53.3% 3.3%
LGl Zilinsky 29 37.9% 58.6% 3.4%
Banskobystricky 20 55.0% 40.0% 5.0%
PreSovsky 27 44.4% 51.9% 3.7%
Kosicky 30 53.3% 46.7% 0.0%
i FO - podnikatelia 68 35.3% 61.8% 2.9%
ARSI AL AL MSP - pravnické osoby 196 55.1% 42.3% 2.6%
menej ako 3 roky 11 54.5% 36.4% 9.1%
. od 3 do 5 rokov 29 51.7% 48.3% 0.0%
2GR DUILGS D od 5 do 10 rokov 56 50.0% 46.4% 3.6%
10 a viac rokov 168 49.4% 48.2% 2.4%
Menej ako 20 tisic euro 39 46.2% 53.8% 0.0%
Od 20 do 50 tisic euro 49 57.1% 38.8% 4.1%
Od 50,1 do 200 tisic euro 80 50.0% 46.3% 3.8%
ROCNY OBRAT Od 200,1 tisic do 2 milibnov euro | 82 46.3% 52.4% 1.2%
Od 2,1 miliénov do 10 milidnov 10 80.0% 20.0% 0.0%
euro
Viac ako 10 miliénov euro 4 0.0% 75.0% 25.0%
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Tabulka 12

Aké pozitivhe prinosy malo zavedenie inovaénych aktivit pre Vasu firmu?

Rast trzieb N Ano Nie
SPOLU 264 41.3% 58.7%
Mikropodnik (0 - 9) 152 38.8% 61.2%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 41.8% 58.2%
Stredny podnik (50 - 249) 33 51.5% 48.5%
pddohospodarstvo 11 27.3% 72.7%
priemysel 28 39.3% 60.7%
stavebnictvo 34 41.2% 58.8%
obchod 43 39.5% 60.5%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 50.0% 50.0%
doprava, informacie 25 40.0% 60.0%
obchodné sluzby 91 46.2% 53.8%
ostatné sluzby 24 33.3% 66.7%
Bratislavsky 80 42.5% 57.5%
Trnavsky 27 37.0% 63.0%
Trenciansky 21 52.4% 47.6%
) Nitriansky 30 43.3% 56.7%
Ll Zilinsky 29 44.8% 55.2%
Banskobystricky 20 45.0% 55.0%
PreSovsky 27 25.9% 74.1%
Kosicky 30 40.0% 60.0%
) FO - podnikatelia 68 39.7% 60.3%
O MSP - pravnické osoby 196 41.8% 58.2%
menej ako 3 roky 11 36.4% 63.6%
. od 3 do 5 rokov 29 34.5% 65.5%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 48.2% 51.8%
10 a viac rokov 168 40.5% 59.5%
Menej ako 20 tisic euro 39 35.9% 64.1%
Od 20 do 50 tisic euro 49 42.9% 57.1%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 32.5% 67.5%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 50.0% 50.0%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 10 40.0% 60.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 75.0% 25.0%
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Tabulka 13

Aké pozitivne prinosy malo zavedenie inovaénych aktivit pre Vasu firmu?

ZvySenie konkurencieschopnosti N Ano Nie
SPOLU 264 49.2% 50.8%
Mikropodnik (0 - 9) 152 49.3% 50.7%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 48.1% 51.9%
Stredny podnik (50 - 249) 33 51.5% 48.5%
pédohospodarstvo 11 45.5% 54.5%
priemysel 28 39.3% 60.7%
stavebnictvo 34 64.7% 35.3%
obchod 43 44.2% 55.8%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 75.0% 25.0%
doprava, informacie 25 40.0% 60.0%
obchodné sluzby 91 49.5% 50.5%
ostatné sluzby 24 50.0% 50.0%
Bratislavsky 80 53.8% 46.3%
Trnavsky 27 44.4% 55.6%
Trenc&iansky 21 38.1% 61.9%
) Nitriansky 30 26.7% 73.3%
NSRS Zilinsky 29 55.2% 44.8%
Banskobystricky 20 55.0% 45.0%
PreSovsky 27 51.9% 48.1%
Kosicky 30 60.0% 40.0%
) FO - podnikatelia 68 47.1% 52.9%
ER SN ORI MSP - pravnické osoby 196 50.0% 50.0%
menej ako 3 roky 11 27.3% 72.7%
. od 3 do 5 rokov 29 51.7% 48.3%
AR LG S od 5 do 10 rokov 56 51.8% 48.2%
10 a viac rokov 168 49.4% 50.6%
Menej ako 20 tisic euro 39 35.9% 64.1%
Od 20 do 50 tisic euro 49 38.8% 61.2%
.. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 47.5% 52.5%
Lele el Od 200,1 tisic do 2 milibnov euro 82 59.8% 40.2%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 10 60.0% 40.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 100.0% 0.0%
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Tabulka 14

Aké pozitivne prinosy malo zavedenie inovaénych aktivit pre Vasu firmu?

Uspora nakladov N Ano Nie
SPOLU 264 38.3% 61.7%
Mikropodnik (0 - 9) 152 35.5% 64.5%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 38.0% 62.0%
Stredny podnik (50 - 249) 33 51.5% 48.5%
pddohospodarstvo 11 27.3% 72.7%
priemysel 28 28.6% 71.4%
stavebnictvo 34 47.1% 52.9%
obchod 43 34.9% 65.1%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 62.5% 37.5%
doprava, informacie 25 52.0% 48.0%
obchodné sluzby 91 38.5% 61.5%
ostatné sluzby 24 25.0% 75.0%
Bratislavsky 80 33.8% 66.3%
Trnavsky 27 29.6% 70.4%
Trenciansky 21 33.3% 66.7%
) Nitriansky 30 33.3% 66.7%
Ll Zilinsky 29 44.8% 55.2%
Banskobystricky 20 65.0% 35.0%
PreSovsky 27 37.0% 63.0%
Kosicky 30 43.3% 56.7%
) FO - podnikatelia 68 39.7% 60.3%
RS RS AR MSP - pravnické osoby 196 37.8% 62.2%
menej ako 3 roky 11 45.5% 54.5%
. od 3 do 5 rokov 29 44.8% 55.2%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 25.0% 75.0%
10 a viac rokov 168 41.1% 58.9%
Menej ako 20 tisic euro 39 25.6% 74.4%
Od 20 do 50 tisic euro 49 38.8% 61.2%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 33.8% 66.3%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 45.1% 54.9%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 10 50.0% 50.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 75.0% 25.0%
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Regionalny inovaény potencial MSP

Slovak Business Agency

Tabulka 15

Aké pozitivne prinosy malo zavedenie inovaénych aktivit pre Vasu firmu?

ZvySenie kvality vyrobkov a sluzieb N Ano Nie
SPOLU 264 41.7% 58.3%
Mikropodnik (0 - 9) 152 38.2% 61.8%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 45.6% 54.4%
Stredny podnik (50 - 249) 33 48.5% 51.5%
pddohospodarstvo 11 45.5% 54.5%
priemysel 28 32.1% 67.9%
stavebnictvo 34 44.1% 55.9%
obchod 43 27.9% 72.1%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 25.0% 75.0%
doprava, informacie 25 52.0% 48.0%
obchodné sluzby 91 46.2% 53.8%
ostatné sluzby 24 50.0% 50.0%
Bratislavsky 80 47.5% 52.5%
Trnavsky 27 44.4% 55.6%
Trenciansky 21 33.3% 66.7%
) Nitriansky 30 36.7% 63.3%
Ll Zilinsky 29 41.4% 58.6%
Banskobystricky 20 45.0% 55.0%
PreSovsky 27 25.9% 74.1%
Kosicky 30 46.7% 53.3%
) FO - podnikatelia 68 48.5% 51.5%
O MSP - pravnické osoby 196 39.3% 60.7%
menej ako 3 roky 11 36.4% 63.6%
. od 3 do 5 rokov 29 51.7% 48.3%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 42.9% 57.1%
10 a viac rokov 168 39.9% 60.1%
Menej ako 20 tisic euro 39 43.6% 56.4%
Od 20 do 50 tisic euro 49 38.8% 61.2%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 38.8% 61.3%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 42.7% 57.3%
0Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 10 40.0% 60.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 100.0% 0.0%
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Regionalny inovaény potencial MSP

Slovak Business Agency

Tabulka 16

Aké pozitivne prinosy malo zavedenie inovaénych aktivit pre Vasu firmu?

ZvySenie kapacity vyroby alebo poskytovanych sluzieb | N Ano Nie
SPOLU 264 18.2% 81.8%
Mikropodnik (0 - 9) 152 15.1% 84.9%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 22.8% 77.2%
Stredny podnik (50 - 249) 33 21.2% 78.8%
pddohospodarstvo 11 18.2% 81.8%
priemysel 28 10.7% 89.3%
stavebnictvo 34 23.5% 76.5%
obchod 43 16.3% 83.7%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 12.5% 87.5%
doprava, informacie 25 20.0% 80.0%
obchodné sluzby 91 20.9% 79.1%
ostatné sluzby 24 12.5% 87.5%
Bratislavsky 80 16.3% 83.8%
Trnavsky 27 18.5% 81.5%
Trenciansky 21 19.0% 81.0%
) Nitriansky 30 13.3% 86.7%
Ll Zilinsky 29 24.1% 75.9%
Banskobystricky 20 35.0% 65.0%
PreSovsky 27 11.1% 88.9%
Kosicky 30 16.7% 83.3%
) FO - podnikatelia 68 16.2% 83.8%
RS RS AR MSP - pravnické osoby 196 18.9% 81.1%
menej ako 3 roky 11 27.3% 72.7%
. od 3 do 5 rokov 29 24.1% 75.9%
Rl ] LG od 5 do 10 rokov 56 16.1% 83.9%
10 a viac rokov 168 17.3% 82.7%
Menej ako 20 tisic euro 39 7.7% 92.3%
Od 20 do 50 tisic euro 49 18.4% 81.6%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 18.8% 81.3%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 18.3% 81.7%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 10 20.0% 80.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 100.0% 0.0%
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Regionalny inovaény potencial MSP

Slovak Business Agency

Tabulka 17

Aké pozitivne prinosy malo zavedenie inovaénych aktivit pre Vasu firmu?

RozSirenie trhového priestoru N Ano Nie
SPOLU 264 16.7% 83.3%
Mikropodnik (0 - 9) 152 12.5% 87.5%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 16.5% 83.5%
Stredny podnik (50 - 249) 33 36.4% 63.6%
pddohospodarstvo 11 0.0% 100.0%
priemysel 28 10.7% 89.3%
stavebnictvo 34 20.6% 79.4%
obchod 43 16.3% 83.7%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 25.0% 75.0%
doprava, informacie 25 16.0% 84.0%
obchodné sluzby 91 18.7% 81.3%
ostatné sluzby 24 16.7% 83.3%
Bratislavsky 80 21.3% 78.8%
Trnavsky 27 11.1% 88.9%
Trenciansky 21 9.5% 90.5%
) Nitriansky 30 10.0% 90.0%
Ll Zilinsky 29 17.2% 82.8%
Banskobystricky 20 30.0% 70.0%
PreSovsky 27 3.7% 96.3%
Kosicky 30 23.3% 76.7%
) FO - podnikatelia 68 11.8% 88.2%
O MSP - pravnické osoby 196 18.4% 81.6%
menej ako 3 roky 11 0.0% 100.0%
. od 3 do 5 rokov 29 20.7% 79.3%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 14.3% 85.7%
10 a viac rokov 168 17.9% 82.1%
Menej ako 20 tisic euro 39 12.8% 87.2%
Od 20 do 50 tisic euro 49 10.2% 89.8%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 12.5% 87.5%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 22.0% 78.0%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 10 30.0% 70.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 75.0% 25.0%
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Regionalny inovaény potencial MSP

Slovak Business Agency

Tabulka 18

Aké pozitivhe prinosy malo zavedenie inovaénych aktivit pre Vasu firmu?

ZlepSenie situacie vo vnutri podniku (napr. lepSia
organizacia prace, lepsia kvalita vztahov na pracovisku, N Ano Nie
rast miezd)
SPOLU 264 14.8% 85.2%
Mikropodnik (0 - 9) 152 10.5% 89.5%
ggggTNANcov Maly podnik (10 - 49) 79 16.5% 83.5%
Stredny podnik (50 - 249) 33 30.3% 69.7%
pédohospodarstvo 11 0.0% 100.0%
priemysel 28 17.9% 82.1%
stavebnictvo 34 5.9% 94.1%
obchod 43 25.6% 74.4%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 12.5% 87.5%
doprava, informacie 25 12.0% 88.0%
obchodné sluzby 91 15.4% 84.6%
ostatné sluzby 24 12.5% 87.5%
Bratislavsky 80 17.5% 82.5%
Trnavsky 27 7.4% 92.6%
Trenc&iansky 21 19.0% 81.0%
. Nitriansky 30 10.0% 90.0%
ERA i Zilinsky 29 13.8% 86.2%
Banskobystricky 20 25.0% 75.0%
PreSovsky 27 11.1% 88.9%
Kosicky 30 13.3% 86.7%
i FO - podnikatelia 68 7.4% 92.6%
ER AL O R AR MSP - pravnické osoby 196 17.3% 82.7%
menej ako 3 roky 11 9.1% 90.9%
. od 3 do 5 rokov 29 24.1% 75.9%
LGN BL LGS od 5 do 10 rokov 56 8.9% 91.1%
10 a viac rokov 168 15.5% 84.5%
Menej ako 20 tisic euro 39 10.3% 89.7%
Od 20 do 50 tisic euro 49 6.1% 93.9%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 18.8% 81.3%
AR R Od 200,1 tisic do 2 milibnov euro 82 14.6% 85.4%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 10 20.0% 80.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 75.0% 25.0%
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Regionalny inovaény potencial MSP

Slovak Business Agency

Tabulka 19

Aké pozitivne prinosy malo zavedenie inovaénych aktivit pre Vasu firmu?

Rast exportu N Ano Nie
SPOLU 264 5.3% 94.7%
Mikropodnik (0 - 9) 152 4.6% 95.4%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 3.8% 96.2%
Stredny podnik (50 - 249) 33 12.1% 87.9%
pddohospodarstvo 11 0.0% 100.0%
priemysel 28 7.1% 92.9%
stavebnictvo 34 2.9% 97.1%
obchod 43 9.3% 90.7%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 0.0% 100.0%
doprava, informacie 25 8.0% 92.0%
obchodné sluzby 91 5.5% 94.5%
ostatné sluzby 24 0.0% 100.0%
Bratislavsky 80 5.0% 95.0%
Trnavsky 27 7.4% 92.6%
Trenciansky 21 9.5% 90.5%
) Nitriansky 30 0.0% 100.0%
Ll Zilinsky 29 3.4% 96.6%
Banskobystricky 20 15.0% 85.0%
PreSovsky 27 0.0% 100.0%
Kosicky 30 6.7% 93.3%
) FO - podnikatelia 68 4.4% 95.6%
RS RS AR MSP - pravnické osoby 196 5.6% 94.4%
menej ako 3 roky 11 0.0% 100.0%
. od 3 do 5 rokov 29 10.3% 89.7%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 5.4% 94.6%
10 a viac rokov 168 4.8% 95.2%
Menej ako 20 tisic euro 39 2.6% 97.4%
Od 20 do 50 tisic euro 49 0.0% 100.0%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 7.5% 92.5%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 4.9% 95.1%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 10 10.0% 90.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 50.0% 50.0%
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Regionalny inovaény potencial MSP Slovak Business Agency

Tabulka 20

Aké pozitivne prinosy malo zavedenie inovaénych aktivit pre Vasu firmu?

Iné, uvedte... N Ano Nie
SPOLU 263 4.9% 95.1%
Mikropodnik (0 - 9) 152 3.3% 96.7%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 7.6% 92.4%
Stredny podnik (50 - 249) 32 6.3% 93.8%
pddohospodarstvo 11 0.0% 100.0%
priemysel 28 3.6% 96.4%
stavebnictvo 34 8.8% 91.2%
obchod 42 4.8% 95.2%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 0.0% 100.0%
doprava, informacie 25 12.0% 88.0%
obchodné sluzby 91 1.1% 98.9%
ostatné sluzby 24 12.5% 87.5%
Bratislavsky 80 3.8% 96.3%
Trnavsky 26 11.5% 88.5%
Trenciansky 21 9.5% 90.5%
) Nitriansky 30 3.3% 96.7%
el Zilinsky 29 6.9% 93.1%
Banskobystricky 20 5.0% 95.0%
PreSovsky 27 0.0% 100.0%
Kosicky 30 3.3% 96.7%
) FO - podnikatelia 68 1.5% 98.5%
O MSP - pravnické osoby 195 6.2% 93.8%
menej ako 3 roky 11 9.1% 90.9%
. od 3 do 5 rokov 29 3.4% 96.6%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 1.8% 98.2%
10 a viac rokov 167 6.0% 94.0%
Menej ako 20 tisic euro 39 5.1% 94.9%
Od 20 do 50 tisic euro 49 4.1% 95.9%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 5.0% 95.0%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 4.9% 95.1%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 9 11.1% 88.9%
Viac ako 10 miliénov euro 4 0.0% 100.0%
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Regionalny inovaény potencial MSP Slovak Business Agency

Tabulka 21

Aké pozitivne prinosy malo zavedenie inovaénych aktivit pre Vasu firmu?

Doposial sa nepreukazali ziadne pozitivhe prinosy N Ano Nie
SPOLU 263 1.1% 98.9%
Mikropodnik (0 - 9) 152 2.0% 98.0%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 0.0% 100.0%
Stredny podnik (50 - 249) 32 0.0% 100.0%
pddohospodarstvo 11 0.0% 100.0%
priemysel 28 0.0% 100.0%
stavebnictvo 34 2.9% 97.1%
obchod 42 0.0% 100.0%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 0.0% 100.0%
doprava, informacie 25 0.0% 100.0%
obchodné sluzby 91 1.1% 98.9%
ostatné sluzby 24 4.2% 95.8%
Bratislavsky 80 0.0% 100.0%
Trnavsky 26 3.8% 96.2%
Trenciansky 21 0.0% 100.0%
) Nitriansky 30 6.7% 93.3%
Ll Zilinsky 29 0.0% 100.0%
Banskobystricky 20 0.0% 100.0%
PreSovsky 27 0.0% 100.0%
Kosicky 30 0.0% 100.0%
) FO - podnikatelia 68 2.9% 97.1%
O MSP - pravnické osoby 195 0.5% 99.5%
menej ako 3 roky 11 0.0% 100.0%
. od 3 do 5 rokov 29 0.0% 100.0%
Rl L LGS od 5 do 10 rokov 56 0.0% 100.0%
10 a viac rokov 167 1.8% 98.2%
Menej ako 20 tisic euro 39 2.6% 97.4%
Od 20 do 50 tisic euro 49 4.1% 95.9%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 0.0% 100.0%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 0.0% 100.0%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 9 0.0% 100.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 0.0% 100.0%
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Regionalny inovaény potencial MSP Slovak Business Agency

Tabulka 22

Aké pozitivne prinosy malo zavedenie inovaénych aktivit pre Vasu firmu?

Neviem N Ano Nie
SPOLU 263 0.8% 99.2%
Mikropodnik (0 - 9) 152 0.0% 100.0%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 13% 98.7%
Stredny podnik (50 - 249) 32 3.1% 96.9%
pddohospodarstvo 11 0.0% 100.0%
priemysel 28 0.0% 100.0%
stavebnictvo 34 0.0% 100.0%
obchod 42 4.8% 95.2%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 0.0% 100.0%
doprava, informacie 25 0.0% 100.0%
obchodné sluzby 91 0.0% 100.0%
ostatné sluzby 24 0.0% 100.0%
Bratislavsky 80 1.3% 98.8%
Trnavsky 26 0.0% 100.0%
Trenciansky 21 0.0% 100.0%
) Nitriansky 30 0.0% 100.0%
el Zilinsky 29 0.0% 100.0%
Banskobystricky 20 0.0% 100.0%
PreSovsky 27 3.7% 96.3%
Kosicky 30 0.0% 100.0%
) FO - podnikatelia 68 0.0% 100.0%
O MSP - pravnické osoby 195 1.0% 99.0%
menej ako 3 roky 11 0.0% 100.0%
. od 3 do 5 rokov 29 0.0% 100.0%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 0.0% 100.0%
10 a viac rokov 167 1.2% 98.8%
Menej ako 20 tisic euro 39 0.0% 100.0%
Od 20 do 50 tisic euro 49 0.0% 100.0%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 0.0% 100.0%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 1.2% 98.8%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 9 11.1% 88.9%
Viac ako 10 miliénov euro 4 0.0% 100.0%
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Regionalny inovaény potencial MSP

Slovak Business Agency

Tabulka 23

Aky percentualny podiel z trzieb Vasej firmy predstavovali naklady na inovacie?

N 0Od0% [0Od11% |0Od21% | Od31% | Od41% | Od 51 % | Viac ako
do10% [ do20% | do30% | do40% | do50 % | do 70 % 70 %
SPOLU 264 | 50.8% | 24.2% | 10.6% 4.5% 4.2% 1.9% 3.8%
Mikropodnik (O - 9) 152 51.3% 25.0% 10.5% 3.3% 3.9% 2.0% 3.9%
ggﬁgTNANcov Maly podnik (10 - 49) 79| 481%| 21.5% 8.9% 7.6% 6.3% 2.5% 5.1%
Stredny podnik (50 - 249) 33 54.5% 27.3% 15.2% 3.0% 0.0% 0.0% 0.0%
pbdohospodarstvo 11 54.5% 27.3% 9.1% 0.0% 0.0% 9.1% 0.0%
priemysel 28| 64.3% 21.4% 10.7% 3.6% 0.0% 0.0% 0.0%
stavebnictvo 34 35.3% 26.5% 14.7% 5.9% 11.8% 2.9% 2.9%
obchod 43 51.2% 20.9% 7.0% 11.6% 4.7% 2.3% 2.3%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8| 50.0% 25.0% 12.5% 0.0% 0.0% 0.0% 12.5%
doprava, informacie 25 64.0% 16.0% 12.0% 4.0% 0.0% 0.0% 4.0%
obchodné sluzby 91 49.5% 26.4% 9.9% 3.3% 4.4% 1.1% 5.5%
ostatné sluzby 24| 45.8% 29.2% 12.5% 0.0% 4.2% 4.2% 4.2%
Bratislavsky 80 40.0% 32.5% 11.3% 6.3% 2.5% 2.5% 5.0%
Trnavsky 27 51.9% 25.9% 7.4% 11.1% 0.0% 0.0% 3.7%
Trenciansky 21| 61.9% 19.0% 4.8% 4.8% 4.8% 4.8% 0.0%
) Nitriansky 30 66.7% 16.7% 6.7% 0.0% 0.0% 0.0% 10.0%
el Zilinsky 29 48.3% 24.1% 10.3% 3.4% 6.9% 3.4% 3.4%
Banskobystricky 20| 50.0% 10.0% 20.0% 5.0% 10.0% 0.0% 5.0%
PreSovsky 27 63.0% 18.5% 11.1% 0.0% 3.7% 3.7% 0.0%
Kosicky 30| 46.7% 26.7% 13.3% 3.3% 10.0% 0.0% 0.0%
) FO - podnikatelia 68 47.1% 26.5% 11.8% 2.9% 4.4% 4.4% 2.9%
LA RURA ALY MSP - pravnické osoby 196 52.0% 23.5% 10.2% 5.1% 4.1% 1.0% 4.1%
menej ako 3 roky 11 63.6% 0.0% 0.0% 9.1% 9.1% 9.1% 9.1%
. od 3 do 5 rokov 29| 51.7% 20.7% 17.2% 3.4% 0.0% 3.4% 3.4%
LA LI LS od 5 do 10 rokov 56 46.4% 26.8% 14.3% 5.4% 3.6% 1.8% 1.8%
10 a viac rokov 168 | 51.2% 25.6% 8.9% 4.2% 4.8% 1.2% 4.2%
Menej ako 20 tisic euro 39| 48.7% 15.4% 12.8% 7.7% 2.6% 2.6% 10.3%
Od 20 do 50 tisic euro 49 53.1% 30.6% 8.2% 2.0% 2.0% 2.0% 2.0%
Od 50,1 do 200 tisic euro 80| 48.8% 20.0% 13.8% 7.5% 6.3% 1.3% 2.5%
ROCNY OBRAT 0d 200, 1 tisic do 2 miliénov euro 82| 52.4%| 28.0% 8.5% 1.2% 3.7% 2.4% 3.7%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov 10| 40.0% 30.0% 10.0% 10.0% 10.0% 0.0% 0.0%
sllijarg ako 10 miliénov euro 4| 75.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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Regionalny inovaény potencial MSP

Slovak Business Agency

Tabulka 24

Z akych zdrojov ste financovali Vase inovaéné aktivity?

Vlastné zdroje N Ano Nie
SPOLU 264 92.8% 7.2%
Mikropodnik (0 - 9) 152 95.4% 4.6%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 89.9% 10.1%
Stredny podnik (50 - 249) 33 87.9% 12.1%
pddohospodarstvo 11 90.9% 9.1%
priemysel 28 92.9% 7.1%
stavebnictvo 34 91.2% 8.8%
obchod 43 88.4% 11.6%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 87.5% 12.5%
doprava, informacie 25 100.0% 0.0%
obchodné sluzby 91 93.4% 6.6%
ostatné sluzby 24 95.8% 4.2%
Bratislavsky 80 92.5% 7.5%
Trnavsky 27 100.0% 0.0%
Trenciansky 21 100.0% 0.0%
) Nitriansky 30 96.7% 3.3%
Ll Zilinsky 29 93.1% 6.9%
Banskobystricky 20 95.0% 5.0%
PreSovsky 27 77.8% 22.2%
Kosicky 30 90.0% 10.0%
) FO - podnikatelia 68 92.6% 7.4%
RS RS AR MSP - pravnické osoby 196 92.9% 7.1%
menej ako 3 roky 11 100.0% 0.0%
. od 3 do 5 rokov 29 96.6% 3.4%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 96.4% 3.6%
10 a viac rokov 168 90.5% 9.5%
Menej ako 20 tisic euro 39 94.9% 5.1%
Od 20 do 50 tisic euro 49 98.0% 2.0%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 87.5% 12.5%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 92.7% 7.3%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 10 100.0% 0.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 100.0% 0.0%
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Regionalny inovaény potencial MSP

Slovak Business Agency

Tabulka 25

Z akych zdrojov ste financovali Vase inovaéné aktivity?

Bankové uvery N Ano Nie
SPOLU 264 18.2% 81.8%
Mikropodnik (O - 9) 152 15.1% 84.9%
gggggTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 20.3% 79.7%
Stredny podnik (50 - 249) 33 27.3% 72.7%
pbdohospodarstvo 11 27.3% 72.7%
priemysel 28 10.7% 89.3%
stavebnictvo 34 5.9% 94.1%
obchod 43 30.2% 69.8%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 25.0% 75.0%
doprava, informacie 25 8.0% 92.0%
obchodné sluzby 91 20.9% 79.1%
ostatné sluzby 24 16.7% 83.3%
Bratislavsky 80 15.0% 85.0%
Trnavsky 27 18.5% 81.5%
Trenciansky 21 19.0% 81.0%
i Nitriansky 30 13.3% 86.7%
ERA i Zilinsky 29 24.1% 75.9%
Banskobystricky 20 15.0% 85.0%
PreSovsky 27 37.0% 63.0%
Kosicky 30 10.0% 90.0%
i FO - podnikatelia 68 10.3% 89.7%
ER AL O R AR MSP - pravnické osoby 196 20.9% 79.1%
menej ako 3 roky 11 0.0% 100.0%
. od 3 do 5 rokov 29 10.3% 89.7%
LGN BL LGS od 5 do 10 rokov 56 21.4% 78.6%
10 a viac rokov 168 19.6% 80.4%
Menej ako 20 tisic euro 39 10.3% 89.7%
Od 20 do 50 tisic euro 49 12.2% 87.8%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 12.5% 87.5%
AR R Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 28.0% 72.0%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 10 30.0% 70.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 50.0% 50.0%
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Tabulka 26
Z akych zdrojov ste financovali Vase inova¢né aktivity?

Od vladnych podpornych institucii N Ano Nie
SPOLU 263 1.9% 98.1%
Mikropodnik (0 - 9) 152 1.3% 98.7%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 3.8% 96.2%
Stredny podnik (50 - 249) 32 0.0% 100.0%
pddohospodarstvo 11 0.0% 100.0%
priemysel 28 0.0% 100.0%
stavebnictvo 34 2.9% 97.1%
obchod 42 2.4% 97.6%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 0.0% 100.0%
doprava, informacie 25 8.0% 92.0%
obchodné sluzby 91 1.1% 98.9%
ostatné sluzby 24 0.0% 100.0%
Bratislavsky 80 1.3% 98.8%
Trnavsky 26 0.0% 100.0%
Trenciansky 21 0.0% 100.0%
) Nitriansky 30 3.3% 96.7%
el Zilinsky 29 3.4% 96.6%
Banskobystricky 20 5.0% 95.0%
PreSovsky 27 3.7% 96.3%
Kosicky 30 0.0% 100.0%
) FO - podnikatelia 68 1.5% 98.5%
O MSP - pravnické osoby 195 2.1% 97.9%
menej ako 3 roky 11 0.0% 100.0%
. od 3 do 5 rokov 29 0.0% 100.0%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 5.4% 94.6%
10 a viac rokov 167 1.2% 98.8%
Menej ako 20 tisic euro 39 2.6% 97.4%
Od 20 do 50 tisic euro 49 2.0% 98.0%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 0.0% 100.0%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 3.7% 96.3%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 9 0.0% 100.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 0.0% 100.0%
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Tabulka 27
Z akych zdrojov ste financovali Vase inova¢né aktivity?

Strukturalne fondy EU N Ano Nie
SPOLU 263 3.4% 96.6%
Mikropodnik (0 - 9) 152 1.3% 98.7%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 51% 94.9%
Stredny podnik (50 - 249) 32 9.4% 90.6%
pddohospodarstvo 11 0.0% 100.0%
priemysel 28 0.0% 100.0%
stavebnictvo 34 5.9% 94.1%
obchod 42 4.8% 95.2%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 0.0% 100.0%
doprava, informacie 25 0.0% 100.0%
obchodné sluzby 91 4.4% 95.6%
ostatné sluzby 24 4.2% 95.8%
Bratislavsky 80 3.8% 96.3%
Trnavsky 26 3.8% 96.2%
Trenciansky 21 0.0% 100.0%
) Nitriansky 30 0.0% 100.0%
Ll Zilinsky 29 3.4% 96.6%
Banskobystricky 20 5.0% 95.0%
PreSovsky 27 7.4% 92.6%
Kosicky 30 3.3% 96.7%
) FO - podnikatelia 68 2.9% 97.1%
O MSP - pravnické osoby 195 3.6% 96.4%
menej ako 3 roky 11 0.0% 100.0%
. od 3 do 5 rokov 29 6.9% 93.1%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 1.8% 98.2%
10 a viac rokov 167 3.6% 96.4%
Menej ako 20 tisic euro 39 0.0% 100.0%
Od 20 do 50 tisic euro 49 0.0% 100.0%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 5.0% 95.0%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 4.9% 95.1%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 9 11.1% 88.9%
Viac ako 10 miliénov euro 4 0.0% 100.0%
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Tabulka 28
Z akych zdrojov ste financovali Vase inova¢né aktivity?

Iné programy Eurdpskej Unie N Ano Nie
SPOLU 263 0.0% 100.0%
Mikropodnik (0 - 9) 152 0.0% 100.0%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 0.0% 100.0%
Stredny podnik (50 - 249) 32 0.0% 100.0%
pddohospodarstvo 11 0.0% 100.0%
priemysel 28 0.0% 100.0%
stavebnictvo 34 0.0% 100.0%
obchod 42 0.0% 100.0%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 0.0% 100.0%
doprava, informacie 25 0.0% 100.0%
obchodné sluzby 91 0.0% 100.0%
ostatné sluzby 24 0.0% 100.0%
Bratislavsky 80 0.0% 100.0%
Trnavsky 26 0.0% 100.0%
Trenciansky 21 0.0% 100.0%
) Nitriansky 30 0.0% 100.0%
Ll Zilinsky 29 0.0% 100.0%
Banskobystricky 20 0.0% 100.0%
PreSovsky 27 0.0% 100.0%
Kosicky 30 0.0% 100.0%
) FO - podnikatelia 68 0.0% 100.0%
RS RS AR MSP - pravnické osoby 195 0.0% 100.0%
menej ako 3 roky 11 0.0% 100.0%
. od 3 do 5 rokov 29 0.0% 100.0%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 0.0% 100.0%
10 a viac rokov 167 0.0% 100.0%
Menej ako 20 tisic euro 39 0.0% 100.0%
Od 20 do 50 tisic euro 49 0.0% 100.0%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 0.0% 100.0%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 0.0% 100.0%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 9 0.0% 100.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 0.0% 100.0%

94



Regionalny inovaény potencial MSP

Slovak Business Agency

Tabulka 29
Z akych zdrojov ste financovali Vase inovaéné aktivity?

Iné, uvedte.... N Ano Nie
SPOLU 263 2.3% 97.7%
Mikropodnik (0 - 9) 152 0.7% 99.3%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 3.8% 96.2%
Stredny podnik (50 - 249) 32 6.3% 93.8%
pbddohospodarstvo 11 0.0% 100.0%
priemysel 28 3.6% 96.4%
stavebnictvo 34 2.9% 97.1%
obchod 42 2.4% 97.6%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 0.0% 100.0%
doprava, informacie 25 4.0% 96.0%
obchodné sluzby 91 1.1% 98.9%
ostatné sluzby 24 4.2% 95.8%
Bratislavsky 80 2.5% 97.5%
Trnavsky 26 0.0% 100.0%
Trenciansky 21 0.0% 100.0%
) Nitriansky 30 3.3% 96.7%
Ll Zilinsky 29 0.0% 100.0%
Banskobystricky 20 0.0% 100.0%
PreSovsky 27 7.4% 92.6%
Kosicky 30 3.3% 96.7%
) FO - podnikatelia 68 0.0% 100.0%
O MSP - pravnické osoby 195 3.1% 96.9%
menej ako 3 roky 11 0.0% 100.0%
. od 3 do 5 rokov 29 0.0% 100.0%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 1.8% 98.2%
10 a viac rokov 167 3.0% 97.0%
Menej ako 20 tisic euro 39 0.0% 100.0%
Od 20 do 50 tisic euro 49 2.0% 98.0%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 2.5% 97.5%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 3.7% 96.3%
0Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 9 0.0% 100.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 0.0% 100.0%

95



Regionalny inovaény potencial MSP

Slovak Business Agency

Tabulka 30

Vyuzili ste pri zavadzani inovacii poradenské sluzby z externého prostredia?

N Ano Nie
SPOLU 264 31.1% 68.9%
Mikropodnik (0 - 9) 152 23.0% 77.0%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 38.0% 62.0%
Stredny podnik (50 - 249) 33 51.5% 48.5%
pddohospodarstvo 11 18.2% 81.8%
priemysel 28 25.0% 75.0%
stavebnictvo 34 26.5% 73.5%
obchod 43 23.3% 76.7%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 25.0% 75.0%
doprava, informacie 25 40.0% 60.0%
obchodné sluzby 91 36.3% 63.7%
ostatné sluzby 24 37.5% 62.5%
Bratislavsky 80 38.8% 61.3%
Trnavsky 27 44.4% 55.6%
Trenciansky 21 33.3% 66.7%
) Nitriansky 30 33.3% 66.7%
Ll Zilinsky 29 24.1% 75.9%
Banskobystricky 20 20.0% 80.0%
PreSovsky 27 22.2% 77.8%
Kosicky 30 16.7% 83.3%
) FO - podnikatelia 68 26.5% 73.5%
O MSP - pravnické osoby 196 32.7% 67.3%
menej ako 3 roky 11 36.4% 63.6%
. od 3 do 5 rokov 29 27.6% 72.4%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 28.6% 71.4%
10 a viac rokov 168 32.1% 67.9%
Menej ako 20 tisic euro 39 38.5% 61.5%
Od 20 do 50 tisic euro 49 18.4% 81.6%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 27.5% 72.5%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 39.0% 61.0%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 10 30.0% 70.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 25.0% 75.0%
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Tabulka 31
Ak ano, ako by ste hodnotili ich prinos?
N \X/‘;L”Q; Skor vysoky | Skor nizky | Velminizky | Ziadny
SPOLU 82 28.0% 48.8% 13.4% 0.0% 9.8%
Mikropodnik (0 - 9) 35 28.6% 51.4% 8.6% 0.0% 11.4%
ggﬁgTNANcov Maly podnik (10 - 49) 30 26.7% 46.7% 20.0% 0.0% 6.7%
Stredny podnik (50 - 249) 17 29.4% 47.1% 11.8% 0.0% 11.8%
pédohospodarstvo 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
priemysel 14.3% 57.1% 0.0% 0.0% 28.6%
stavebnictvo 55.6% 22.2% 11.1% 0.0% 11.1%
obchod 10 10.0% 70.0% 20.0% 0.0% 0.0%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 2 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0%
doprava, informacie 10 10.0% 80.0% 0.0% 0.0% 10.0%
obchodné sluzby 33 30.3% 48.5% 12.1% 0.0% 9.1%
ostatné sluzby 9 44.4% 22.2% 22.2% 0.0% 11.1%
Bratislavsky 31 29.0% 45.2% 16.1% 0.0% 9.7%
Trnavsky 12 8.3% 66.7% 16.7% 0.0% 8.3%
Trenc&iansky 7 14.3% 57.1% 28.6% 0.0% 0.0%
) Nitriansky 10 40.0% 50.0% 0.0% 0.0% 10.0%
3% IR Zilinsky 7 42.9% 42.9% 0.0% 0.0% 14.3%
Banskobystricky 4 25.0% 50.0% 25.0% 0.0% 0.0%
PreSovsky 6 50.0% 33.3% 0.0% 0.0% 16.7%
Kosicky 5 20.0% 40.0% 20.0% 0.0% 20.0%
i FO - podnikatelia 18 33.3% 50.0% 16.7% 0.0% 0.0%
LA RURA ALY MSP - pravnické osoby 64 26.6% 48.4% 12.5% 0.0% 12.5%
menej ako 3 roky 4 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0%
. od 3 do 5 rokov 8 37.5% 62.5% 0.0% 0.0% 0.0%
LA LI LS od 5 do 10 rokov 16 25.0% 62.5% 0.0% 0.0% 12.5%
10 a viac rokov 54 25.9% 42.6% 20.4% 0.0% 11.1%
Menej ako 20 tisic euro 15 26.7% 53.3% 20.0% 0.0% 0.0%
Od 20 do 50 tisic euro 9 33.3% 44.4% 11.1% 0.0% 11.1%
Od 50,1 do 200 tisic euro 22 36.4% 45.5% 9.1% 0.0% 9.1%
ROCNY OBRAT Od 2001 tisic do 2 miliénov euro | 32 18.8% 53.1% 15.6% 0.0%| 12.5%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov 3 33.3% 33.3% 0.0% 0.0% 33.3%
\e/ligg ako 10 miliénov euro 1 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
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Tabulka 32

Spolupracujete pri zavadzani inovacii s inymi subjektmi?

Ano, spolupracujeme so $tatnym sektorom (ministerstva, agentury) N Ano Nie
SPOLU 263 4.6% 95.4%
Mikropodnik (O - 9) 152 4.6% 95.4%
ggﬁgTNANcov Maly podnik (10 - 49) 79 5.1% 94.9%
Stredny podnik (50 - 249) 32 3.1% 96.9%
pbdohospodarstvo 11 9.1% 90.9%
priemysel 28 0.0% 100.0%
stavebnictvo 34 2.9% 97.1%
obchod 42 2.4% 97.6%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 0.0% 100.0%
doprava, informacie 25 12.0% 88.0%
obchodné sluzby 91 5.5% 94.5%
ostatné sluzby 24 4.2% 95.8%
Bratislavsky 80 5.0% 95.0%
Trnavsky 26 0.0% 100.0%
Trenciansky 21 14.3% 85.7%
i Nitriansky 30 10.0% 90.0%
3% IR Zilinsky 29 0.0% 100.0%
Banskobystricky 20 0.0% 100.0%
PreSovsky 27 7.4% 92.6%
Kosicky 30 0.0% 100.0%
) FO - podnikatelia 68 4.4% 95.6%
ER S OR R MSP - pravnické osoby 195 4.6% 95.4%
menej ako 3 roky 11 18.2% 81.8%
. od 3 do 5 rokov 29 10.3% 89.7%
AR AL TS od 5 do 10 rokov 56 5.4% 94.6%
10 a viac rokov 167 2.4% 97.6%
Menej ako 20 tisic euro 39 7.7% 92.3%
Od 20 do 50 tisic euro 49 2.0% 98.0%
.. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 5.0% 95.0%
el el Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 4.9% 95.1%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 9 0.0% 100.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 0.0% 100.0%
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Tabulka 33

Spolupracujete pri zavadzani inovacii s inymi subjektmi?

Ano, spolupracujeme so vzdelavacimi a vyskumnymi ingtitGciami N Ano Nie
SPOLU 264 10.2% 89.8%
Mikropodnik (0 - 9) 152 6.6% 93.4%
gglagTNANcov Maly podnik (10 - 49) 79 11.4% 88.6%
Stredny podnik (50 - 249) 33 24.2% 75.8%
pddohospodarstvo 11 9.1% 90.9%
priemysel 28 3.6% 96.4%
stavebnictvo 34 8.8% 91.2%
obchod 43 14.0% 86.0%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 12.5% 87.5%
doprava, informacie 25 4.0% 96.0%
obchodné sluzby 91 11.0% 89.0%
ostatné sluzby 24 16.7% 83.3%
Bratislavsky 80 11.3% 88.8%
Trnavsky 27 14.8% 85.2%
Trenc&iansky 21 9.5% 90.5%
) Nitriansky 30 13.3% 86.7%
GGl LS Zilinsky 29 6.9% 93.1%
Banskobystricky 20 10.0% 90.0%
PreSovsky 27 0.0% 100.0%
Kosicky 30 13.3% 86.7%
) FO - podnikatelia 68 4.4% 95.6%
RS R A AR MSP - pravnické osoby 196 12.2% 87.8%
menej ako 3 roky 11 18.2% 81.8%
. od 3 do 5 rokov 29 3.4% 96.6%
Gl LG od 5 do 10 rokov 56 12.5% 87.5%
10 a viac rokov 168 10.1% 89.9%
Menej ako 20 tisic euro 39 7.7% 92.3%
Od 20 do 50 tisic euro 49 6.1% 93.9%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 7.5% 92.5%
RO el Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 13.4% 86.6%
Od 2,1 miliénov do 10 milibnov euro 10 40.0% 60.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 0.0% 100.0%
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Tabulka 34
Spolupracujete pri zavadzani inovacii s inymi subjektmi?
Ano, spolupracujeme s Gizemnou samospravou ; .
(obec, vys8i uzemny celok) N Ano Nie
SPOLU 263 3.0% 97.0%
Mikropodnik (0 - 9) 152 3.3% 96.7%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 25% 97.5%
Stredny podnik (50 - 249) 32 3.1% 96.9%
pbddohospodarstvo 11 9.1% 90.9%
priemysel 28 3.6% 96.4%
stavebnictvo 34 2.9% 97.1%
obchod 42 2.4% 97.6%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 0.0% 100.0%
doprava, informacie 25 4.0% 96.0%
obchodné sluzby 91 1.1% 98.9%
ostatné sluzby 24 8.3% 91.7%
Bratislavsky 80 2.5% 97.5%
Trnavsky 26 0.0% 100.0%
Trenc&iansky 21 0.0% 100.0%
) Nitriansky 30 6.7% 93.3%
KRAJ SIDLA Zilinsky 29 6.9% 93.1%
Banskobystricky 20 0.0% 100.0%
PreSovsky 27 3.7% 96.3%
Kosicky 30 3.3% 96.7%
) FO - podnikatelia 68 4.4% 95.6%
ER N ORI MSP - pravnické osoby 195 2.6% 97.4%
menej ako 3 roky 11 9.1% 90.9%
. od 3 do 5 rokov 29 3.4% 96.6%
DLZKA PODNIKANIA od 5 do 10 rokov 56 1.8% 98.2%
10 a viac rokov 167 3.0% 97.0%
Menej ako 20 tisic euro 39 5.1% 94.9%
Od 20 do 50 tisic euro 49 4.1% 95.9%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 3.8% 96.3%
R EN (@2 Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 1.2% 98.8%
Od 2,1 miliénov do 10 milibnov euro 9 0.0% 100.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 0.0% 100.0%
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Tabulka 35
Spolupracujete pri zavadzani inovacii s inymi subjektmi?
Ano, s.polupracujeme SO sukromnym sgktorom N Ano Nie
(podniky, sukromné vyskumné institucie...)

SPOLU 264 35.6% 64.4%
Mikropodnik (0 - 9) 152 36.2% 63.8%
;,gl\(iggTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 40.5% 59.5%
Stredny podnik (50 - 249) 33 21.2% 78.8%
pédohospodarstvo 11 27.3% 72.7%
priemysel 28 39.3% 60.7%
stavebnictvo 34 50.0% 50.0%
obchod 43 41.9% 58.1%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 25.0% 75.0%
doprava, informacie 25 36.0% 64.0%
obchodné sluzby 91 25.3% 74.7%
ostatné sluzby 24 45.8% 54.2%
Bratislavsky 80 41.3% 58.8%
Trnavsky 27 29.6% 70.4%
Trenc&iansky 21 33.3% 66.7%
i Nitriansky 30 33.3% 66.7%
KRS DL Zilinsky 29 27.6% 72.4%
Banskobystricky 20 35.0% 65.0%
PreSovsky 27 29.6% 70.4%
Kosicky 30 43.3% 56.7%
) FO - podnikatelia 68 39.7% 60.3%
ER N ORI MSP - pravnické osoby 196 34.2% 65.8%
menej ako 3 roky 11 27.3% 72.7%
. od 3 do 5 rokov 29 37.9% 62.1%
AR LG S od 5 do 10 rokov 56 26.8% 73.2%
10 a viac rokov 168 38.7% 61.3%
Menej ako 20 tisic euro 39 33.3% 66.7%
Od 20 do 50 tisic euro 49 32.7% 67.3%
. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 45.0% 55.0%
Lele el Od 200,1 tisic do 2 milibnov euro 82 29.3% 70.7%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 10 50.0% 50.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 0.0% 100.0%
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Tabulka 36

Spolupracujete pri zavadzani inovacii s inymi subjektmi?

Ano, spolupracujeme s tretim sektorom (podnikatel'ské

L . ; \ L N Ano Nie

zdruzenia, zvazy, neziskové organizacie...)

SPOLU 264 4.5% 95.5%

Mikropodnik (0 - 9) 152 5.3% 94.7%

;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 3.8% 96.2%

Stredny podnik (50 - 249) 33 3.0% 97.0%

pddohospodarstvo 11 9.1% 90.9%

priemysel 28 7.1% 92.9%

stavebnictvo 34 2.9% 97.1%

obchod 43 4.7% 95.3%

ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 0.0% 100.0%

doprava, informacie 25 8.0% 92.0%

obchodné sluzby 91 1.1% 98.9%

ostatné sluzby 24 12.5% 87.5%

Bratislavsky 80 3.8% 96.3%

Trnavsky 27 7.4% 92.6%

Trenciansky 21 0.0% 100.0%

) Nitriansky 30 10.0% 90.0%

Ll Zilinsky 29 0.0% 100.0%

Banskobystricky 20 0.0% 100.0%

PreSovsky 27 3.7% 96.3%

Kosicky 30 10.0% 90.0%

) FO - podnikatelia 68 1.5% 98.5%

RS RS AR MSP - pravnické osoby 196 5.6% 94.4%

menej ako 3 roky 11 0.0% 100.0%

. od 3 do 5 rokov 29 10.3% 89.7%

i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 3.6% 96.4%

10 a viac rokov 168 4.2% 95.8%

Menej ako 20 tisic euro 39 5.1% 94.9%

Od 20 do 50 tisic euro 49 4.1% 95.9%

L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 1.3% 98.8%

VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 7.3% 92.7%

Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 10 10.0% 90.0%

Viac ako 10 miliénov euro 4 0.0% 100.0%
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Tabulka 37
Spolupracujete pri zavadzani inovacii s inymi subjektmi?

Ano, spolupracujeme s klastrom, ktorého sme &lenom N Ano Nie
SPOLU 263 0.8% 99.2%
Mikropodnik (0 - 9) 152 1.3% 98.7%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 0.0% 100.0%
Stredny podnik (50 - 249) 32 0.0% 100.0%
pddohospodarstvo 11 0.0% 100.0%
priemysel 28 0.0% 100.0%
stavebnictvo 34 2.9% 97.1%
obchod 42 0.0% 100.0%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 0.0% 100.0%
doprava, informacie 25 4.0% 96.0%
obchodné sluzby 91 0.0% 100.0%
ostatné sluzby 24 0.0% 100.0%
Bratislavsky 80 1.3% 98.8%
Trnavsky 26 0.0% 100.0%
Trenciansky 21 0.0% 100.0%
) Nitriansky 30 0.0% 100.0%
Ll Zilinsky 29 0.0% 100.0%
Banskobystricky 20 0.0% 100.0%
PreSovsky 27 3.7% 96.3%
Kosicky 30 0.0% 100.0%
) FO - podnikatelia 68 1.5% 98.5%
O MSP - pravnické osoby 195 0.5% 99.5%
menej ako 3 roky 11 0.0% 100.0%
. od 3 do 5 rokov 29 3.4% 96.6%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 1.8% 98.2%
10 a viac rokov 167 0.0% 100.0%
Menej ako 20 tisic euro 39 0.0% 100.0%
Od 20 do 50 tisic euro 49 2.0% 98.0%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 1.3% 98.8%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 0.0% 100.0%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 9 0.0% 100.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 0.0% 100.0%
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Tabulka 38
Spolupracujete pri zavadzani inovacii s inymi subjektmi?

Ano, spolupracujeme s inymi subjektami, uvedte... N Ano Nie
SPOLU 263 3.4% 96.6%
Mikropodnik (0 - 9) 152 2.6% 97.4%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 3.8% 96.2%
Stredny podnik (50 - 249) 32 6.3% 93.8%
pbddohospodarstvo 11 0.0% 100.0%
priemysel 28 3.6% 96.4%
stavebnictvo 34 2.9% 97.1%
obchod 42 7.1% 92.9%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 0.0% 100.0%
doprava, informacie 25 0.0% 100.0%
obchodné sluzby 91 3.3% 96.7%
ostatné sluzby 24 4.2% 95.8%
Bratislavsky 80 2.5% 97.5%
Trnavsky 26 0.0% 100.0%
Trenciansky 21 9.5% 90.5%
) Nitriansky 30 0.0% 100.0%
35l Zilinsky 29 10.3% 89.7%
Banskobystricky 20 5.0% 95.0%
PreSovsky 27 3.7% 96.3%
Kosicky 30 0.0% 100.0%
) FO - podnikatelia 68 2.9% 97.1%
O MSP - pravnické osoby 195 3.6% 96.4%
menej ako 3 roky 11 0.0% 100.0%
. od 3 do 5 rokov 29 0.0% 100.0%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 56 1.8% 98.2%
10 a viac rokov 167 4.8% 95.2%
Menej ako 20 tisic euro 39 2.6% 97.4%
Od 20 do 50 tisic euro 49 2.0% 98.0%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 3.8% 96.3%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 2.4% 97.6%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 9 0.0% 100.0%
Viac ako 10 miliénov euro 4 50.0% 50.0%
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Tabulka 39
Spolupracujete pri zavadzani inovacii s inymi subjektmi?

Nie, inovujeme sami N Ano Nie
SPOLU 263 47.1% 52.9%
Mikropodnik (O - 9) 152 48.7% 51.3%
gggggTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 79 44.3% 55.7%
Stredny podnik (50 - 249) 32 46.9% 53.1%
pbdohospodarstvo 11 54.5% 45.5%
priemysel 28 46.4% 53.6%
stavebnictvo 34 41.2% 58.8%
obchod 42 38.1% 61.9%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 8 75.0% 25.0%
doprava, informacie 25 52.0% 48.0%
obchodné sluzby 91 54.9% 45.1%
ostatné sluzby 24 25.0% 75.0%
Bratislavsky 80 45.0% 55.0%
Trnavsky 26 61.5% 38.5%
Trenciansky 21 38.1% 61.9%
i Nitriansky 30 36.7% 63.3%
NS Zilinsky 29 58.6% 41.4%
Banskobystricky 20 50.0% 50.0%
PreSovsky 27 51.9% 48.1%
Kosicky 30 40.0% 60.0%
i FO - podnikatelia 68 48.5% 51.5%
ER AL O R AR MSP - pravnické osoby 195 46.7% 53.3%
menej ako 3 roky 11 45.5% 54.5%
. od 3 do 5 rokov 29 48.3% 51.7%
LGN BL LGS od 5 do 10 rokov 56 51.8% 48.2%
10 a viac rokov 167 45.5% 54.5%
Menej ako 20 tisic euro 39 48.7% 51.3%
Od 20 do 50 tisic euro 49 49.0% 51.0%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 80 43.8% 56.3%
AR R Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 82 50.0% 50.0%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 9 33.3% 66.7%
Viac ako 10 miliénov euro 4 50.0% 50.0%
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Tabulka 40

Aky bol vplyv pandémie koronavirusu na inovaéné aktivity vo Vasej firme?

Negativny
ineins P?/Eiliiﬂ"/”y
aI;trmety Nemala podniet,ila Nevykonavame
N museli Ziaden rozvv'oj inov_acf:né Neviem
aplne vplyv . d’al§|ch aktivity
alebo |nova<.:n’ych
Ciastocne aktivit
pozastavit’
SPOLU 796 28.8% 32.4% 11.2% 25.5% 2.1%
. Mikropodnik (0 - 9) 486 29.4% 30.0% 11.7% 26.5% 2.3%
;f\’l\(/’lgm ANCOV Maly podnik (10 - 49) 210 26.2% 35.2% 11.0% 24.8% 2.9%
Stredny podnik (50 - 249) 100 31.0% 38.0% 9.0% 22.0% 0.0%
pddohospodarstvo 25 24.0% 48.0% 12.0% 16.0% 0.0%
priemysel 98 23.5% 30.6% 13.3% 31.6% 1.0%
stavebnictvo 80 22.5% 33.8% 5.0% 36.3% 2.5%
obchod 139 32.4% 33.8% 11.5% 18.0% 4.3%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 30 26.7% 33.3% 10.0% 23.3% 6.7%
doprava, informacie 81 29.6% 34.6% 13.6% 22.2% 0.0%
obchodné sluzby 279 30.5% 30.1% 11.1% 27.2% 1.1%
ostatné sluzby 64 31.3% 31.3% 12.5% 20.3% 4.7%
Bratislavsky 260 26.2% 34.6% 12.3% 23.8% 3.1%
Trnavsky 71 29.6% 36.6% 9.9% 23.9% 0.0%
Trenciansky 60 38.3% 26.7% 5.0% 26.7% 3.3%
. Nitriansky 89 29.2% 33.7% 11.2% 23.6% 2.2%
KRAJ SIDLA Zilinsky 90 30.0% 25.6% 11.1% 31.1% 2.2%
Banskobystricky 71 26.8% 40.8% 8.5% 23.9% 0.0%
PreSovsky 74 21.6% 36.5% 14.9% 24.3% 2.7%
Kosicky 81 35.8% 21.0% 12.3% 29.6% 1.2%
" FO - podnikatelia 40 35.0% 15.0% 20.0% 25.0% 5.0%
PRAVNA FORMA FIRMY MSP - pravnické osoby 756 28.4% 33.3% 10.7% 25.5% 2.0%
menej ako 3 roky 52 23.1% 25.0% 13.5% 36.5% 1.9%
. od 3 do 5 rokov 86 26.7% 34.9% 9.3% 26.7% 2.3%
DLZKA PODNIKANIA od 5 do 10 rokov 190 33.2% 31.1% 11.6% 22.1% 2.1%
10 a viac rokov 468 28.0% 33.3% 11.1% 25.4% 2.1%
Menej ako 20 tisic euro 108 20.4% 41.7% 9.3% 27.8% 0.9%
Od 20 do 50 tisic euro 173 35.3% 26.6% 11.6% 25.4% 1.2%
— Od 50,1 do 200 tisic euro 265 26.8% 32.8% 11.7% 24.9% 3.8%
el el Od 200,1 tisic do 2 milibnov euro 213 31.5% 30.5% 11.3% 24.9% 1.9%
Od 2,1 miliénov do 10 milibnov euro 24 25.0% 45.8% 12.5% 16.7% 0.0%
Viac ako 10 miliénov euro 13 15.4% 30.8% 7.7% 46.2% 0.0%
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Tabulka 41
Vyuzivate vo Vasej firme niektoré z prvkov priemyslu 4.0?

Senzory N Ano Nie
SPOLU 1006 7.8% 92.2%
Mikropodnik (0 - 9) 668 5.4% 94.6%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 11.8% 88.2%
Stredny podnik (50 - 249) 100 14.0% 86.0%
pddohospodarstvo 34 2.9% 97.1%
priemysel 125 4.8% 95.2%
stavebnictvo 137 5.8% 94.2%
obchod 167 9.0% 91.0%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 8.1% 91.9%
doprava, informacie 97 13.4% 86.6%
obchodné sluzby 328 7.6% 92.4%
ostatné sluzby 81 8.6% 91.4%
Bratislavsky 291 10.0% 90.0%
Trnavsky 95 6.3% 93.7%
Trenciansky 85 8.2% 91.8%
) Nitriansky 111 8.1% 91.9%
el Zilinsky 123 6.5% 93.5%
Banskobystricky 90 8.9% 91.1%
PreSovsky 106 1.9% 98.1%
Kosicky 105 8.6% 91.4%
) FO - podnikatelia 250 8.4% 91.6%
O MSP - pravnické osoby 756 7.5% 92.5%
menej ako 3 roky 56 0.0% 100.0%
. od 3 do 5 rokov 97 7.2% 92.8%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 218 6.0% 94.0%
10 a viac rokov 635 9.1% 90.90
Menej ako 20 tisic euro 163 6.7% 93.3%
Od 20 do 50 tisic euro 256 6.3% 93.8%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 315 7.3% 92.7%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 8.6% 91.4%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 25 20.0% 80.0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 21.4% 78.6%
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Tabulka 42
Vyuzivate vo Vasej firme niektoré z prvkov priemyslu 4.0?

3D tlag N Ano Nie
SPOLU 1006 5.3% 94.7%
Mikropodnik (O - 9) 668 4.2% 95.8%
gggggTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 8.0% 92.0%
Stredny podnik (50 - 249) 100 6.0% 94.0%
pbdohospodarstvo 34 0.0% 100.0%
priemysel 125 4.0% 96.0%
stavebnictvo 137 3.6% 96.4%
obchod 167 8.4% 91.6%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 2.7% 97.3%
doprava, informacie 97 11.3% 88.7%
obchodné sluzby 328 3.7% 96.3%
ostatné sluzby 81 6.2% 93.8%
Bratislavsky 291 5.8% 94.2%
Trnavsky 95 5.3% 94.7%
Trenciansky 85 4.7% 95.3%
i Nitriansky 111 8.1% 91.9%
LGl Zilinsky 123 0.8% 99.2%
Banskobystricky 90 4.4% 95.6%
PreSovsky 106 5.7% 94.3%
Kosicky 105 6.7% 93.3%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 4.0% 96.0%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 5.7% 94.3%
menej ako 3 roky 56 1.8% 98.2%
. od 3 do 5 rokov 97 9.3% 90.7%
2GR DUILGS D od 5 do 10 rokov 218 2.8% 97.2%
10 a viac rokov 635 5.8% 94.2%
Menej ako 20 tisic euro 163 6.7% 93.3%
Od 20 do 50 tisic euro 256 2.0% 98.0%
Od 50,1 do 200 tisic euro 315 5.4% 94.6%
ROCNY OBRAT 0d 200, 1 tisic do 2 miliénov euro 233 6.9% 93.1%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov 25 12.0% 88.0%

euro

Viac ako 10 miliénov euro 14 7.1% 92.9%
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Tabulka 43
Vyuzivate vo Vasej firme niektoré z prvkov priemyslu 4.0?

Roboty/automaty N Ano Nie
SPOLU 1006 5.7% 94.3%
Mikropodnik (0 - 9) 668 3.1% 96.9%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 9.2% 90.8%
Stredny podnik (50 - 249) 100 14.0% 86.0%
pbddohospodarstvo 34 0.0% 100.0%
priemysel 125 4.0% 96.0%
stavebnictvo 137 2.9% 97.1%
obchod 167 6.0% 94.0%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 5.4% 94.6%
doprava, informacie 97 7.2% 92.8%
obchodné sluzby 328 6.1% 93.9%
ostatné sluzby 81 11.1% 88.9%
Bratislavsky 291 6.2% 93.8%
Trnavsky 95 4.2% 95.6%
Trenc&iansky 85 8.2% 91.8%
) Nitriansky 111 2.7% 97.3%
Ll Zilinsky 123 4.9% 95.1%
Banskobystricky 90 5.6% 94.4%
PreSovsky 106 5.7% 94.3%
Kosicky 105 7.6% 92.4%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 5.2% 94.8%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 5.8% 94.2%
menej ako 3 roky 56 0.0% 100.0%
. od 3 do 5 rokov 97 11.3% 88.7%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 218 3.7% 96.3%
10 a viac rokov 635 6.0% 94.0%
Menej ako 20 tisic euro 163 0.6% 99.4%
Od 20 do 50 tisic euro 256 2.7% 97.3%
Od 50,1 do 200 tisic euro 315 5.4% 94.6%
ROCNY OBRAT Od 200,1 tisic do 2 miliGnov euro 233 11.6% 88.4%
Od 2,1 miliénov do 10 milidnov 25 8.0% 92.0%

euro

Viac ako 10 miliénov euro 14 21.4% 78.6%
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Tabulka 44

Vyuzivate vo Vasej firme niektoré z prvkov priemyslu 4.0?

Umeld inteligenciu N Ano Nie
SPOLU 1006 2.8% 97.2%
Mikropodnik (O - 9) 668 3.1% 96.9%
gggggTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 2.1% 97.9%
Stredny podnik (50 - 249) 100 2.0% 98.0%
pbdohospodarstvo 34 2.9% 97.1%
priemysel 125 0.8% 99.2%
stavebnictvo 137 1.5% 98.5%
obchod 167 1.2% 98.8%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 0.0% 100.0%
doprava, informacie 97 8.2% 91.8%
obchodné sluzby 328 3.7% 96.3%
ostatné sluzby 81 2.5% 97.5%
Bratislavsky 291 1.7% 98.3%
Trnavsky 95 4.2% 95.8%
Trenciansky 85 2.4% 97.6%
i Nitriansky 111 3.6% 96.4%
LGl Zilinsky 123 3.3% 96.7%
Banskobystricky 90 5.6% 94.4%
PreSovsky 106 1.9% 98.1%
Kosicky 105 1.9% 98.1%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 2.0% 98.0%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 3.0% 97.0%
menej ako 3 roky 56 3.6% 96.4%
. od 3 do 5 rokov 97 4.1% 95.9%
2GR DUILGS D od 5 do 10 rokov 218 2.8% 97.2%
10 a viac rokov 635 2.5% 97.5%
Menej ako 20 tisic euro 163 1.8% 98.2%
Od 20 do 50 tisic euro 256 1.2% 98.8%
Od 50,1 do 200 tisic euro 315 3.5% 96.5%
ROCNY OBRAT 0d 200, 1 tisic do 2 miliénov euro 233 47% 95.3%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov 25 0.0% 100.0%
\e/lijarg ako 10 miliénov euro 14 0.0% 100.0%
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Tabulka 45
Vyuzivate vo Vasej firme niektoré z prvkov priemyslu 4.07?

RozSirenu/virtualnu realitu N Ano Nie
SPOLU 1006 0.8% 99.2%
Mikropodnik (O - 9) 668 0.9% 99.1%
gggggTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 0.4% 99.6%
Stredny podnik (50 - 249) 100 1.0% 99.0%
pbdohospodarstvo 34 0.0% 100.0%
priemysel 125 1.6% 98.4%
stavebnictvo 137 0.0% 100.0%
obchod 167 0.6% 99.4%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 0.0% 100.0%
doprava, informacie 97 1.0% 99.0%
obchodné sluzby 328 1.2% 98.8%
ostatné sluzby 81 0.0% 100.0%
Bratislavsky 291 1.7% 98.3%
Trnavsky 95 2.1% 97.9%
Trenciansky 85 0.0% 100.0%
i Nitriansky 111 0.0% 100.0%
LGl Zilinsky 123 0.8% 99.2%
Banskobystricky 90 0.0% 100.0%
PreSovsky 106 0.0% 100.0%
Kosicky 105 0.0% 100.0%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 0.8% 99.2%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 0.8% 99.2%
menej ako 3 roky 56 1.8% 98.2%
. od 3 do 5 rokov 97 0.0% 100.0%
2GR DUILGS D od 5 do 10 rokov 218 1.8% 98.2%
10 a viac rokov 635 0.5% 99.5%
Menej ako 20 tisic euro 163 1.2% 98.8%
Od 20 do 50 tisic euro 256 0.8% 99.2%
Od 50,1 do 200 tisic euro 315 0.6% 99.4%
ROCNY OBRAT 0d 200, 1 tisic do 2 miliénov euro 233 0.4% 99.6%
Od 2,1 milionov do 10 milibnov 25 4.0% 96.0%

euro

Viac ako 10 miliénov euro 14 0.0% 100.0%
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Tabulka 46

Vyuzivate vo Vasej firme niektoré z prvkov priemyslu 4.0?

Cloudové sluzby N Ano Nie
SPOLU 1006 19.3% 80.7%
Mikropodnik (O - 9) 668 17.2% 82.8%
gggggTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 21.4% 78.6%
Stredny podnik (50 - 249) 100 28.0% 72.0%
pbdohospodarstvo 34 14.7% 85.3%
priemysel 125 10.4% 89.6%
stavebnictvo 137 15.3% 84.7%
obchod 167 13.8% 86.2%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 10.8% 89.2%
doprava, informacie 97 32.0% 68.0%
obchodné sluzby 328 24.4% 75.6%
ostatné sluzby 81 21.0% 79.0%
Bratislavsky 291 26.1% 73.9%
Trnavsky 95 13.7% 86.3%
Trenciansky 85 14.1% 85.9%
i Nitriansky 111 9.9% 90.1%
ERA i Zilinsky 123 18.7% 81.3%
Banskobystricky 90 25.6% 74.4%
PreSovsky 106 18.9% 81.1%
Kosicky 105 15.2% 84.8%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 13.6% 86.4%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 21.2% 78.8%
menej ako 3 roky 56 19.6% 80.4%
. od 3 do 5 rokov 97 23.7% 76.3%
LGN BL LGS od 5 do 10 rokov 218 22.5% 77.5%
10 a viac rokov 635 17.5% 82.5%
Menej ako 20 tisic euro 163 12.9% 87.1%
Od 20 do 50 tisic euro 256 17.2% 82.8%
Od 50,1 do 200 tisic euro 315 21.3% 78.7%
ROCNY OBRAT Od 2001 tisic do 2 miliénov euro 233 21.9% 78.1%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov 25 32.0% 68.0%

euro

Viac ako 10 miliénov euro 14 21.4.% 78.6%
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Tabulka 47
Vyuzivate vo Vasej firme niektoré z prvkov priemyslu 4.0?

Big data N Ano Nie
SPOLU 1006 3.6% 96.4%
Mikropodnik (0 - 9) 668 2.2% 97.8%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 5.0% 95.0%
Stredny podnik (50 - 249) 100 9.0% 91.0%
pbddohospodarstvo 34 2.9% 97.1%
priemysel 125 1.6% 98.4%
stavebnictvo 137 1.5% 98.5%
obchod 167 2.4% 97.6%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 5.4% 94.6%
doprava, informacie 97 9.3% 90.7%
obchodné sluzby 328 4.0% 96.0%
ostatné sluzby 81 3.7% 96.3%
Bratislavsky 291 4.5% 95.5%
Trnavsky 95 5.3% 94.7%
Trenc&iansky 85 4.7% 95.3%
) Nitriansky 111 1.8% 98.2%
Ll Zilinsky 123 1.6% 98.4%
Banskobystricky 90 2.2% 97.8%
PreSovsky 106 3.8% 96.2%
Kosicky 105 3.8% 96.2%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 1.2% 98.8%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 4.4% 95.6%
menej ako 3 roky 56 3.6% 96.4%
. od 3 do 5 rokov 97 4.1% 95.9%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 218 2.8% 97.2%
10 a viac rokov 635 3.8% 96.2%
Menej ako 20 tisic euro 163 0.0% 100.0%
Od 20 do 50 tisic euro 256 2.7% 97.3%
Od 50,1 do 200 tisic euro 315 4.8% 95.2%
ROCNY OBRAT Od 200,1 tisic do 2 miliGnov euro 233 3.9% 96.1%
Od 2,1 miliénov do 10 milidnov 25 12.0% 88.0%

euro

Viac ako 10 miliénov euro 14 14.3% 85.7%
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Tabulka 48
Vyuzivate vo Vasej firme niektoré z prvkov priemyslu 4.0?

Drony N Ano Nie
SPOLU 1006 3.8% 96.2%
Mikropodnik (0 - 9) 668 2.1% 97.9%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 5.9% 94.1%
Stredny podnik (50 - 249) 100 10.0% 90.0%
pbddohospodarstvo 34 8.8% 91.2%
priemysel 125 3.2% 96.8%
stavebnictvo 137 2.9% 97.1%
obchod 167 4.2% 95.8%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 2.7% 97.3%
doprava, informacie 97 4.1% 95.9%
obchodné sluzby 328 4.6% 95.4%
ostatné sluzby 81 0.0% 100.0%
Bratislavsky 291 5.2% 94.8%
Trnavsky 95 3.2% 96.8%
Trenc&iansky 85 1.2% 98.8%
) Nitriansky 111 4.5% 95.5%
Ll Zilinsky 123 3.3% 96.7%
Banskobystricky 90 3.3% 96.7%
PreSovsky 106 2.8% 97.2%
Kosicky 105 3.8% 96.2%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 2.4% 97.6%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 4.2% 95.8%
menej ako 3 roky 56 1.8% 98.2%
. od 3 do 5 rokov 97 3.1% 96.9%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 218 5.5% 94.5%
10 a viac rokov 635 3.5% 96.5%
Menej ako 20 tisic euro 163 1.8% 98.2%
Od 20 do 50 tisic euro 256 2.0% 98.0%
Od 50,1 do 200 tisic euro 315 2.9% 97.1%
ROCNY OBRAT Od 200,1 tisic do 2 miliGnov euro 233 7.7% 92.3%
Od 2,1 miliénov do 10 milidnov 25 8.0% 92.0%

euro

Viac ako 10 miliénov euro 14 7.1% 92.9%
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Tabulka 49
Vyuzivate vo Vasej firme niektoré z prvkov priemyslu 4.0?

Internet veci N Ano Nie
SPOLU 1006 39.8% 60.2%
Mikropodnik (0 - 9) 668 40.6% 59.4%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 37.8% 62.2%
Stredny podnik (50 - 249) 100 39.0% 61.0%
pbddohospodarstvo 34 44.1% 55.9%
priemysel 125 39.2% 60.8%
stavebnictvo 137 45.3% 54.7%
obchod 167 41.3% 58.7%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 29.7% 70.3%
doprava, informacie 97 46.4% 53.6%
obchodné sluzby 328 36.0% 64.0%
ostatné sluzby 81 38.3% 61.7%
Bratislavsky 291 40.5% 59.5%
Trnavsky 95 44.2% 55.8%
Trenc&iansky 85 38.8% 61.2%
) Nitriansky 111 35.1% 64.9%
Ll Zilinsky 123 34.1% 65.9%
Banskobystricky 90 40.0% 60.0%
PreSovsky 106 48.1% 51.9%
Kosicky 105 37.1% 62.9%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 47.6% 52.4%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 37.2% 62.8%
menej ako 3 roky 56 30.4% 69.6%
. od 3 do 5 rokov 97 37.1% 62.9%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 218 33.9% 66.1%
10 a viac rokov 635 43.0% 57.0%
Menej ako 20 tisic euro 163 39.9% 60.1%
Od 20 do 50 tisic euro 256 41.4% 58.6%
Od 50,1 do 200 tisic euro 315 39.0% 61.0%
ROCNY OBRAT Od 200,1 tisic do 2 miliGnov euro 233 38.2% 61.8%
Od 2,1 miliénov do 10 milidnov 25 52.0% 48.0%

euro

Viac ako 10 miliénov euro 14 28.6% 71.4%
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Tabufka 50
Vyuzivate vo Vasej firme niektoré z prvkov priemyslu 4.0?

Iné, uvedte ... N Ano Nie
SPOLU 1006 1.7% 98.3%
Mikropodnik (0 - 9) 668 1.3% 98.7%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 25% 97.5%
Stredny podnik (50 - 249) 100 2.0% 98.0%
pbddohospodarstvo 34 0.0% 100.0%
priemysel 125 0.8% 99.2%
stavebnictvo 137 5.1% 94.9%
obchod 167 1.2% 98.8%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 2.7% 97.3%
doprava, informacie 97 0.0% 100.0%
obchodné sluzby 328 0.6% 99.4%
ostatné sluzby 81 4.9% 95.1%
Bratislavsky 291 2.1% 97.9%
Trnavsky 95 3.2% 96.8%
Trenc&iansky 85 0.0% 100.0%
) Nitriansky 111 2.7% 97.3%
Ll Zilinsky 123 2.4% 97.6%
Banskobystricky 90 1.1% 98.9%
PreSovsky 106 0.9% 99.1%
Kosicky 105 0.0% 100.0%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 1.6% 98.4%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 1.7% 98.3%
menej ako 3 roky 56 1.8% 98.2%
. od 3 do 5 rokov 97 1.0% 99.0%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 218 1.8% 98.2%
10 a viac rokov 635 1.7% 98.3%
Menej ako 20 tisic euro 163 1.2% 98.8%
Od 20 do 50 tisic euro 256 0.8% 99.2%
Od 50,1 do 200 tisic euro 315 1.6% 98.4%
ROCNY OBRAT Od 200, 1 tisic do 2 milibnov euro 233 3.4% 96.6%
Od 2,1 miliénov do 10 milidnov 25 0.0% 100.0%

euro

Viac ako 10 miliénov euro 14 0.0% 100.0%
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Tabulka 51
Vyuzivate vo Vasej firme niektoré z prvkov priemyslu 4.0?

Nevyuzivame ziadne N Ano Nie
SPOLU 1006 42.8% 57.2%
Mikropodnik (0 - 9) 668 44.6% 55.4%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 39.9% 60.1%
Stredny podnik (50 - 249) 100 38.0% 62.0%
pbddohospodarstvo 34 50.0% 50.0%
priemysel 125 48.8% 51.2%
stavebnictvo 137 38.7% 61.3%
obchod 167 46.7% 53.3%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 54.1% 45.9%
doprava, informacie 97 38.1% 61.9%
obchodné sluzby 328 39.6% 60.4%
ostatné sluzby 81 43.2% 56.8%
Bratislavsky 291 39.9% 60.1%
Trnavsky 95 37.9% 62.1%
Trenc&iansky 85 49.4% 50.6%
) Nitriansky 111 45.9% 54.1%
Ll Zilinsky 123 45.5% 54.5%
Banskobystricky 90 42.2% 57.8%
PreSovsky 106 39.6% 60.4%
Kosicky 105 47.6% 52.4%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 37.2% 62.8%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 44.7% 55.3%
menej ako 3 roky 56 50.0% 50.0%
. od 3 do 5 rokov 97 43.3% 56.7%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 218 45.9% 54.1%
10 a viac rokov 635 41.1% 58.9%
Menej ako 20 tisic euro 163 50.3% 49.7%
Od 20 do 50 tisic euro 256 43.4% 56.6%
Od 50,1 do 200 tisic euro 315 44.4% 55.6%
ROCNY OBRAT Od 200, 1 tisic do 2 milibnov euro 233 36.1% 63.9%
Od 2,1 miliénov do 10 milidnov 25 32.0% 68.0%

euro

Viac ako 10 miliénov euro 14 42.9% 57.1%
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Tabulka 52

Uskutoc¢nila Vasa firma v obdobi prechadzajucich 2 rokov viastny vyskum a vyvoj?

N Ano Nie pléﬁtaj‘e?rli to

SPOLU 1006 12.5% 84.9% 2.6%

Mikropodnik (0 - 9) 668 8.8% 89.8% 1.3%

;i’ﬁgTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 18.5% 76.5% 5.0%
Stredny podnik (50 - 249) 100 23.0% 72.0% 5.0%

pédohospodarstvo 34 8.8% 91.2% 0.0%

priemysel 125 12.8% 87.2% 0.0%

stavebnictvo 137 9.5% 86.9% 3.6%

obchod 167 13.8% 82.6% 3.6%

ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 10.8% 89.2% 0.0%
doprava, informacie 97 21.6% 76.3% 2.1%

obchodné sluzby 328 11.3% 85.7% 3.0%

ostatné sluzby 81 11.1% 85.2% 3.7%

Bratislavsky 291 14.1% 82.1% 3.8%

Trnavsky 95 14.7% 82.1% 3.2%

Trenc&iansky 85 14.1% 85.9% 0.0%

i Nitriansky 111 13.5% 84.7% 1.8%

3% SRl Zilinsky 123 9.8% 88.6% 1.6%
Banskobystricky 90 7.8% 86.7% 5.6%

PreSovsky 106 11.3% 87.7% 0.9%

Kosicky 105 12.4% 85.7% 1.9%

) FO - podnikatelia 250 9.6% 88.8% 1.6%
ER N ORI MSP - pravnické osoby 756 13.5% 83.6% 2.9%
menej ako 3 roky 56 10.7% 87.5% 1.8%

. od 3 do 5 rokov 97 11.3% 85.6% 3.1%
AR LG S od 5 do 10 rokov 218 12.8% 84.4% 2.8%
10 a viac rokov 635 12.8% 84.7% 2.5%

Menej ako 20 tisic euro 163 9.2% 89.6% 1.2%

Od 20 do 50 tisic euro 256 7.8% 91.0% 1.2%

.. Od 50,1 do 200 tisic euro 315 13.0% 85.4% 1.6%
R Od 200,1 tisic do 2 milibnov euro 233 18.9% 75.5% 5.6%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 16.0% 76.0% 8.0%

Viac ako 10 miliénov euro 14 14.3% 78.6% 7.1%
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Tabulka 53

Spolupracujete s inym podnikom alebo institiciou na vyskume za ucéelom zlepsenia svojho

produktu alebo sluzieb?

N Ano Nie pléwuejé?r:i to
SPOLU 1006 19.2% 76.7% 4.1%
Mikropodnik (0 - 9) 668 16.8% 79.9% 3.3%
ggﬁgTNANcov Maly podnik (10 - 49) 238 23.1% 72.3% 4.6%
Stredny podnik (50 - 249) 100 26.0% 66.0% 8.0%
pédohospodarstvo 34 14.7% 82.4% 2.9%
priemysel 125 13.6% 83.2% 3.2%
stavebnictvo 137 15.3% 77.4% 7.3%
obchod 167 22.2% 74.3% 3.6%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 21.6% 78.4% 0.0%
doprava, informacie 97 27.8% 70.1% 2.1%
obchodné sluzby 328 20.1% 75.3% 4.6%
ostatné sluzby 81 14.8% 81.5% 3.7%
Bratislavsky 291 22.0% 72.9% 5.2%
Trnavsky 95 22.1% 72.6% 5.3%
Trenc&iansky 85 15.3% 82.4% 2.4%
i Nitriansky 111 18.0% 80.2% 1.8%
3% IR Zilinsky 123 21.1% 76.4% 2.4%
Banskobystricky 90 17.8% 76.7% 5.6%
PreSovsky 106 14.2% 82.1% 3.8%
Kosicky 105 17.1% 78.1% 4.8%
) FO - podnikatelia 250 18.0% 78.0% 4.0%
ER S OR R MSP - pravnické osoby 756 19.6% 76.3% 4.1%
menej ako 3 roky 56 23.2% 73.2% 3.6%
. od 3 do 5 rokov 97 22.7% 73.2% 4.1%
AR AL TS od 5 do 10 rokov 218 16.1% 78.4% 5.5%
10 a viac rokov 635 19.4% 77.0% 3.6%
Menej ako 20 tisic euro 163 18.4% 79.1% 2.5%
Od 20 do 50 tisic euro 256 16.4% 80.5% 3.1%
. Od 50,1 do 200 tisic euro 315 19.7% 75.6% 4.8%
Rele el Od 200,1 tisic do 2 milibnov euro 233 21.5% 74.7% 3.9%
Od 2,1 milibnov do 10 miliénov euro 25 28.0% 64.0% 8.0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 14.3% 64.3% 21.4%
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Tabulka 54
Co povazujete za najvyznamnejsie prekazky pre zavadzanie inovacii?

Nevhodné legislativhe podmienky N Ano Nie
SPOLU 1006 29.9% 70.1%
Mikropodnik (0 - 9) 668 29.9% 70.1%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 32.4% 67.6%
Stredny podnik (50 - 249) 100 24.0% 76.0%
pbddohospodarstvo 34 44.1% 55.9%
priemysel 125 30.4% 69.6%
stavebnictvo 137 27.7% 72.3%
obchod 167 30.5% 69.5%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 21.6% 78.4%
doprava, informacie 97 33.0% 67.0%
obchodné sluzby 328 28.4% 71.6%
ostatné sluzby 81 32.1% 67.9%
Bratislavsky 291 30.9% 69.1%
Trnavsky 95 36.8% 63.2%
Trenc&iansky 85 30.6% 69.4%
) Nitriansky 111 27.9% 72.1%
Ll Zilinsky 123 26.0% 74.0%
Banskobystricky 90 30.0% 70.0%
PreSovsky 106 34.9% 65.1%
Kosicky 105 21.9% 78.1%
) FO - podnikatelia 250 31.2% 68.8%
O MSP - pravnické osoby 756 29.5% 70.5%
menej ako 3 roky 56 35.7% 64.3%
. od 3 do 5 rokov 97 25.8% 74.2%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 218 28.9% 71.1%
10 a viac rokov 635 30.4% 69.6%
Menej ako 20 tisic euro 163 28.8% 71.2%
Od 20 do 50 tisic euro 256 34.0% 66.0%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 315 28.9% 71.1%
RO Bl Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 27.5% 72.5%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 25 24.0% 76.0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 42.9% 57.1%
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Tabulka 55
Co povazujete za najvyznamnejsie prekazky pre zavadzanie inovacii?
Nedostatok finan&nych zdrojov N Ano Nie
SPOLU 1006 48.9% 51.1%
Mikropodnik (O - 9) 668 48.5% 51.5%
gggggTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 50.0% 50.0%
Stredny podnik (50 - 249) 100 49.0% 51.0%
pbdohospodarstvo 34 38.2% 61.8%
priemysel 125 50.4% 49.6%
stavebnictvo 137 46.0% 54.0%
obchod 167 50.9% 49.1%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 45.9% 54.1%
doprava, informacie 97 48.5% 51.5%
obchodné sluzby 328 50.6% 49.4%
ostatné sluzby 81 46.9% 53.1%
Bratislavsky 291 50.9% 49.1%
Trnavsky 95 50.5% 49.5%
Trenciansky 85 54.1% 45.9%
i Nitriansky 111 50.5% 49.5%
ERA i Zilinsky 123 43.1% 56.9%
Banskobystricky 90 45.6% 54.4%
PreSovsky 106 47.2% 52.8%
Kosicky 105 47.6% 52.4%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 48.0% 52.0%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 49.2% 50.8%
menej ako 3 roky 56 67.9% 32.1%
. od 3 do 5 rokov 97 52.6% 47.4%
LGN BL LGS od 5 do 10 rokov 218 50.0% 50.0%
10 a viac rokov 635 46.3% 53.7%
Menej ako 20 tisic euro 163 51.5% 48.5%
Od 20 do 50 tisic euro 256 47.7% 52.3%
Od 50,1 do 200 tisic euro 315 48.6% 51.4%
ROCNY OBRAT Od 2001 tisic do 2 miliénov euro 233 48.9% 51.1%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov 25 44.0% 56.0%
euro
Viac ako 10 miliénov euro 14 57.1% 42.9%
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Tabulka 56
Co povazujete za najvyznamnejsie prekazky pre zavadzanie inovacii?

Systém Statnej podpory vratane eurofondov N Ano Nie
SPOLU 1006 27.3% 72.7%
Mikropodnik (0 - 9) 668 25.4% 74.6%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 33.2% 66.8%
Stredny podnik (50 - 249) 100 26.0% 74.0%
pddohospodarstvo 34 23.5% 76.5%
priemysel 125 28.0% 72.0%
stavebnictvo 137 19.7% 80.3%
obchod 167 27.5% 72.5%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 32.4% 67.6%
doprava, informacie 97 27.8% 72.2%
obchodné sluzby 328 32.3% 67.7%
ostatné sluzby 81 17.3% 82.7%
Bratislavsky 291 32.3% 67.7%
Trnavsky 95 25.3% 74.4%
Trenciansky 85 32.9% 67.1%
) Nitriansky 111 25.2% 74.8%
Ll Zilinsky 123 21.1% 78.9%
Banskobystricky 90 25.6% 74.4%
PreSovsky 106 31.1% 68.9%
KoSicky 105 18.1% 81.9%
) FO - podnikatelia 250 29.6% 70.4%
RS RS AR MSP - pravnické osoby 756 26.6% 73.4%
menej ako 3 roky 56 37.5% 62.5%
. od 3 do 5 rokov 97 34.0% 66.0%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 218 24.8% 75.2%
10 a viac rokov 635 26.3% 73.7%
Menej ako 20 tisic euro 163 30.7% 69.3%
Od 20 do 50 tisic euro 256 25.4% 74.6%
Od 50,1 do 200 tisic euro 315 24.1% 75.9%
ROCNY OBRAT Od 200,1 tisic do 2 miliGnov euro 233 29.2% 70.8%
0Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov 25 40.0% 60.0%

euro

Viac ako 10 miliénov euro 14 42.9% 57.1%
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Tabulka 57
Co povazujete za najvyznamnejsie prekazky pre zavadzanie inovacii?

Nedostatok informacii N Ano Nie
SPOLU 1006 20.9% 79.1%
Mikropodnik (0 - 9) 668 19.6% 80.4%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 24.4% 75.6%
Stredny podnik (50 - 249) 100 21.0% 79.0%
pddohospodarstvo 34 14.7% 85.3%
priemysel 125 24.8% 75.2%
stavebnictvo 137 21.9% 78.1%
obchod 167 24.0% 76.0%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 8.1% 91.9%
doprava, informacie 97 22.7% 77.3%
obchodné sluzby 328 20.1% 79.9%
ostatné sluzby 81 16.0% 84.0%
Bratislavsky 291 25.1% 74.9%
Trnavsky 95 23.2% 76.8%
Trenciansky 85 16.5% 83.5%
) Nitriansky 111 18.9% 81.1%
Ll Zilinsky 123 24.4% 75.6%
Banskobystricky 90 15.6% 84.4%
PreSovsky 106 18.9% 81.1%
Kosicky 105 15.2% 84.8%
) FO - podnikatelia 250 22.8% 77.2%
O MSP - pravnické osoby 756 20.2% 79.8%
menej ako 3 roky 56 25.0% 75.0%
. od 3 do 5 rokov 97 22.7% 77.3%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 218 18.8% 81.2%
10 a viac rokov 635 20.9% 79.1%
Menej ako 20 tisic euro 163 26.4% 73.6%
Od 20 do 50 tisic euro 256 18.8% 81.3%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 315 19.0% 81.0%
O Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 20.6% 79.4%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 24.0% 76.0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 35.7% 64.3%
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Tabulka 58
Co povazujete za najvyznamnejsie prekazky pre zavadzanie inovacii?

Riziko spojené s podnikatelskym napadom N Ano Nie
SPOLU 1006 15.6% 84.4%
Mikropodnik (0 - 9) 668 17.2% 82.8%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 13.4% 86.6%
Stredny podnik (50 - 249) 100 10.0% 90,0%
pddohospodarstvo 34 11.8% 88.2%
priemysel 125 17.6% 82.4%
stavebnictvo 137 18.2% 81.8%
obchod 167 15.6% 84.4%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 8.1% 91.9%
doprava, informacie 97 18.6% 81.4%
obchodné sluzby 328 15.2% 84.8%
ostatné sluzby 81 11.1% 88.9%
Bratislavsky 291 16.8% 83.2%
Trnavsky 95 16.8% 83.2%
Trenciansky 85 14.1% 85.9%
) Nitriansky 111 18.9% 81.1%
Ll Zilinsky 123 14.6% 85.4%
Banskobystricky 90 12.2% 87.8%
PreSovsky 106 16.0% 84.0%
Kosicky 105 12.4% 87.6%
) FO - podnikatelia 250 18.0% 82.0%
O MSP - pravnické osoby 756 14.8% 85.2%
menej ako 3 roky 56 19.6% 80.4%
. od 3 do 5 rokov 97 18.6% 81.4%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 218 14.7% 85.3%
10 a viac rokov 635 15.1% 84.9%
Menej ako 20 tisic euro 163 20.2% 79.8%
Od 20 do 50 tisic euro 256 18.0% 82.0%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 315 13.0% 87.0%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 13.3% 86.7%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 12.0% 88.0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 21.4% 78.6%
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Tabulka 59
Co povazujete za najvyznamnejsie prekazky pre zavadzanie inovacii?

Nedostatocné prepojenie podnikov so Skolami N Ano Nie
SPOLU 1006 14.5% 85.5%
Mikropodnik (0 - 9) 668 15.0% 85.0%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 16.4% 83.6%
Stredny podnik (50 - 249) 100 7.0% 93.0%
pddohospodarstvo 34 5.9% 94.1%
priemysel 125 13.6% 86.4%
stavebnictvo 137 15.3% 84.7%
obchod 167 11.4% 88.6%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 5.4% 94.6%
doprava, informacie 97 15.5% 84.5%
obchodné sluzby 328 18.0% 82.0%
ostatné sluzby 81 13.6% 86.4%
Bratislavsky 291 15.1% 84.9%
Trnavsky 95 16.8% 83.2%
Trenciansky 85 14.1% 85.9%
) Nitriansky 111 14.4% 85.6%
Ll Zilinsky 123 15.4% 84.6%
Banskobystricky 90 10.0% 90.0%
PreSovsky 106 15.1% 84.9%
Kosicky 105 13.3% 86.7%
) FO - podnikatelia 250 20.8% 79.2%
O MSP - pravnické osoby 756 12.4% 87.6%
menej ako 3 roky 56 12.5% 87.5%
. od 3 do 5 rokov 97 11.3% 88.7%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 218 11.9% 88.1%
10 a viac rokov 635 16.1% 83.9%
Menej ako 20 tisic euro 163 14.7% 85.3%
Od 20 do 50 tisic euro 256 16.0% 84.0%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 315 13.0% 87.0%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 14.2% 85.8%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 25 16.0% 84.0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 21.4% 78.6%
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Tabulka 60

Co povazujete za najvyznamnejsie prekazky pre zavadzanie inovacii?

Nedostatocné prepojenie podnikov s vedecko-

, IR N Ano Nie

vyskumnymi institaciami

SPOLU 1006 9.3% 90.7%

Mikropodnik (0 - 9) 668 9.6% 90.4%

;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 8.4% 91.6%

Stredny podnik (50 - 249) 100 10.0% 90.0%

pddohospodarstvo 34 8.8% 91.2%

priemysel 125 7.2% 92.8%

stavebnictvo 137 10.9% 89.1%

obchod 167 8.4% 91.6%

ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 5.4% 94.6%

doprava, informacie 97 9.3% 90.7%

obchodné sluzby 328 10.4% 89.6%

ostatné sluzby 81 9.9% 90.1%

Bratislavsky 291 11.0% 89.0%

Trnavsky 95 8.4% 91.6%

Trenciansky 85 5.9% 94.1%

) Nitriansky 111 8.1% 91.9%

el Zilinsky 123 8.1% 91.9%

Banskobystricky 90 10.0% 90.0%

PreSovsky 106 11.3% 88.7%

Kosicky 105 8.6% 91.4%

) FO - podnikatelia 250 10.8% 89.2%

RS RS AR MSP - pravnické osoby 756 8.9% 91.1%

menej ako 3 roky 56 7.1% 92.9%

. od 3 do 5 rokov 97 10.3% 89.7%

i bl LG L od 5 do 10 rokov 218 10.1% 89.9%

10 a viac rokov 635 9.1% 90.9%

Menej ako 20 tisic euro 163 9.8% 90.2%

Od 20 do 50 tisic euro 256 9.4% 90.6%

L. Od 50,1 do 200 tisic euro 315 7.6% 92.4%

VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 9.9% 90.1%

Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 20.0% 80.0%

Viac ako 10 miliénov euro 14 14.3% 85.7%
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Tabulka 61
Co povazujete za najvyznamnejsie prekazky pre zavadzanie inovacii?

Neisty dopyt po inovativnych produktoch a sluzbach N Ano Nie
SPOLU 1006 11.3% 88.7%
Mikropodnik (0 - 9) 668 12.0% 88.0%
;f\’ﬁgmANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 10.5% 89.5%
Stredny podnik (50 - 249) 100 9.0% 91.0%
pddohospodarstvo 34 11.8% 88.2%
priemysel 125 11.2% 88.8%
stavebnictvo 137 6.6% 93.4%
obchod 167 10.8% 89.2%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 8.1% 91.9%
doprava, informacie 97 12.4% 87.6%
obchodné sluzby 328 12.5% 87.5%
ostatné sluzby 81 16.0% 84.0%
Bratislavsky 291 14.1% 85.9%
Trnavsky 95 10.5% 89.5%
Trenciansky 85 4.7% 95.3%
) Nitriansky 111 15.3% 84.7%
Ll Zilinsky 123 6.5% 93.5%
Banskobystricky 90 11.1% 88.9%
PreSovsky 106 9.4% 90.6%
Kosicky 105 13.3% 86.7%
) FO - podnikatelia 250 14.0% 86.0%
O MSP - pravnické osoby 756 10.4% 89.6%
menej ako 3 roky 56 12.5% 87.5%
. od 3 do 5 rokov 97 8.2% 91.8%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 218 10.1% 89.9%
10 a viac rokov 635 12.1% 87.9%
Menej ako 20 tisic euro 163 15.3% 84.7%
Od 20 do 50 tisic euro 256 11.3% 88.7%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 315 8.9% 91.1%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 12.0% 88.0%
Od 2,1 miliénov do 10 miliGnov euro 25 4.0% 96.0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 21.4% 78.6%
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Tabulka 62
Co povazujete za najvyznamnejsie prekazky pre zavadzanie inovacii?

Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily N Ano Nie
SPOLU 1006 29.3% 70.7%
Mikropodnik (0 - 9) 668 27.2% 72.8%
;gl\cv/l:EgTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 31.1% 68.9%
Stredny podnik (50 - 249) 100 39.0% 61.0%
pédohospodarstvo 34 23.5% 76.5%
priemysel 125 33.6% 66.4%
stavebnictvo 137 35.0% 65.0%
obchod 167 28.7% 71.3%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 21.6% 78.4%
doprava, informacie 97 28.9% 71.1%
obchodné sluzby 328 27.1% 72.9%
ostatné sluzby 81 29.6% 70.4%
Bratislavsky 291 31.3% 68.7%
Trnavsky 95 27.4% 72.6%
Trenc&iansky 85 27.1% 72.9%
i Nitriansky 111 24.3% 75.7%
ERA i Zilinsky 123 30.9% 69.1%
Banskobystricky 90 23.3% 76.7%
PreSovsky 106 35.8% 64.2%
Kosicky 105 29.5% 70.5%
i FO - podnikatelia 250 32.0% 68.0%
ER AL O R AR MSP - pravnické osoby 756 28.4% 71.6%
menej ako 3 roky 56 37.5% 62.5%
. od 3 do 5 rokov 97 21.6% 78.4%
LGN BL LGS od 5 do 10 rokov 218 23.9% 76.1%
10 a viac rokov 635 31.7% 68.3%
Menej ako 20 tisic euro 163 23.9% 76.1%
Od 20 do 50 tisic euro 256 25.4% 74.6%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 315 29.5% 70.5%
AR R Od 200,1 tisic do 2 milibnov euro 233 36.1% 63.9%
Od 2,1 milionov do 10 miliénov euro 25 28.0% 72.0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 50.0% 50.0%
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Tabulka 63
Co povazujete za najvyznamnejsie prekazky pre zavadzanie inovacii?

Iné, uvedte.... N Ano Nie
SPOLU 1006 13.4% 86.6%
Mikropodnik (0 - 9) 668 14.8% 85.2%
;,gl\(iggTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 11.3% 88.7%
Stredny podnik (50 - 249) 100 9.0% 91.0%
pédohospodarstvo 34 5.9% 94.1%
priemysel 125 11.2% 88.8%
stavebnictvo 137 13.1% 86.9%
obchod 167 15.6% 84.4%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 18.9% 81.1%
doprava, informacie 97 14.4% 85.6%
obchodné sluzby 328 12.5% 87.5%
ostatné sluzby 81 16.0% 84.0%
Bratislavsky 291 11.7% 88.3%
Trnavsky 95 10.5% 89.5%
Trenc&iansky 85 12.9% 87.1%
) Nitriansky 111 15.3% 84.7%
el Zilinsky 123 19.5% 80.5%
Banskobystricky 90 17.8% 82.2%
PreSovsky 106 5.7% 94.3%
Kosicky 105 16.2% 83.8%
) FO - podnikatelia 250 12.0% 88.0%
O MSP - pravnické osoby 756 13.9% 86.1%
menej ako 3 roky 56 14.3% 85.7%
. od 3 do 5 rokov 97 9.3% 90.7%
AR LG S od 5 do 10 rokov 218 14.7% 85.3%
10 a viac rokov 635 13.5% 86.5%
Menej ako 20 tisic euro 163 11.0% 89.0%
Od 20 do 50 tisic euro 256 14.8% 85.2%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 315 15.6% 84.4%
RO Bl Od 200,1 tisic do 2 milibnov euro 233 11.2% 88.8%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 16.0% 84.0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 0.0% 100.0%
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Tabulka 64 — ¢ast 1/2

Co povazujete za najvaésiu prekazku pri zavadzani inovaénych aktivit v podniku v oblasti podpory zo strany $tatu a EU?

Podpora je Nizka Neei\i/éczljtgzme

omerena | Naroona | zavawy | Neotendine nomenont| || ey
N velké podniky adm'.r".s”at"’a proces vztahujuce vyuzitia podpory je In,e’ oplastl pv)oc’ipory

a finan¢ne suvisiaca s | ziskania sana podpory zo | nedostatocna uvedte... |novggnych

narocné podporou podpory podporu strany akt'vlt 0

inovécie statu/EV Stra”éjt)at“ a
SPOLU 1006 23.8% 25.4% | 13.0% 4.1% 15.9% 2.7% 3.0% 12.1%
. Mikropodnik (0 - 9) 668 23.2% 24.3% | 12.1% 4.5% 16.9% 2.7% 3.0% 13.3%
;/?I\(/igm ANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 24.4% 28.2% ]| 15.5% 3.8% 13.0% 17%]|  3.4% 10.1%
Stredny podnik (50 - 249) 100 26.0% 27.0% | 13.0% 2.0% 16.0% 5.0% 2.0% 9.0%
podohospodarstvo 34 35.3% 20.6% | 11.8% 2.9% 14.7% 5.9% 0.0% 8.8%
priemysel 125 26.4% 24.0% | 13.6% 4.0% 17.6% 3.2% 0.8% 10.4%
stavebnictvo 137 24.8% 22.6% | 15.3% 3.6% 13.9% 2.2% 2.2% 15.3%
ODVETVIE obchod 167 21.0% 28.7% 8.4% 3.0% 15.0% 3.6% 4.2% 16.2%
ubytovanie a stravovanie 37 32.4% 13.5% 5.4% 8.1% 21.6% 5.4% 0.0% 13.5%
doprava, informacie 97 19.6% 28.9% | 13.4% 6.2% 16.5% 1.0% 5.2% 9.3%
obchodné sluzby 328 23.8% 26.2% | 16.2% 4.0% 15.5% 1.8% 2.7% 9.8%
ostatné sluzby 81 19.8% 25.9% 8.6% 3.7% 17.3% 3.7% 6.2% 14.8%
Bratislavsky 291 20.6% 27.5% | 14.8% 3.4% 15.5% 2.7% 3.1% 12.4%
Trnavsky 95 31.6% 23.2% 8.4% 5.3% 20.0% 2.1% 2.1% 7.4%
Trenciansky 85 24.7% 27.1%| 14.1% 8.2% 11.8% 1.2% 1.2% 11.8%
A SELA Nitriansky 111 22.5% 28.8% | 14.4% 3.6% 18.9% 2.7% 2.7% 6.3%
Zilinsky 123 17.1% 25.2% | 11.4% 3.3% 18.7% 1.6% 4.9% 17.9%
Banskobystricky 90 27.8% 20.0% 6.7% 7.8% 13.3% 5.6% 4.4% 14.4%
PreSovsky 106 26.4% 27.4% | 19.8% 2.8% 11.3% 1.9% 0.0% 10.4%
Kosicky 105 27.6% 20.0% | 10.5% 1.0% 17.1% 3.8% 4.8% 15.2%
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Tabulka 64 — ¢ast 2/2

Co povazujete za najvaésiu prekazku pri zavadzani inovaénych aktivit v podniku v oblasti podpory zo strany $tatu a EU?

.....

Podpora je . Nizka , NegyldUJeme
. . informovanost Ziadne
zamerana fx o . | Neadekvatne .
hlavne na Narocna | Zdihavy | oo ymienky a Vyska podpory prekazky (v
e . administrativa | proces e pay moznostiach ; Iné, oblasti podpory
N velké podniky B ; ; vztahujuce o je ; . -
. - sUvisiacas | ziskania vyuzitia . . |uvedte...| inovacnych
a finan¢ne sa na nedostatocna o
narocné podporou | podpory | - Jq0n, | podpory zo aktivit zo
P strany strany $tatu a
inovacie Statu/EU EU)
SPOLU 1006 23.8% 25.4% | 13.0% 4.1% 15.9% 2.7% 3.0% 12.1%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 24.0% 244% | 12.8% 5.2% 15.6% 3.6% 2.8% 11.6%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 23.7% 25.8% | 13.1% 3.7% 16.0% 2.4% 3.0% 12.3%
menej ako 3 roky 56 19.6% 26.8% | 10.7% 1.8% 21.4% 1.8% 0.0% 17.9%
e od 3 do 5 rokov 97 26.8% 29.9% 6.2% 4.1% 18.6% 2.1% 1.0% 11.3%
DA AT od 5 do 10 rokov 218 22.5% 25.2% | 11.0% 3.7% 19.7% 1.8% 2.3% 13.8%
10 a viac rokov 635 24.1% 24.7% | 15.0% 4.4% 13.7% 3.1% 3.8% 11.2%
Menej ako 20 tisic euro 163 24.5% 22.1%| 10.4% 6.1% 16.6% 3.1% 4.3% 12.9%
Od 20 do 50 tisic euro 256 26.2% 23.0% | 10.5% 5.1% 15.2% 2.7% 4.3% 12.9%
Od 50,1 do 200 tisic euro 315 21.9% 26.0% | 15.2% 2.5% 17.8% 2.5% 1.0% 13.0%
ROCNY OBRAT Od 200,1 tisic do 2 miliénov 233 23.6% 28.8% | 15.0% 3.9% 13.7% 1.3% 3.9% 9.9%
euro
Od 2,1 miliénov do 10 miliébnov 25 20.0% 40.0% 4.0% 4.0% 12.0% 12.0% 0.0% 8.0%
euro
Viac ako 10 miliénov euro 14 21.4% 14.3% | 21.4% 0.0% 21.4% 7.1% 0.0% 14.3%
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Tabulka 65 — ¢ast 1/2

Co povazujete za najvaésiu bariéru v personalnej oblasti pri zavadzani inovaénych aktivit v podniku?

. Malo . . -
Nedostatok lekg podnetov na Vysoke? Zamgstng nel Neev\./|du1eme
odbornikov vzdelanie / Nedostatok Zlensenie mzdoveé nie su Ziadnu
N na trhu kvalifikacia kreativity 0o dnpikovych naroky zdrojom Iné bariéru (v
race vlastnych zamestnancov &innosti od sinovativnych® | inovacnej personalnej
P zamestnancov zamestnancov aktivity oblasti)
zamestnancov

SPOLU 1006 30.0% 9.4% 7.8% 3.0% 16.0% 7.0% | 5.6% 21.3%

: Mikropodnik (O - 9) 668 27.1% 8.5% 7.9% 3.3% 16.2% 6.1% | 7.0% 23.8%

POCET Maly podnik (10 - 49) 238 34.5% 12.6% 6.7% 2.5% 16.0% 9.2%| 3.8% 14.7%
ZAMESTNANCOV _ .

Stredny podnik (50 - 249) 100 39.0% 8.0% 9.0% 2.0% 15.0% 7.0% | 0.0% 20.0%

pédohospodarstvo 34 38.2% 5.9% 2.9% 0.0% 32.4% 2.9% | 2.9% 14.7%

priemysel 125 33.6% 12.0% 10.4% 0.8% 12.8% 7.2%| 5.6% 17.6%

stavebnictvo 137 29.9% 9.5% 5.8% 3.6% 16.8% 6.6% | 5.1% 22.6%

obchod 167 34.1% 8.4% 8.4% 2.4% 13.8% 7.8% | 5.4% 19.8%

ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 35.1% 8.1% 8.1% 2.7% 5.4% 5.4%| 8.1% 27.0%

doprava, informacie 97 32.0% 11.3% 2.1% 4.1% 15.5% 9.3% | 4.1% 21.6%

obchodné sluzby 328 24.7% 9.1% 8.2% 4.3% 18.9% 5.8% | 5.8% 23.2%

ostatné sluzby 81 29.6% 8.6% 12.3% 1.2% 11.1% 9.9% | 7.4% 19.8%

Bratislavsky 291 31.3% 7.9% 5.8% 2.1% 16.8% 9.6% | 6.2% 20.3%

Trnavsky 95 31.6% 8.4% 11.6% 4.2% 15.8% 6.3% | 8.4% 13.7%

Trenciansky 85 35.3% 5.9% 8.2% 2.4% 10.6% 5.9% | 4.7% 27.1%

KR : Nitriansky 111 30.6% 10.8% 4.5% 3.6% 16.2% 5.4% | 3.6% 25.2%

AJ SIDLA Zilinsky 123 29.3% 4.9% 12.2% 1.6% 13.8% 8.1%| 4.1% 26.0%

Banskobystricky 90 32.2% 8.9% 6.7% 3.3% 16.7% 2.2%| 7.8% 22.2%

PreSovsky 106 24.5% 17.0% 8.5% 4.7% 18.9% 47% | 3.8% 17.9%

KosSicky 105 24.8% 14.3% 7.6% 3.8% 17.1% 7.6% | 5.7% 19.0%
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Tabulka 65 — ¢ast 2/2

Nizke Malo Vysoké Zamestnanci Neevidujeme
Nedostatok delanie / d K podnetov na A o -
odbornikoy | Y2delanie /| Nedostatok | T pgoe” | mzdove | nie si , Ziadnu
N kvalifikacia kreativity N naroky zdrojom Iné bariéru (v
na trhu . podnikovych | . . Wl o s
préce vlastnych zamestnancov &innosti od sinovativnych inovacnej personainej
zamestnancov zamestnancov zamestnancov aktivity oblasti)
SPOLU 1006 30.0% 9.4% 7.8% 3.0% 16.0% 7.0% 5.6% 21.3%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 33.6% 8.0% 6.0% 3.6% 13.6% 6.8% 10.0% 18.4%
FIRMY MSP - pravnické 756 28.8% 9.9% 8.3% 2.8% 16.8% 7.0% 4.1% 22.2%
osoby
menej ako 3 roky 56 32.1% 19.6% 3.6% 1.8% 12.5% 3.6% 5.4% 21.4%
DLZKA od 3 do 5 rokov 97 24.7% 8.2% 10.3% 3.1% 15.5% 6.2% 1.0% 30.9%
PODNIKANIA od 5 do 10 rokov 218 24.3% 11.0% 6.9% 2.8% 18.8% 5.0% 5.0% 26.1%
10 a viac rokov 635 32.6% 8.2% 8.0% 3.1% 15.4% 8.0% 6.5% 18.1%
Menej ako 20 tisic 163 23.3% 8.0% 6.7% 1.2% 20.2% 7.4% 5.5% 27.6%
euro
Od 20 do 50 tisic euro | 256 27.7% 11.3% 6.6% 4.3% 15.6% 4.3% 7.4% 22.7%
0Od 50,1 do 200 tisic 315 29.2% 9.8% 10.2% 3.2% 15.9% 5.4% 6.0% 20.3%
_ euro
ROCNY OBRAT 0d 200,1 tisic do 2 233 37.3% 9.4% 6.4% 1.7% 13.3% 12.0% 3.0% 16.7%
miliénov euro
Od 2,1 miliénov do 10 25 36.0% 0.0% 8.0% 4.0% 16.0% 8.0% 4.0% 24.0%
miliénov euro
Viac ako 10 miliénov 14 35.7% 0.0% 7.1% 14.3% 21.4% 0.0% 7.1% 14.3%
euro
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Tabufka 66
Aké opatrenia by ste privitali na zvySenie inovaénej schopnosti Vasho podniku?
Zvysit informovanost o existujucich formach podpory p .
inovacii podniku zo strany $tatu/EU N Ano Nie
SPOLU 1006 50,3% | 49,7%
Mikropodnik (O - 9) 668 52,5% | 47,5%
;,gl\ch:EgTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 43,7%| 56,3%
Stredny podnik (50 - 249) 100 51,0% 49.0%
pbdohospodarstvo 34 41,2% 58,8%
priemysel 125 51,2% 48,8%
stavebnictvo 137 49,6% 50,4%
obchod 167 46,1% 53,9%
ClvETYIE ubytovanie a stravovanie 37 56,8% 43,2%
doprava, informacie 97 50,5% 49,5%
obchodné sluzby 328 52,1% 47,9%
ostatné sluzby 81 51,9% 48,1%
Bratislavsky 291 50,5% 49,5%
Trnavsky 95 55,8% 44,2%
Trenciansky 85 48,2% 51,8%
. Nitriansky 111 51,4% 48,6%
KRR Zilinsky 123 51,2% 48,8%
Banskobystricky 90 50,0% 50,0%
PreSovsky 106 50,9% 49,1%
KosSicky 105 43.8% 56.2%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 52,0% 48,0%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 49,7% 50,3%
menej ako 3 roky 56 50,0% 50,0%
. od 3 do 5 rokov 97 55,7% 44,3%
R od 5 do 10 rokov 218 53,2% 46,8%
10 a viac rokov 635 48,5% 51,5%
Menej ako 20 tisic euro 163 57,1% 42,9%
Od 20 do 50 tisic euro 256 54,3% 45,7%
o Od 50,1 do 200 tisic euro 315 46,3%| 53,7%
AR R Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 46,8% 53,2%
Od 2,1 miliénov do 10 milidnov euro 25 36,0% 64,0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 71,4% 28,6%
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Tabulka 67

Aké opatrenia by ste privitali na zvySenie inovaénej schopnosti Vasho podniku?

Zefektivnit podporu inovativnych podnikov Ano Nie
SPOLU 1006 26,0% 74,0%
Mikropodnik (0 - 9) 668 23,4% 76,6%
;f\’ﬁgTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 31,1% 68,9%
Stredny podnik (50 - 249) 100 32,0% 68,0%
pédohospodarstvo 34 26,5% 73,5%
priemysel 125 28,8% 71,2%
stavebnictvo 137 21,9% 78,1%
obchod 167 30,5% 69,5%
OENIE ubytovanie a stravovanie 37 21,6% 78,4%
doprava, informacie 97 25,8% 74,2%
obchodné sluzby 328 26,5% 73,5%
ostatné sluzby 81 19,8% 80,2%
Bratislavsky 291 27,1% 72,9%
Trnavsky 95 24,2% 75,8%
Trenc&iansky 85 24, 7% 75,3%
i Nitriansky 111 23,4% 76,6%
KRS DL Zilinsky 123 28,5% 71,5%
Banskobystricky 90 30,0% 70,0%
PreSovsky 106 23,6% 76,4%
Kosicky 105 24,8% 75,2%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 27,6% 72,4%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 25,5% 74,5%
menej ako 3 roky 56 23,2% 76,8%
. od 3 do 5 rokov 97 22,7% 77,3%
LA O od 5 do 10 rokov 218 24,3% 75,7%
10 a viac rokov 635 27,4% 72,6%
Menej ako 20 tisic euro 163 23,3% 76,7%
Od 20 do 50 tisic euro 256 23,0% 77,0%
. Od 50,1 do 200 tisic euro 315 26,3% 73,7%
Lele el Od 200,1 tisic do 2 milibnov euro 233 27,5% 72,5%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 48,0% 52,0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 42,9% 57,1%
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Tabulka 68

Aké opatrenia by ste privitali na zvySenie inovaénej schopnosti Vasho podniku?

Organizovat viac odbornych podujati s moznostou

vymeny ,know-how* N Ano Nie
SPOLU 1006 24,3% 75,7%
Mikropodnik (0 - 9) 668 22,9% 77,1%
;ggEgTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 26,9% 73,1%
Stredny podnik (50 - 249) 100 27,0% 73,0%
pbddohospodarstvo 34 20,6% 79,4%
priemysel 125 24,0% 76,0%
stavebnictvo 137 27, 7% 72,3%
obchod 167 25,7% 74,3%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 10,8% 89,2%
doprava, informacie 97 22,7% 77,3%
obchodné sluzby 328 24,4% 75,6%
ostatné sluzby 81 24, 7% 75,3%
Bratislavsky 291 28,2% 71,8%
Trnavsky 95 22,1% 77,9%
Trenc&iansky 85 27,1% 72,9%
. Nitriansky 111 18,9% 81,1%
KRAJ SIDLA Zilinsky 123 27,6% 72,4%
Banskobystricky 90 18,9% 81,1%
PreSovsky 106 23,6% 76,4%
Kosicky 105 20,0% 80,0%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 30,4% 69,6%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 22,2% 77,8%
menej ako 3 roky 56 30,4% 69,6%
- od 3 do 5 rokov 97 21,6% 78,4%
2GR DUILGS D od 5 do 10 rokov 218 24,3% 75,7%
10 a viac rokov 635 24,1% 75,9%
Menej ako 20 tisic euro 163 20,9% 79,1%
Od 20 do 50 tisic euro 256 25,0% 75,0%
_ Od 50,1 do 200 tisic euro 315 24,4% 75,6%
e el Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 23,2% 76,8%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 36,0% 64,0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 42,9% 57,1%
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Tabulka 69

Aké opatrenia by ste privitali na zvySenie inovaénej schopnosti Vasho podniku?

Organizovat viac odbornych podujati za u¢elom

zvySenia kvalifikacie zamestnancov Ano Nie
SPOLU 1006 22,4% 77,6%
Mikropodnik (0 - 9) 668 21,3% 78,7%
ggﬁggTNANcov Maly podnik (10 - 49) 238 23,1% 76,9%
Stredny podnik (50 - 249) 100 28,0% 72,0%
pbddohospodarstvo 34 8,8% 91,2%
priemysel 125 27,2% 72,8%
stavebnictvo 137 23,4% 76,6%
obchod 167 23,4% 76,6%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 10,8% 89,2%
doprava, informacie 97 18,6% 81,4%
obchodné sluzby 328 22,6% 77,4%
ostatné sluzby 81 25,9% 74,1%
Bratislavsky 291 22, 7% 77,3%
Trnavsky 95 24,2% 75,8%
Trenc&iansky 85 12,9% 87,1%
i Nitriansky 111 24,3% 75,7%
Ll Zilinsky 123 24,4% 75,6%
Banskobystricky 90 16,7% 83,3%
PreSovsky 106 27,4% 72,6%
Kosicky 105 22,9% 77,1%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 24,0% 76,0%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 21,8% 78,2%
menej ako 3 roky 56 25,0% 75,0%
. od 3 do 5 rokov 97 20,6% 79,4%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 218 21,6% 78,4%
10 a viac rokov 635 22, 7% 77,3%
Menej ako 20 tisic euro 163 19,6% 80,4%
Od 20 do 50 tisic euro 256 23,4% 76,6%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 315 22,2% 77,8%
RO Bl Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 22, 7% 77,3%
Od 2,1 miliénov do 10 milibnov euro 25 24,0% 76,0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 28,6% 71,4%
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Tabulka 70

Aké opatrenia by ste privitali na zvySenie inovaénej schopnosti Vasho podniku?

Zintenzivnit spolupracu s vedecko-vyskumnymi

Ano

Nie

instituciami
SPOLU 1006 12,8% 87,2%
Mikropodnik (0 - 9) 668 13,2% 86,8%
ggn?E;TNANcov Maly podnik (10 - 49) 238 12,2% 87,8%
Stredny podnik (50 - 249) 100 12,0% 88,0%
pédohospodarstvo 34 20,6% 79,4%
priemysel 125 9,6% 90,4%
stavebnictvo 137 12,4% 87,6%
obchod 167 15,6% 84,4%
ClEHI= ubytovanie a stravovanie 37 2,7% 97,3%
doprava, informacie 97 10,3% 89, 7%
obchodné sluzby 328 14,3% 85,7%
ostatné sluzby 81 11,1% 88,9%
Bratislavsky 291 12,4% 87,6%
Trnavsky 95 18,9% 81,1%
Trenc&iansky 85 8,2% 91,8%
. Nitriansky 111 13,5% 86,5%
ERA i Zilinsky 123 9,8% 90,2%
Banskobystricky 90 14,4% 85,6%
PreSovsky 106 16,0% 84,0%
Kosicky 105 10,5% 89,5%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 15,6% 84,4%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 11,9% 88,1%
menej ako 3 roky 56 7,1% 92,9%
. od 3 do 5 rokov 97 12,4% 87,6%
AL HE UL od 5 do 10 rokov 218 12,4% 87,6%
10 a viac rokov 635 13,5% 86,5%
Menej ako 20 tisic euro 163 8,6% 91,4%
Od 20 do 50 tisic euro 256 14,8% 85,2%
L Od 50,1 do 200 tisic euro 315 12,1% 87,9%
AR R Od 200,1 tisic do 2 milibnov euro 233 12,9% 87,1%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 24,0% 76,0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 21,4% 78,6%
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Slovak Business Agency

Tabulka 71

Aké opatrenia by ste privitali na zvySenie inovaénej schopnosti Vasho podniku?

yyééig ppdpora budovania a rozvoja regionalnych N Ano Nie
inovaénych klastrov/hubov

SPOLU 1006 18,9% 81,1%
Mikropodnik (0 - 9) 668 18,4% 81,6%
ggl\(;l:EgTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 18,1% 81,9%
Stredny podnik (50 - 249) 100 24,0% 76,0%
pddohospodarstvo 34 14,7% 85,3%
priemysel 125 16,0% 84,0%
stavebnictvo 137 17,5% 82,5%
obchod 167 22,8% 77,2%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 18,9% 81,1%
doprava, informacie 97 18,6% 81,4%
obchodné sluzby 328 20,1% 79,9%
ostatné sluzby 81 14,8% 85,2%
Bratislavsky 291 18,2% 81,8%
Trnavsky 95 22,1% 77,9%
Trenciansky 85 22,4% 77,6%
. Nitriansky 111 18,9% 81,1%
ERA i Zilinsky 123 18,7% 81,3%
Banskobystricky 90 18,9% 81,1%
PreSovsky 106 18,9% 81,1%
Kosicky 105 15,2% 84,8%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 21,6% 78,4%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 18,0% 82,0%
menej ako 3 roky 56 14,3% 85,7%
. od 3 do 5 rokov 97 20,6% 79,4%
AL HE UL od 5 do 10 rokov 218 19,7% 80,3%
10 a viac rokov 635 18,7% 81,3%
Menej ako 20 tisic euro 163 18,4% 81,6%
Od 20 do 50 tisic euro 256 19,9% 80,1%
_ Od 50,1 do 200 tisic euro 315 18,1% 81,9%
A0 Nt Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 17,6% 82,4%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 28,0% 72,0%
Viac ako 10 miliébnov euro 14 28,6% 71,4%
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Tabulka 72

Aké opatrenia by ste privitali na zvySenie inovaénej schopnosti Vasho podniku?

Iné N Ano Nie
SPOLU 1006 11,5% 88,5%
Mikropodnik (O - 9) 668 13,8% 86,2%
ggﬁgTNANcov Maly podnik (10 - 49) 238 7.1% 92,9%
Stredny podnik (50 - 249) 100 7,0% 93,0%
pédohospodarstvo 34 8,8% 91,2%
priemysel 125 9,6% 90,4%
stavebnictvo 137 16,1% 83,9%
obchod 167 11,4% 88,6%
SELEe ubytovanie a stravovanie 37 21,6% 78,4%
doprava, informacie 97 13,4% 86,6%
obchodné sluzby 328 10,4% 89,6%
ostatné sluzby 81 6,2% 93,8%
Bratislavsky 291 10,3% 89,7%
Trnavsky 95 8,4% 91,6%
Trenc&iansky 85 18,8% 81,2%
} Nitriansky 111 8,1% 91,9%
LGSl S Zilinsky 123 10,6% 89,4%
Banskobystricky 90 14,4% 85,6%
PreSovsky 106 10,4% 89,6%
Kosicky 105 15,2% 84,8%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 13,6% 86,4%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 10,8% 89,2%
menej ako 3 roky 56 10,7% 89,3%
. od 3 do 5 rokov 97 11,3% 88,7%
e od 5 do 10 rokov 218 10,1% 89,9%
10 a viac rokov 635 12,1% 87,9%
Menej ako 20 tisic euro 163 14,7% 85,3%
Od 20 do 50 tisic euro 256 12,9% 87,1%
. Od 50,1 do 200 tisic euro 315 12,7% 87,3%
el el Od 200,1 tisic do 2 milibnov euro 233 6,9% 93,1%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 12,0% 88,0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 0,0% 100,0%

140




Regionalny inovaény potencial MSP
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Tabulka 73

Uved'te, prosim, ktoré su podla Vas silné stranky Vasho regiénu/kraja podnecujuce
vykonavanie inovaénych aktivit v malych a strednych podnikoch?

Existencia podpornych inovaénych nastrojov na

regionalnej arovni Ano Nie
SPOLU 1006 11,4% 88,6%
Mikropodnik (O - 9) 668 11,2% 88,8%
;‘ADI\CA:E;TNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 11,3% 88.7%
Stredny podnik (50 - 249) 100 13,0% 87,0%
pbdohospodarstvo 34 5,9% 94,1%
priemysel 125 12,0% 88,0%
stavebnictvo 137 2,9% 97,1%
obchod 167 13,2% 86,8%
ClvETYIE ubytovanie a stravovanie 37 16,2% 83,8%
doprava, informacie 97 11,3% 88, 7%
obchodné sluzby 328 13, 7% 86,3%
ostatné sluzby 81 12,3% 87, 7%
Bratislavsky 291 12,0% 88,0%
Trnavsky 95 6,3% 93,7%
Trenciansky 85 8,2% 91,8%
’ Nitriansky 111 15,3% 84,7%
Rl Zilinsky 123 13,0% 87,0%
Banskobystricky 90 12,2% 87,8%
PreSovsky 106 57% 94,3%
Kosicky 105 16,2% 83,8%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 9,2% 90,8%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 12,2% 87,8%
menej ako 3 roky 56 16,1% 83,9%
- od 3 do 5 rokov 97 13,4% 86,6%
2GR DUILGS D od 5 do 10 rokov 218 11,5% 88,5%
10 a viac rokov 635 10,7% 89,3%
Menej ako 20 tisic euro 163 12,3% 87, 7%
Od 20 do 50 tisic euro 256 11,3% 88,7%
L Od 50,1 do 200 tisic euro 315 10,5% 89,5%
AR R Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 12,0% 88,0%
QOd 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 8,0% 92,0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 21,4% 78,6%
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Tabulka 74

Uved'te, prosim, ktoré su podla Vas silné stranky Vasho regiénu/kraja podnecujiuce

vykonavanie inovaénych aktivit v malych a strednych podnikoch?

VSeobecny zaujem o inovacny rozvoj v regione/kraji Ano Nie
SPOLU 1006 23,6% 76,4%
Mikropodnik (0 - 9) 668 22,5% 77,5%
;,gl\c}llégTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 24,8% 75,2%
Stredny podnik (50 - 249) 100 28,0% 72,0%
pddohospodarstvo 34 14,7% 85,3%
priemysel 125 25,6% 74,4%
stavebnictvo 137 24,8% 75,2%
obchod 167 16,2% 83,8%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 18,9% 81,1%
doprava, informacie 97 21,6% 78,4%
obchodné sluzby 328 29,6% 70,4%
ostatné sluzby 81 17,3% 82,7%
Bratislavsky 291 29,2% 70,8%
Trnavsky 95 21,1% 78,9%
Trenciansky 85 24, 7% 75,3%
i Nitriansky 111 15,3% 84, 7%
KRS DL Zilinsky 123 16,3% 83,7%
Banskobystricky 90 22,2% 77,8%
PreSovsky 106 26,4% 73,6%
Kosicky 105 24,8% 75,2%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 22,0% 78,0%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 24,1% 75,9%
menej ako 3 roky 56 28,6% 71,4%
. od 3 do 5 rokov 97 24,7% 75,3%
LA O od 5 do 10 rokov 218 25, 7% 74,3%
10 a viac rokov 635 22,2% 77,8%
Menej ako 20 tisic euro 163 23,9% 76,1%
Od 20 do 50 tisic euro 256 22, 7% 77,3%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 315 24,8% 75,2%
ROCNY OBRAT Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 21,5% 78,5%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 28,0% 72,0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 35,7% 64,3%
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Tabufka 75
Uved'te, prosim, ktoré su podla Vas silné stranky Vasho regiénu/kraja podnecujice
vykonavanie inovaénych aktivit v malych a strednych podnikoch?
Pritomnost vedecko-vyskumnych a vzdelavacich ; .

ingtitacii Ano Nie
SPOLU 1006 13,3% 86,7%
Mikropodnik (O - 9) 668 14,7% 85,3%
;f\’ﬁgTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 11,8% 88,2%
Stredny podnik (50 - 249) 100 8,0% 92,0%
pbdohospodarstvo 34 17,6% 82,4%
priemysel 125 8,8% 91,2%
stavebnictvo 137 15,3% 84,7%
obchod 167 10,8% 89,2%
OENIE ubytovanie a stravovanie 37 2, 7% 97.3%
doprava, informacie 97 15,5% 84,5%
obchodné sluzby 328 14,9% 85,1%
ostatné sluzby 81 16,0% 84,0%
Bratislavsky 291 17,2% 82,8%
Trnavsky 95 13,7% 86,3%
Trenciansky 85 9,4% 90,6%
) Nitriansky 111 13,5% 86,5%
LGS lE Zilinsky 123 9,8% 90,2%
Banskobystricky 90 10,0% 90,0%
PreSovsky 106 6,6% 93,4%
Kosicky 105 19,0% 81,0%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 12,0% 88,0%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 13,8% 86,2%
menej ako 3 roky 56 14,3% 85,7%
. od 3 do 5 rokov 97 13,4% 86,6%
LA O od 5 do 10 rokov 218 15,1% 84,9%
10 a viac rokov 635 12,6% 87,4%
Menej ako 20 tisic euro 163 10,4% 89,6%
Od 20 do 50 tisic euro 256 15,6% 84,4%
- Od 50,1 do 200 tisic euro 315 15,2% 84,8%
Lele el Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 10,7% 89,3%
Od 2,1 miliénov do 10 milidnov euro 25 12,0% 88,0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 7,1% 92,9%
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Tabulka 76

Uved'te, prosim, ktoré su podla Vas silné stranky Vasho regiénu/kraja podnecujice

vykonavanie inovaénych aktivit v malych a strednych podnikoch?

Silné impulzy pre inovacné aktivity od dodavatelov Ano Nie
SPOLU 1006 9,9% 90,1%
Mikropodnik (0 - 9) 668 8,5% 91,5%
;gﬁEgTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 12,6% 87,4%
Stredny podnik (50 - 249) 100 13,0% 87,0%
pédohospodarstvo 34 5,9% 94,1%
priemysel 125 11,2% 88,8%
stavebnictvo 137 14,6% 85,4%
obchod 167 9,0% 91,0%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 10,8% 89,2%
doprava, informacie 97 8,2% 91,8%
obchodné sluzby 328 8,5% 91,5%
ostatné sluzby 81 11,1% 88,9%
Bratislavsky 291 12,4% 87,6%
Trnavsky 95 6,3% 93,7%
Trenc&iansky 85 8,2% 91,8%
; Nitriansky 111 7.2% 92,8%
LGl Zilinsky 123 7.3% 92,7%
Banskobystricky 90 10,0% 90,0%
PreSovsky 106 15,1% 84,9%
Kosicky 105 8,6% 91,4%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 9,6% 90,4%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 10,1% 89,9%
menej ako 3 roky 56 10,7% 89,3%
- od 3 do 5 rokov 97 14,4% 85,6%
2GR DUILGS D od 5 do 10 rokov 218 8,3% 91,7%
10 a viac rokov 635 9,8% 90,2%
Menej ako 20 tisic euro 163 8,0% 92,0%
Od 20 do 50 tisic euro 256 9,4% 90,6%
_ Od 50,1 do 200 tisic euro 315 9,5% 90,5%
e el Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 12,9% 87,1%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 12,0% 88,0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 0,0% 100,0%
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Tabulka 77

Uved'te, prosim, ktoré su podla Vas silné stranky Vasho regiénu/kraja podnecujtice

vykonavanie inovaénych aktivit v malych a strednych podnikoch?

InfraStruktura pre rozvoj inovacii v regione N Ano Nie
SPOLU 1006 14,0% 86,0%
Mikropodnik (O - 9) 668 13,2% 86,8%
ggggTNANcov Maly podnik (10 - 49) 238 15,1% 84,9%
Stredny podnik (50 - 249) 100 17,0% 83,0%
pbdohospodarstvo 34 17,6% 82,4%
priemysel 125 12,8% 87.2%
stavebnictvo 137 14,6% 85,4%
obchod 167 12,6% 87.4%
ClvETYIE ubytovanie a stravovanie 37 8,1% 91,9%
doprava, informacie 97 10,3% 89,7%
obchodné sluzby 328 17,1% 82,9%
ostatné sluzby 81 11,1% 88,9%
Bratislavsky 291 18,9% 81,1%
Trnavsky 95 20,0% 80,0%
Trenciansky 85 12,9% 87,1%
’ Nitriansky 111 9,9% 90,1%
LGl Zilinsky 123 8,1% 91,9%
Banskobystricky 90 10,0% 90,0%
PreSovsky 106 12,3% 87,7%
Kosicky 105 12,4% 87,6%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 13,2% 86,8%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 14,3% 85,7%
menej ako 3 roky 56 12,5% 87,5%
- od 3 do 5 rokov 97 20,6% 79,4%
2L Gl BUTLLTE od 5 do 10 rokov 218 14,2% 85,8%
10 a viac rokov 635 13,1% 86,9%
Menej ako 20 tisic euro 163 15,3% 84,7%
Od 20 do 50 tisic euro 256 10,9% 89,1%
L Od 50,1 do 200 tisic euro 315 13,0% 87,0%
AR R Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 17,2% 82,8%
0Od 2,1 milionov do 10 miliénov euro 25 20,0% 80,0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 14,3% 85,7%
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Tabulka 78

Uvedte, prosim, ktoré su podla Vas silné stranky Vasho regiénu/kraja podnecujuce

vykonavanie inovaénych aktivit v malych a strednych podnikoch?

Silny tlak zédkaznikov na nové inovaéné produkty N Ano Nie
SPOLU 1006 17,8% 82,2%
Mikropodnik (0 - 9) 668 16,2% 83,8%
;gﬁEgTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 18,9% 81,1%
Stredny podnik (50 - 249) 100 26,0% 74,0%
pbddohospodarstvo 34 11,8% 88,2%
priemysel 125 12,8% 87,2%
stavebnictvo 137 18,2% 81,8%
obchod 167 15,0% 85,0%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 5,4% 94,6%
doprava, informacie 97 10,3% 89,7%
obchodné sluzby 328 22,6% 77,4%
ostatné sluzby 81 28,4% 71,6%
Bratislavsky 291 22,3% 77, 7%
Trnavsky 95 14, 7% 85,3%
Trenc&iansky 85 11,8% 88,2%
i Nitriansky 111 17,1% 82,9%
LGl Zilinsky 123 15,4% 84,6%
Banskobystricky 90 11,1% 88,9%
PreSovsky 106 23,6% 76,4%
KoSicky 105 16,2% 83,8%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 18,8% 81,2%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 17,5% 82,5%
menej ako 3 roky 56 12,5% 87,5%
- od 3 do 5 rokov 97 14,4% 85,6%
EaiGilis b Ll LS od 5 do 10 rokov 218 14,7% 85,3%
10 a viac rokov 635 19,8% 80,2%
Menej ako 20 tisic euro 163 13,5% 86,5%
Od 20 do 50 tisic euro 256 16,0% 84,0%
_ Od 50,1 do 200 tisic euro 315 17,1% 82,9%
e el Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 21,9% 78,1%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 32,0% 68,0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 21,4% 78,6%
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Tabulka 79

Uved'te, prosim, ktoré su podla Vas silné stranky Vasho regiéonu/kraja podnecujiuce
vykonavanie inovaénych aktivit v malych a strednych podnikoch?

Dobré moznosti ziskavania informacii o

zahranicnych trhoch, konkurentoch a systéme Ano Nie
podpory pre inovacie

SPOLU 1006 6,7% 93,3%
Mikropodnik (O - 9) 668 4,3% 95,7%
;,gla’ggTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 9,2% 90,8%
Stredny podnik (50 - 249) 100 16,0% 84,0%
pddohospodarstvo 34 8,8% 91,2%
priemysel 125 5,6% 94,4%
stavebnictvo 137 7,3% 92,7%
obchod 167 7,2% 92.8%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 0,0% 100,0%
doprava, informacie 97 7,2% 92.8%
obchodné sluzby 328 7,3% 92,7%
ostatné sluzby 81 4,9% 95,1%
Bratislavsky 291 10,0% 90,0%
Trnavsky 95 3,2% 96,8%
Trenciansky 85 8,2% 91,8%
i Nitriansky 111 5,4% 94,6%
RE Zilinsky 123 4,1% 95,9%
Banskobystricky 90 5,6% 94,4%
PreSovsky 106 4,7% 95,3%
Kosicky 105 6,7% 93,3%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 6,4% 93,6%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 6,7% 93,3%
menej ako 3 roky 56 3,6% 96,4%
. od 3 do 5 rokov 97 5,2% 94,8%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 218 7,3% 92,7%
10 a viac rokov 635 6,9% 93,1%
Menej ako 20 tisic euro 163 3,7% 96,3%
Od 20 do 50 tisic euro 256 5,9% 94,1%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 315 6,7% 93,3%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 7,3% 92,7%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 16,0% 84,0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 28,6% 71,4%
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Tabulka 80

Uved'te, prosim, ktoré su podla Vas silné stranky Vasho regiéonu/kraja podnecujice

vykonavanie inovaénych aktivit v malych a strednych podnikoch?

Siroka ponuka vzdelavacich aktivit v regiéne v

oblasti inovacii Ano Nie
SPOLU 1006 6,8% 93,2%
Mikropodnik (0 - 9) 668 6,7% 93,3%
ggggTNANcov Maly podnik (10 - 49) 238 8,0% 92,0%
Stredny podnik (50 - 249) 100 4,0% 96,0%
pédohospodarstvo 34 0,0% 100,0%
priemysel 125 7.2% 92,8%
stavebnictvo 137 7,3% 92,7%
obchod 167 7.2% 92,8%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 0,0% 100,0%
doprava, informacie 97 10,3% 89, 7%
obchodné sluzby 328 6,1% 93,9%
ostatné sluzby 81 8,6% 91,4%
Bratislavsky 291 11,0% 89,0%
Trnavsky 95 4,2% 95,8%
Trenc&iansky 85 4,7% 95,3%
; Nitriansky 111 7.2% 92,8%
3 e Zilinsky 123 4,1% 95,9%
Banskobystricky 90 3,3% 96,7%
PreSovsky 106 5,7% 94,3%
Kosicky 105 5,7% 94,3%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 8,8% 91,2%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 6,1% 93,9%
menej ako 3 roky 56 5,4% 94,6%
- od 3 do 5 rokov 97 10,3% 89, 7%
2GR DUILGS D od 5 do 10 rokov 218 6,0% 94,0%
10 a viac rokov 635 6,6% 93,4%
Menej ako 20 tisic euro 163 7,4% 92,6%
Od 20 do 50 tisic euro 256 7,0% 93,0%
_ Od 50,1 do 200 tisic euro 315 6,3% 93,7%
e el Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 5,6% 94,4%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 16,0% 84,0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 7,1% 92,9%
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Tabulka 81

Uved'te, prosim, ktoré su podla Vas silné stranky Vasho regiénu/kraja podnecujice

vykonavanie inovaénych aktivit v malych a strednych podnikoch?

Dostatok kvalifikovanych zamestnancov pre oblast

inovacii v regione N Ano Nie
SPOLU 1006 12,9% 87,1%
Mikropodnik (0 - 9) 668 12,0% 88,0%
POCET Maly podnik (10 - 49) 238 13,9% 86,1%

ZAMESTNANCOV

Stredny podnik (50 - 249) 100 17,0% 83,0%
pédohospodarstvo 34 11,8% 88,2%
priemysel 125 14,4% 85,6%
stavebnictvo 137 12,4% 87,6%
obchod 167 14,4% 85,6%
ClEHI= ubytovanie a stravovanie 37 13,5% 86,5%
doprava, informacie 97 9,3% 90,7%
obchodné sluzby 328 12,5% 87,5%
ostatné sluzby 81 14,8% 85,2%
Bratislavsky 291 16,2% 83,8%
Trnavsky 95 11,6% 88,4%
Trenc&iansky 85 15,3% 84,7%
. Nitriansky 111 10,8% 89,2%
ERA i Zilinsky 123 13,8% 86,2%
Banskobystricky 90 17,8% 82,2%
PreSovsky 106 57% 94,3%
Kosicky 105 7,6% 92,4%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 14,0% 86,0%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 12,6% 87,4%
menej ako 3 roky 56 12,5% 87,5%
. od 3 do 5 rokov 97 13,4% 86,6%
AL HE UL od 5 do 10 rokov 218 10,6% 89,4%
10 a viac rokov 635 13,7% 86,3%
Menej ako 20 tisic euro 163 12,9% 87,1%
Od 20 do 50 tisic euro 256 11,3% 88,7%
L Od 50,1 do 200 tisic euro 315 12,4% 87,6%
AR R Od 200,1 tisic do 2 milibnov euro 233 13, 7% 86,3%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 32,0% 68,0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 7,1% 92,9%
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Tabulka 82

Uved'te, prosim, ktoré su podla Vas silné stranky Vasho regidonu/kraja podnecujiuce

vykonavanie inovaénych aktivit v malych a strednych podnikoch?

Iné N Ano Nie
SPOLU 1006 4,2% 95,8%
Mikropodnik (0 - 9) 668 4,0% 96,0%
;f\’ﬁgTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 5,5% 94,5%
Stredny podnik (50 - 249) 100 2,0% 98,0%
pbdohospodarstvo 34 2,9% 97,1%
priemysel 125 2,4% 97,6%
stavebnictvo 137 8,0% 92,0%
obchod 167 3,6% 96,4%
OENIE ubytovanie a stravovanie 37 10,8% 89,2%
doprava, informacie 97 4,1% 95,9%
obchodné sluzby 328 2, 7% 97,3%
ostatné sluzby 81 4,9% 95,1%
Bratislavsky 291 4,5% 95,5%
Trnavsky 95 6,3% 93,7%
Trenciansky 85 0,0% 100,0%
i Nitriansky 111 3,6% 96,4%
3% SRl Zilinsky 123 6,5% 93,5%
Banskobystricky 90 4,4% 95,6%
PreSovsky 106 2,8% 97,2%
Kosicky 105 3,8% 96,2%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 5,6% 94,4%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 3,7% 96,3%
menej ako 3 roky 56 3,6% 96,4%
. od 3 do 5 rokov 97 2,1% 97,9%
LA O od 5 do 10 rokov 218 4,1% 95,9%
10 a viac rokov 635 4,6% 95,4%
Menej ako 20 tisic euro 163 4,3% 95,7%
Od 20 do 50 tisic euro 256 5,9% 94,1%
L Od 50,1 do 200 tisic euro 315 3,5% 96,5%
Lele el Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 3,9% 96,1%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 0,0% 100,0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 0,0% 100,0%
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Tabulka 83

Uved'te, prosim, ktoré su podla Vas silné stranky Vasho regiénu/kraja podnecujice

vykonavanie inovaénych aktivit v malych a strednych podnikoch?

Neuvedené N Ano Nie
SPOLU 1006 28,1% 71,9%
Mikropodnik (O - 9) 668 30,4% 69,6%
;,gla’ggTNANCOV Maly podnik (10 - 49) 238 23,9% 76,1%
Stredny podnik (50 - 249) 100 23,0% 77,0%
pbdohospodarstvo 34 35,3% 64,7%
priemysel 125 38,4% 61,6%
stavebnictvo 137 24,8% 75,2%
obchod 167 28,1% 71,9%
ODVETVIE ubytovanie a stravovanie 37 21,6% 78,4%
doprava, informacie 97 34,0% 66,0%
obchodné sluzby 328 23,2% 76,8%
ostatné sluzby 81 30,9% 69,1%
Bratislavsky 291 18,9% 81,1%
Trnavsky 95 28,4% 71,6%
Trenciansky 85 40,0% 60,0%
i Nitriansky 111 28,8% 71,2%
el Zilinsky 123 32,5% 67,5%
Banskobystricky 90 38,9% 61,1%
PreSovsky 106 29,2% 70,8%
KosSicky 105 27,6% 72,4%
PRAVNA FORMA FO - podnikatelia 250 29,6% 70,4%
FIRMY MSP - pravnické osoby 756 27,6% 72,4%
menej ako 3 roky 56 30,4% 69,6%
. od 3 do 5 rokov 97 30,9% 69,1%
i bl LG L od 5 do 10 rokov 218 29,8% 70,2%
10 a viac rokov 635 26,9% 73,1%
Menej ako 20 tisic euro 163 22,1% 77,9%
Od 20 do 50 tisic euro 256 35,9% 64,1%
L. Od 50,1 do 200 tisic euro 315 27,6% 72,4%
VAL il Od 200,1 tisic do 2 miliénov euro 233 26,2% 73,8%
Od 2,1 miliénov do 10 miliénov euro 25 24,0% 76,0%
Viac ako 10 miliénov euro 14 7,1% 92,9%
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11.

DOTAZNIK

REGIONALNY INOVACNY POTENCIAL MSP

1)

2)

3)

Vykonavala Vasa firma v priebehu predchadzajucich 12 mesiacov nejaky druh inovacnej

aktivity?

00 N o g b~ WDN B

Ano, zaviedli sme nové alebo vyrazne zdokonalené produkty (vyrobky alebo sluzby)
Ano, zaviedli sme novy alebo podstatne vylep$eny vyrobny proces

Ano, zaviedli sme novu alebo vyrazne zdokonalent organizaéni metédu

Ano, zaviedli sme novu alebo vyrazne zdokonalené marketingovi koncepciu

Ano, zaviedli sme iny typ inovacie

Nie, nasa firma nevykonava inovaéné aktivity, ani neplanuje v buduicnosti

Nie, nasa firma nevykonava inovaéné aktivity, ale planuje ich vykonavat v buddcnosti

Neviem

Zavadzaniu inovaénych aktivit sa vo Vasej firme venujete pravidelne? (Odpovedaju

respondenti, ktori v otazke €.1 uviedli niektort z odpovedi: ¢.1, 2, 3, 4, 5)

A W N P

Ano, inovujeme pravidelne
Nie, inovujeme nepravidelne
Nie, inovujeme len vynimocne

Neviem

Tvorba a implementacia inovaénych aktivit je vo VaSej firme realizovana (je mozné uviest

viacero odpovedi, odpovedaju respondenti, ktori v otazke €.1 uviedli niektort z odpovedi: ¢.1, 2, 3,
4,5)

N o oA WN P

Na z&klade podnetov z podnikového oddelenia vyskumu a vyvoja
Na z&klade podnetov od majitela alebo manazmentu

Na zaklade podnetov od zamestnancov

Na zaklade podnetov od konkurencie

Na zaklade podnetov odberatelov, zakaznikov

Na zaklade podnetov vyplyvajucich z nasej ucasti v klastri

Na zaklade inych podnetov, uvedte...

152



Regionalny inovaény potencial MSP Slovak Business Agency

4)

5)

6)

8 Neviem

Disponuje Vasa firma aspon jednym pracovnikom, ktory je zodpovedny za inovaéné procesy
vo Vasej firme? Odpovedaju respondenti, ktori v otazke €.1 uviedli niektort z odpovedi: ¢.1, 2, 3,
4,5)

1 Ano
2 Nie

3 Neuvedené

Aké pozitivne prinosy malo zavedenie inovaénych aktivit pre Vasu firmu? (je mozné uviest
viacero odpovedi, odpovedaju respondenti, ktori v otazke €.1 uviedli niektord z odpovedi: €.1, 2, 3,
4,5)

Rast trzieb

ZvySenie konkurencieschopnosti

Uspora nakladov

ZvySenie kvality vyrobkov a sluzieb

Zvysenie kapacity vyroby alebo poskytovanych sluzieb

RozSirenie trhového priestoru

N o 0o~ WN B

ZlepSenie situacie vo vnutri podniku (napr. lepSia organizacia prace, lepSia kvalita vztahov na
pracovisku, rast miezd)

8 Rast exportu

9 Iné, uvedte...

10 Doposial sa nepreukazali Zziadne pozitivne prinosy

11 Neviem

Aky percentualny podiel z trzieb Vasej firmy prestavovali naklady na inovacie? (Odpovedaju

respondenti, ktori v otazke ¢.1 uviedli niektord z odpovedi: ¢.1, 2, 3, 4, 5)

0Od 0 % do 10%

Od 11 % do 20 %
0Od 21 % do 30 %
Od 31 % do 40 %
0Od 41 % do 50 %
0Od 51 % do 70 %
Viac ako 70 %

N o o0~ WN B

153



Regionalny inovaény potencial MSP Slovak Business Agency

7) Z akych zdrojov ste financovali Vase inovacné aktivity? (je mozné uviest viacero odpovedi,

odpovedaju respondenti, ktori v otazke €.1 uviedli niektort z odpovedi: €.1, 2, 3, 4, 5)

Vlastné zdroje

Bankové uvery

Od vladnych podpornych institucii
Strukturalne fondy EU

Iné programy Eurdpskej unie

oD 0o~ WN P

Iné, uvedte....

8) Vyuzili ste pri zavadzani inovacii poradenské sluzby z externého prostredia? (odpovedaju

respondenti, ktori v otazke €.1 uviedli niektora z odpovedi: ¢.1, 2, 3, 4, 5)

1 Ano
2 Nie

9) Ak ano, ako by ste hodnotili ich prinos?

(odpovedaju respondenti, ktori v otazke &€.7 uviedli odpoved ¢€.1)
Velmi vysoky

Skér vysoky

Skor nizky

Velmi nizky

gaa b~ W N B

Ziadny

10) Spolupracujete pri zavadzani inovacii s inymi subjektmi? (odpovedaju respondenti, ktori
v otazke €.1 uviedli niektord z odpovedi: €.1, 2, 3, 4, 5, je mozné uviest viac odpovedi)

Ano, spolupracujeme so $tatnym sektorom (ministerstva, agentury)
Ano, spolupracujeme so vzdelavacimi a vyskumnymi institiciami
Ano, spolupracujeme s izemnou samospravou (obec, vy3$si tzemny celok)

Ano, spolupracujeme so stkromnym sektorom (podniky, sikromné vyskumné institucie...)

g b~ W N B

Ano, spolupracujeme s tretim sektorom (podnikatelské zdruZenia, zvazy, neziskové

organizacie...)

)]

Ano, spolupracujeme s klastrom, ktorého sme &lenom
7 Ano, spolupracujeme s inymi subjektami, uvedte...

8 Nie, inovujeme sami
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11) Aky bol vplyv pandémie koronavirusu na inovacné aktivity vo Vasej firme?
Negativny vplyv, inovacné aktivity sme museli Uplne alebo iastocne pozastavit
Nemala Ziaden vplyv

Pozitivny vplyv, podnietila rozvoj dalSich inovacnych aktivit

Nevykonavame inovacné aktivity

gaa b~ W N B

Neviem

12) Vyuzivate vo Vasej firme niektoré z prvkov priemyslu 4.0? (je mozné uviest aj viac odpovedi)
Senzory
3D tla¢
Roboty/automaty
Umelu inteligenciu
RozSirenu/virtualnu realitu
Cloudové sluzby
Big data
Drony
Internet veci
Iné, uvedte ...

Nevyuzivame Ziadne

13) Uskutoé€nila Vasa firma v obdobi prechadzajucich 2 rokov vlastny vyskum a vyvoj?
1 Ano
2 Nie

3 Nie, ale planujeme to

14) Spolupracujete s inym podnikom alebo institiciou na vyskume za tuc¢elom zlepSenia svojho
produktu alebo sluzieb?
1 Ano
2 Nie

3 Nie, ale planujeme to
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15) Co povazujete za najvyznamnejsie prekazky pre zavadzanie inovacii? (je mozné uviest viac

16)

17)

odpovedi)

© 00 N O 0o~ WN P

Nevhodné legislativne podmienky

Nedostatok finanénych zdrojov

Systém §tatnej podpory vratane eurofondov

Nedostatok informacii

Riziko spojené s podnikatelskym napadom

Nedostatoné prepojenie podnikov so Skolami

Nedostatoné prepojenie podnikov s vedecko-vyskumnymi instituciami
Neisty dopyt po inovativnych produktoch a sluzieb

Nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily

10 Iné, uvedte....

Co povazujete za najvaésiu prekazku pri zavadzani inovaénych aktivit v podniku v oblasti

podpory zo strany $tatu a EU? (uvedte len jednu, ktor(i povaZujete za najdéleZitejsiu)

0 N oo o~ WN P

o N o o b~ WN B

Podpora je zamerana hlavne na velké podniky a finan¢ne naro¢né inovacie
Naro¢na administrativa suvisiaca s podporou

Zdihavy proces ziskania podpory

Neadekvatne podmienky vztahujuce sa na podporu

Nizka informovanost a moZnostiach vyuZitia podpory zo strany $tatu/EU
Vyska podpory je nedostato¢na

Iné, uvedte...

Neevidujeme Ziadne prekazky (v oblasti podpory inovaénych aktivit zo strany $tatu a EU)

v podniku? (uvedte iba jednu, ktort povazujete za najddlezitejSiu):

Nedostatok odbornikov na trhu prace

Nizke vzdelanie/kvalifikacia vlastnych zamestnancov

Nedostatok kreativity zamestnancov

Malo podnetov na zlepSenie podnikovych innosti od zamestnancov
Vysoké mzdové naroky ,inovativnych“ zamestnancov

Zamestnanci nie su zdrojom inova&nej aktivity

Iné

Neevidujeme Ziadnu bariéru (v personalnej oblasti)
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18) Aké opatrenia by ste privitali na zvySenie inovacnej schopnosti Vasho podniku? (je mozné

uviest viac odpovedi)

N o o0~ WN B

Zvysit informovanost o existujucich formach podpory inovacii podniku zo strany $tatu/EU
Zefektivnit podporu inovativnych podnikov

Organizovat viac odbornych podujati s moznostou vymeny ,know-how*

Organizovat viac odbornych podujati za u¢elom zvySenia kvalifikacie zamestnancov
Zintenzivnit spolupracu s vedecko-vyskumnymi institdciami

Vys8ia podpora budovania a rozvoja regionalnych inovaénych klastrov/hubov

Iné

19) Uvedte, prosim, ktoré su podla Vas silné stranky Vasho regiénu/kraja podnecujuce

vykonavanie inovaénych aktivit v malych a strednych podnikoch?

N oo o~ WON P

(je mozné uviest viac odpovedi)

Existencia podpornych inovaénych nastrojov na regionalnej drovni

V8eobecny zaujem o inovacny rozvoj v regione/kraji

Pritomnost vedecko-vyskumnych a vzdelavacich institucii

Silné impulzy pre inovaéné aktivity od dodavatelov

Infrastruktira pre rozvoj inovacii v regione

Silny tlak zakaznikov na nové inovacéné produkty

Dobré moznosti ziskavania informacii o zahrani¢nych trhoch, konkurentoch a systéme podpory
pre inovacie

Siroka ponuka vzdelavacich aktivit v regiéne v oblasti inovacii

Dostatok kvalifikovanych zamestnancov pre oblast inovacii v regione

11 Neuvedené

20) Kol’ko zamestnancov ma Vasa firma?

N o oA WN B

Ziadnych

1 az 3 zamestnancov

4 az 5 zamestnancov

6 az 9 zamestnancov
10 aZ 19 zamestnancov
20 az 49 zamestnancov

50 az 249 zamestnancov
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21) Ako dlho podnikate?

1
2
3
4

22)

N o o~ WN B

menej ako 3 roky
od 3 do 5 rokov
od 5 do 10 rokov

10 a viac rokov

Aka je pravna forma Vasej firmy?
Zivnostnik
Spolo&nost s ru¢enim obmedzenym
Akciova spolo¢nost’
Zahrani¢na osoba
Slobodné povolanie

Samostatne hospodariaci rofnik

Ina forma (napr. druzstvo, komanditna spoloc¢nost, verejno-obchodna spolo¢nost, jednoducha

spolo¢nost na akcie)

23) Uved'te prosim, aky bol roény obrat Vasej firmy v roku 2021

1

N o o~ WDN

Menej ako 20 tisic euro

Od 20 do 50 tisic euro

Od 50,1 do 200 tisic euro

Od 200,1 tisic do 2 milibnov euro

Od 2,1 miliénov do 10 milibnov euro
Od 10,1 miliénov do 50 miliénov euro

Viac ako 50 miliénov euro

24) Uved'te prosim okres, v ktorom sidli Vasa firma.

25) Ktora z nasledovnych ¢innosti je vo Vasom podnikani v sti€asnosti hlavna (podla

o o~ WN B

Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE)?

polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

tazba a dobyvanie

priemyselna vyroba

dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

dodavka vody; €istenie a odvod odpadovych vdd, odpady a sluzby odstrafiovania odpadov

stavebnictvo
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel a motocyklov

doprava a skladovanie

ubytovacie a stravovacie sluzby
informacie a komunikacia

finan¢né a poistovacie Cinnosti
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti
odborné, vedecké a technické Cinnosti
administrativne a podporné sluzby
verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie
vzdelavanie

zdravotnictvo a socialna pomoc
umenie, zabava a rekreacia

ostatné &innosti
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